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V sucasnej dobe je nutnostou, aby slovenské spolocnosti vyuZili vSetky moznosti na udrZanie svojho
podnikania, a to aj také, ktora so sebou prinasaju zdanlivo neobvyklé situacie — napriklad vykon prace v
zahranici. V spolupraci so spolo¢nostou PricewaterhouseCoopers Tax pripravil dennik Hospodarske noviny
serial o vysielani zamestnancov do zahranicia.

3. Cast: Zdariovanie odmien a stravné nahrady

Zdanovanie odmien

Osobitnou oblastou, ktoru je potrebné v Standardoch nastavit, je zdafnovanie odmien zamestnancav SRav
zahrani€i. Pre zdafovanie v zasade plati pravidlo, Zze prijmy zo zamestnania vyplacané za pracu fyzicky
vykonavanu v zahrani€i su v zahrani¢i spravidla aj zdanitefné, a to bez ohladu na to, &i sa vyplacaju v SR alebo
niekde inde. Zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia, ktoru ma SR uzatvorenu s prisluSnou krajinou, méze do
urcitej miery obmedzit' takéto zdanenie slovenského rezidenta v zahranici, ale vo va¢sine dlhodobych vyslani s
takouto moznostou nezdanovania netreba vopred ratat. Skor je potrebné vzdy si zdanenie preverit so svojim
miestnym alebo medzinarodnym danovym poradcom. Je potrebné preverit dafiovy domicil zamestnanca,
spbdsob zdanenia, vySku dafoveho zatazenia a povinnosti podavania dafiovych priznani, pripadne platenia
preddavkov na dan. Prave z dévodu rizika zdanenia v druhej krajine nadnarodné spolo¢nosti v Standardoch
vysielania aplikuju metddy danovej ochrany (porovnavanie so skuto€nou domacou danovou povinnostou z
realnych prijmov) alebo danovej ekvalizacie (porovnavanie s hypotetickou dafiovou povinnostou z prijmov,
ktoré by zamestnanec mal, keby nebol vyslany).

Stravné nahrady

Slovenska republika stanovuje povinnost vyplacat zamestnancom cestovné nahrady aj pri vyslani, pricom od 1.
januara 2009 sa nahrada ma vyplacat preddavkovo na celé obdobie vyslania.

Vacsina zahrani¢nych Statov nevyplaca pri vyslani stravné nahrady. Tie v zahraniCi vyplacaju spravidla iba pri
skuto€nych sluzobnych cestach alebo preplacaju zamestnancom iba vzniknuté opodstatnené naklady. V
pripade vyslania vSak mézu na zaklade svojej legislativy vyplacat adekvatne priplatky, ktoré vSak nazvom
.cestovné nahrady" alebo ,stravné“ uz neoznacuju.

Na ilustraciu uvadzame jeden z moznych dosahov preddavkového vyplacania stravnych nahrad pri vyslani na
priklade, ked sa zamestnanec bude vysielat na obdobie 5 rokov pracovat do€asne do zahranicia, napriklad
Francuzska. Okrem povinnosti zamestnavatefa platit mu ubytovanie a mzdu pocas vyslania vznikne
zamestnancovi narok na preddavok na stravné vo vyske priblizne 82,125 eura (2 474,097 koruny). S vysokou
pravdepodobnostou je mozné ratat’ s tym, ze tento zamestnanec ho v zahrani¢i zdani v prvom roku, a to v
pripade progresivneho zdanenia mozno aj najvy$Sou sadzbou dane platnou v tejto krajine. Namiesto toho, aby
sa toto zataZenie rozloZilo rovnhomerne do viacerych rokov postupnym vyplacanim zamestnavatelom. Co vSak
nastane v pripade, ak zamestnanec, ktory musel takto vopred vyplateny preddavok zdanit' v zahranici, bude
musiet pred¢asne ukongit svoje vyslanie v druhom alebo tretom roku a vratit’ alikvotnu vySku vyplateného
preddavku na tato cestovnu nahradu spat zamestnavatelovi? Okrem iného vznikne potreba opravovat danové
priznanie v zahraniCi a ziadat spat tam odvedené dane. Riziko vzniku pravneho sporu so zamestnancom alebo
aj defraudacie je v tomto pripade az prili§ vysokeé.
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