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Danové planovanie nie je hriech, ale pravo datovnika

vySovat vykonnost firmy, podiel na tr-
hu, spokojnost zakaznikov, zamest-
nancov a vlastnikov, byt environmen-
télne a spolo&ensky zodpovedny — to
je len niekolko prikladov, ako sa podnikate-
lia snaZia uspiet. Kazdy voli viastnu stratégiu
a spdsoby, ako dosiahnut ciel. V&¢Sina sa
v8ak, prirodzene, zhodne na tom, Ze podni-
kaju, aby dosiahii zisk a zvysili hodnotu svo-
jej investicie. Vysledny ¢isty zisk nepochybne
ovplyviuje aj vySka zaplatenej dane. T4 ne-
zavisi len od podmienok danej krajiny, ale aj
od Struktdry investicie.
Medzinarodné organizécie v snahe Standar-
dizovat podmienky definuju Skodlivé dario-
vé praktiky. Kazdy dafiovnik ma v8ak pravo
na darové planovanie a optimalizéciu v ramci
legislativnych pravidiel, preto by sa jeho vy-
uzitie nemalo vnimat negativne. Samozrej-
me, treba rozliSovat medzi dafiovym plano-
vanim a umyselnym kratenim dane, ktoré je
nelegéine a v civilizovanom podnikatefskom
prostredi nema miesto.
No ¢o znamena Uginne dariovo planovat?
Kto sa spolieha na nomindinu sadzbu dane,
ktora je len Spickou ladovca a vdbec neodzr-
kadluje moZnosti a obmedzenia dariovej le-
gislativy, spravne rieSenie asi tak fahko ne-
najde. Klidom je porozumiet systému pravi-
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| diel v domécej, zahraninej a medzindrodnej

legislative. Nenechajme sa v8ak pomylit — ak
sa nam aj podari rieSenie ndjst, univerzdine
pouzitelné urdite nebude.

Stadi jednoduchy priklad. Slovenske mé4 daf’
z prijmov 19 percent, takZe by sa mohlo zdat,
Ze je (dariovym) rajom na zemi. Zisk z predaja
akcii je v3ak vo v8eobecnosti zdanitelny, pre-
to nie je optimalne Strukturovat akviziciu za-
hrani¢nej spolo¢nosti cez Slovensko.

| Skoda, lebo niektoré typické holdingové

centrd v Eurdpskej unii, napriklad Luxem-
bursko a Holandsko, vybudovali na oslobo-
denf tohto typu prijmu Uplne nové odvetvie
zamestndvajuce tisicky odbornikov. Rovna-
kou cestou sa pustili aj niektoré nové &len-
ské Staty unie.

Pri  medzindrodnom dariovom planovani
a $Strukturovani investicii je nevyhnutné sklbit
miniméine dva dariové rezimy. Je na zvazeni
kazdého podnikatefa, ¢i ma na takéto plano-
vanie rozumny komer&ny dévod, dostatoc-
né zdroje, schopnosti a vedomosti. Navrh-
nut, implementovat a udrZat dafiovo optimal-
nu Struktdru nie je jednoduché ani lacné. Pri
dafiovom planovani treba mysliet v suvislos-
tiach, predvidat a rozumiet tomu, o robime.
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