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Generalni riaditelia predpovedaju globalnej
ekonomike chmuarne vyhliadky

Avsak dovera v rast trzieb ich firiem je vySsia ako v roku 2009

DAVOS, SVAJCIARSKO — 24. januara 2012 — Podla 15. roénika globalneho CEO prieskumu,
ktory kazdoro¢ne PwC uskutocriuje a ktorého vysledky boli zverejnené na zasadnuti Svetového
ekonomického féra v Davose, takmer polovica (48%) z 1 258 zu¢astnenych CEOs zastava nazor, ze
upadok svetovej ekonomiky bude v nasledujucich 12 mesiacoch stale pokraCovat. Len 15%
respondentov si mysli, Ze v roku 2012 déjde k zlepSeniu.

Asi trikrat viac CEOs je presvedcenych o raste svojich firiem v nasledujucich 12 mesiacoch nez
v pozitivny vyhlad svetovej ekonomiky, o napoveda tomu, ze CEOs veria, Ze sa naucili ako zvladat
tazké a nestabilné hospodarske podmienky.

40% CEO uviedlo, ze su “velmi presved€eni” o raste vynosov vo svojich spolo¢nostiach v
nasledujucich 12 mesiacoch, ¢o je o nie€o menej nez v minulom roku (48%), avSak stale viac nez v
roku 2010, kedy tuto odpoved uviedlo 31% respondentov.

Okrem toho, viac nez polovica CEO vo svete predpoklada zvySovanie poctu zamestnancov v
nasledujucich 12 mesiacoch. Tento obraz sa vSak meni od odvetvia k odvetviu, s predpokladom
najvacsieho prijimania novych sil v zabavnom priemysle a médiach.

Podla o¢akavania bol najvacsi pokles dovery zaznamenany v zapadnej Eurdpe. Suzovana dihovou
krizou len Stvrtina eurépskych $éfov vyjadrila “velké presvedCenie” o raste vynosov, ¢o bol prudky
pokles v porovnani s minulym rokom.
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Sonda do obav CEO ukazala, ze 80% z nich m& mierne obavy z neistého ekonomického rastu, 64% z
nestability kapitalovych trhov, 66% z reakcie vlady na fiSkalny deficit a dlhové zatazenie, 58% z
volatility vymennych kurzov a 56% z priliSnej regulacie. Zatial ¢o 56% CEOs uviedlo, Ze kriza z
vladneho dlhu v Eurépe ma vplyv na ich spolognost’; 45% respondentov tvrdi, Ze ich spolo&nosti prijali
potrebné opatrenia.

slstota CEOs zretelne klesa ako rieSia nepriaznivé dopady recesie. CEOs su znepokojeni s vyvojom
svetovej ekonomiky a tempom oZivenia. Miera optimizmu, ktory sa od roku 2008 opatrne vracal, sa

ERT]

zacina stracat," uviedol Dennis M. Nally, globalny veduci partner PwC.
Moznosti rastu

Podla vyjadreni CEOs najvacsie strategické moznosti rastu v nasledujucich 12 mesiacoch budu
spocivat v zvySovani podielu na existujucich trhoch a vyvoji novych produktov a sluzieb. Kazdu z
tychto moznosti uviedla takmer jedna tretina respondentov. Medzi menej ¢asto spomenutymi
stratégiami rastu patri prenikanie na nové trhy 18%, a vytvorenie spolo¢nych podnikov a aliancii 10%.
Pocet CEOs, ktori uvazuju o fuziach a akviziciach zostava relativne nizky a perspektiva zotavenia trhu
transakcii je eSte v dialke.

Problém ziskavania zruénych a profesionalne zdatnych pracovnikov

Hladanie a udrzanie si vhodnych talentov zostava jednou z najvacésich obav CEOs. Iba 30%
respondentov su ‘velmi isti’, Ze budu mat pristup k vhodnym zamestnancom potrebnym pre realizaciu
svojej stratégie a 43% je presvedCenych, Ze je stale tazsie najst vhodnych ludi vo svojom odvetvi.
Podla CEOs je najva¢sim problémom ziskavanie a udrzanie stredného manazmentu s poZzadovanou
kvalifikaciou. Dalej nasleduje ziskavanie kvalifikovanych pracovnikov vo vyrobe a mladych

pracovnikov.

Tento problém sa dotyka v3etkych odvetvi, aj tych, ktoré zamestnavaju pracovnikov réznych
kvalifikacii, ako je napriklad priemyselna vyroba a farmaceuticky priemysel.

Casové priority CEOs

Skoro 70% CEO uvadza, Ze by chceli venovat viac ¢asu rozvoju liderstva a talentovanych
zamestnancov vo svojej spolo€nosti, €im tuto prioritu zaradili na druhé miesto, hned za stretavanie sa
s klientmi. Ostatné priority, €o sa tyka straveného ¢asu, zahffiaju zvySenie efektivnosti v organizacii
(62%) a ur€enie stratégie a riadenie rizika (54%).

»Je iréniou, Ze v ¢ase, ked ekonomika zvadza boj, je ¢innost podnikov ovplyvriovana nedostatkom
kfucovych pracovnikov," reaguje Nelly. ,CEOs uvadzaju, Ze vo svojich odvetviach narazaju na
problém néjst a udrzat’ si kvalifikovanych fudi a pritom je fluktuacia na vznikajacich trhoch velka.
Ocakava sa, Ze tento problém sa stane najliehavejsi, kedZe demograficky model vo svete sa meni."
KONIEC

Poznamky pre vydavatela

Metodolégia prieskumu:
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V ramci 15. ro¢nika globalneho CEO prieskumu uskutocnila spolo¢nost PwC v poslednom Stvrtroku
2011 1158 interview s vykonnymi riaditelmi zo 60 krajin sveta. 291 interview bolo vykonanych

v zapadnej Eurdpe, 440 v Azii a Tichomori, 150 v Latinskej Amerike, 236 v Severnej Amerike, 88

v strednej a vychodnej Eurdpe a 33 na strednom vychode a v Afrike. Kompletny prieskum aj s grafmi
je dostupny www.pwc.com/ceosurvey.

Vysledky 15. globalneho CEO prieskumu PwC boli zverejnené na tlacovej konferencii v Davose na
vyro¢nom stretnuti svetového ekonomického féra.

Firmy PwC pomahaju organizaciam i jednotlivcom vytvarat’ ti hodnotu, ktord hfadaju. Sme sietou
firiem v 158 krajinach s takmer 169 000 pracovnikmi, ktori robia vSetko pre to, aby poskytovali kvalitné
auditorské, danové a poradenské sluzby. Viac sa dozviete na nasej webovej stranke
Www.pwc.com/sk.

,PWC" je obchodna znacka, pod ktorou pdsobia a poskytuju svoje sluzby ¢lenské firmy spolo¢nosti
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL). Spolu vytvaraju tieto firmy siet PwC. Kazda
firma v sieti je samostatnym pravnym subjektom a nekona z poverenia PwCIL ¢&i akejkolvek inej
¢lenskej firmy. PwCIL nie je zodpovedna a neruéi za €iny ¢i opomenutia ktorejkolvek zo svojich
¢lenskych firiem, a nemoéze ani kontrolovat’ uplatiovanie ich profesionalneho Usudku €i ich nejakym
spbsobom zavazovat.

2012 PwC. Vsetky prava vyhradené.
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