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Mladi zamestnanci si cenia vzdelavanie a rovnovahu
medzi pracovnym a sukromnym zivotom viac nez
penaznu odmenu

Prieskum ,,Miléniova generacia v praci“ odhaluje priority casti
populacie, ktora bude do roku 2020 predstavovat 50% pracovnej
sily vo svete

.Miléniova generacia“, ¢ize mladi ludia, ktori sa narodili v obdobi rokov 1980 — 2000 povazuje
vzdelavanie, rozvoj a rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom za délezitejSie, nez je
financna odmena, uvadza sprava z prieskumu, ktoru vydala poradenska spolo¢nost PwC.

Takmer jedna Stvrtina respondentov (22%), tvrdi, ze vzdelavanie a rozvoj su benefitom, ktory si od
zamestnavatela vazia najviac. Za nim nasleduje s 19% flexibilna pracovna doba a pefnazny bonus je
az na tretej prie¢ke (14%).

Tieto zistenia vyplavaju z prieskumu ,Miléniova generacia v praci“, ktory analyzuje nazory vySe 4 000
absolventov zo 75 krajin vratane Slovenska. Sprava je sondou do myslenia mladych absolventov 3kél
z celého sveta, ktori po prvykrat nastupuju do zamestnania.

Oldfich Vanous, manazér poradenstva pre ludské zdroje v PwC, uviedol:

“Miléniovéa generacia chce v Zivote dosiahnut viac nez ‘len pracu’ ¢i stabilny postup na kariérnom
rebricku. Nas prieskum ukazuje, Ze mladi fudia sa necitia dobre v zaSkatulkovanej podnikovej
Struktare. | ked’ je mozné, Ze po ziskani urcitych Zivotnych skusenosti sa bude tento pristup menit, st
to ambiciozni a optimisticki mladi ludia, ktori pri ponuke prace oCakavaju viac nez peniaze. Pre
zamestnavatelov to znamena, Ze sa musia prispdsobit situacii tak, aby boli pre tuto nova pracovnu
silu atraktivni.”

Malo lojality?

Z porovnania zisteni podobnej spravy z roku 2008 vyplyva, ze hospodarska recesia v mnohych
krajinach sveta ma vplyv aj na myslenie novej generacie.
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Miléniova generacia pristupuje k nefahkej ekonomickej situacii prakticky. Takmer tri Stvrtiny z nich
(72%) uviedli, Ze pri vybere zamestnania urobili ur€ity kompromis (napriklad ¢o sa tyka mzdy, miesta
vykonu prace, benefitov, odvetvia), €o mbdze byt pre zamestnavatelov varovanim, Ze v pripade
zlepSenia ekonomickej situacie, sa s velkou pravdepodobnostou zvysi dobrovolna fluktuacia.

Stvrtina respondentov o&akava, Ze po&as pracovnej kariéry bude mat $est alebo viacej
zamestnavatelov, a len 18% uviedlo, Ze planuje zostat v su€asnej pozicii dlhodobo.

L~Zamestnavatelia sa musia snaZzit’' chapat novi generaciu a reagovat na jej poZiadavky, aby si po
zlepSeni ekonomickej situacie mladych fudi udrzali. Takisto musia akceptovat fakt, Ze pohyb mladej
generacie’ je nevyhnutny a teda ho musia zakomponovat ho do planovania.” dodava Oldfich Vanous,
manazér poradenstva pre ludské zdroje v PwC.

Technologicka generacia, ktora nema rada osobni komunikaciu?

Sprava PwC naznacuje, Ze technoldgie dominuju kazdému aspektu Zivota ‘miléniovej’ generacie. 41%
respondentov uviedlo, Ze rad$ej komunikuje elektronickou formou nez osobne ¢i telefonicky.

Pouzivanie vlastnej technolégie je v praci bezné. Tri Stvrtiny respondentov uviedli, Ze vdaka pristupu
k oblubenym technolégiam vykonavaju svoju pracu efektivnejSie. Ak porovname miléniovi generaciu
so sluzobne star§imi kolegami, ide pravdepodobne o prvu generaciu, ktora lepsie ovlada kfu€ovy
nastroj podnikania uz pri nastupe do zamestnania. Technoldgia ich jednoznacne odliSuje od
ostatnych.

LZamestnavatelia reaguju na poZiadavky generacie milénia zmenou svojej politiky v oblasti IT:
napriklad poskytovanim smartfénov ako jedného zo zamestnaneckych benefitov, alebo podporovanim
pouZivania socialnych médii na pracovné tcely. MoZno si to taZzko priptustame, ale tato generacia
méze naucit zamestnavatelov o technolégiach a ich vyuZiti viac, nez akékolvek formalne vzdelavacie
programy. Podchytenie tychto znalosti technolégii méze byt vyznamné pre uspech organizacie v
buducnosti.” komentuje Oldfich Varous.

Generaény konflikt

Kariérny rast je najvysSou prioritou miléniovej generacie, ktora o€akava rychly postup jednotlivymi
poziciami v organizacii. 52% respondentov uviedlo, Ze toto je hlavny dévod pre vyber zamestnavatela;
dokonca mu davaju prednost pred finanénym ohodnotenim (44%).

Mlada generacia sa nebrani pracovat so starSou generaciou a vazi si nadriadenych, avsak aj tu
existuju naznaky urcitého napéatia. 38% respondentov sa vyjadrilo, Ze vekovo starSi predstavitelia
vedenia nenadvazuju bliZzSie vztahy s mladymi zamestnancami a 34% si mysli, Ze osobné nasadenie
mladych nahara starSej generacii strach.

Oldfich Vanous dodava:

»~ManaZovanie rozdielnych nazorov a potrieb ludi viacerych generacii, od povojnovej po miléniovi, nie
Je lahké. Situacia pre manazérov bude este zaujimavejsia, nakolko vek odchodu do déchodku sa
predlZuje a na pracovisku sa budu stretavat’ sedemdesiatnici s dvadsatpétroénymi.“

L~Zamestnavatelia budiu musiet pracovat’ na tom, aby spojili viaceré generacie — riadenie
multigeneracénej pracovnej sily si vyZaduje schopné vedenie, chapanie réznych $tylov a transparentny
systém riadenia vykonu, ktory jasne demonstruje, akym spésobom bude vykon ohodnoteny.”
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Koniec
Poznamky vydavatelom:
O prieskume

Prieskumu ,Miléniova generécia v praci“, ktory uskutoCnila poradenska spolo¢nost PwC, sa zu¢astnilo
4 364 absolventov zo 75 krajin sveta vratane Slovenska. Respondenti dosahovali vek do 31 rokov

a Studium ukongili v rokoch 2008 az 2011. Miléniovu generaciu predstavuju mladi ludia, ktori sa
narodili v obdobi od roku 1980 do 2000. Miléniova generacia je pocetnejSia ako povojnova generacia
Baby Boomu, a do roku 2020 bude predstavovat 50% celosvetovej pracovnej sily. V USA uz teraz
tvori viac nez polovicu pracovne;j sily a v Indii predstavuje vySe polovice populacie.

O PwC

Firmy PwC pomahaju organizaciam i jednotlivcom vytvarat ti hodnotu, ktort hladaji. Sme sietou
fiiem v 158 krajinach s takmer 169 000 pracovnikmi, ktori robia vSetko pre to, aby poskytovali kvalitné
auditorské, dafové a poradenské sluzby. Viac sa 0 nas dozviete na nasSej webovej stranke
WWw.pwc.com/sk.

,PWC" je obchodna znacka, pod ktorou pdsobia a poskytuju svoje sluzby ¢lenské firmy spoloénosti
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL). Spolu vytvaraju tieto firmy siet PwC. Kazda
firma v sieti je samostatnym pravnym subjektom a nekona z poverenia PwCIL ¢&i akejkolvek inej
¢lenskej firmy. PwCIL nie je zodpovedna a neruéi za €iny ¢i opomenutia ktorejkolvek zo svojich
¢lenskych firiem, a neméze ani kontrolovat’ uplatfovanie ich profesionalneho usudku €i ich nejakym
spbsobom zavazovat.
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