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Najlepsie sa plati vo farmacii, najhorsie v strojarstve. Vypljva to
z prieskumu PwC PayWell 2011

V oktébri 2011 vydalo oddelenie Poradenstva pre ludské zdroje spolo¢nosti PwC vysledky v poradi uz 19.
edicie prieskumu odmeriovania realizovaného medzi spoloénostami pdsobiacimi na Slovensku. V ramci
prieskumu PayWell 2011 analyzovali konzultanti PwC platové udaje na 447 pracovnych poziciach, trendy
v oblasti zamestnaneckych vyhod a celkovu stratégiu odmerovania spolo¢nosti.

Regionalne rozdiely: Cudia v Bratislavskom regione zarabajiu v priemere o 9,1% viac

Specificka situacia Bratislavského regiénu, &i uz vo vztahu k Zivotnému $tylu a/alebo Zivotnym nakladom sa
preukazala i tento rok vo vysSich zarobkoch. Priemerny zarobok v Bratislave je 0 9,1% vySsi ako je
priemerny zarobok vSetkych zu€astnenych spolo¢nosti a zaroven o 32,61% vyssi ako vo
Vychodoslovenskom regione.
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Sektorové rozdiely: Najlepsie sa plati vo farmacii, najhorsie v strojarstve

Okrem regionalnych rozdielov v odmeriovani odkryvaju vysledky prieskumu aj rozdiely medzi jednotlivymi
sektormi, ktoré boli v ramci prieskumu zastupené. Ak porovhame uroveri odmefiovania v jednotlivych
sektoroch voci celkovej Urovni na Slovensku, najlepSie platené sektory su:

e farmacia (25% nad urovnou trhu),

e informacné a komunikac¢né technoldgie (18% nad urovriou trhu)

e abankovnictvo (10% nad uroviou trhu).

e strojarstvo (28% pod urovnou trhu),

e elektrotechnicky priemysel (24% pod uroviiou trhu)

e aobchodné retazce (17% pod uroviiou trhu).
Najvy8si medziro€ny narast platov sme zaznamenali v sektore poistovnictvo. Platy v tomto sektore narastli
v priemere 0 5,9 %. V sledovanom obdobi najpomalSie rastli platy v sektoroch bankovnictva a energetiky (v
priemere 2,3%).

Nastupné platy: Absolventi vysokijch $kol zarabajiu v priemere o 200 EUR viac ako
stredoskolsky vzdelani 'udia

Nastupné platy sa taktiez vyrazne liSia v jednotlivych sektoroch i regidonoch, aviak v priemere je podla
Studie PayWell 2011 nastupny plat stredoSkolaka 595 Eur, kym u vysokoSkolakov je to 796 Eur. 59%
spolo¢nosti aplikuje zvySovanie nastupnych platov po troch mesiacov, pri€om priemerné navysenie
predstavuje 11,1%.

Prehodnocovanie platov

Mzdy sa vo vacsine spolocnosti (81,4%) prehodnocuju jedenkrat ro¢ne. NajcastejSie spolo¢nosti
prehodnocuju mzdy v januari (30,0%), v aprili (32,0%), a v juli (13,3%). Ak spolo¢nosti prehodnocuju mzdy
zamestnancov dvakrat ro€ne, volia ako druhy termin najcastejsie jul. 79,7% sledovanych spoloénosti
zohfadnuje pri zvySovani miezd mieru inflacie.

»,V porovnani so zvySovanim miezd v roku 2010 pozorujeme narast percenta, o ktoré spolocnosti navysili
mzdy zamestnancov. V obdobi od juna 2010 do maja 2011 doSlo ku zvySeniu v priemere o 4,0%, ¢o
odzrkadluje pévodné plany na rok 2011 (priemer 4,0%). Pre rok 2012 spolo¢nosti planuju v priemere

s rovnakym navy$enim miezd zamestnancov, t.j. v priemere o0 4,0 %.“ vravi Ludmila Guerin, senior
konzultantka na oddeleni Poradenstva pre ludské zdroje PwC.
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Variabilna zlozka mzdy sa uplatinuje nagjma u obchodnikov, v strednom a vrcholom
manazmente

Flexibilitu odmeriovania v spolo¢nostiach charakterizuje aj odmena zavisla na vykone, ktora tvori jednu z
Casti variabilnej zlozky, avsak jej uplatiiovanie sa liSi podla kategérie zamestnancov.

» rento rok sme zaznamenali najvacési podiel variabilnej zloZky v kategériach obchodnikov (v priemere
32,6%), vrcholového manazmentu (28,4%) a tiez stredného manazmentu (22,3%).“ dodava Ludmila Guerin

z PwC.
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Program volitel'nijjch zamestnaneckych vijhod

V tohtoro€nej studie PayWell 2011 len 13,7% spolo€nosti uviedlo, Ze vyuziva program volitelnych
zamestnaneckych vyhod tzv. “cafeteria”. Systém je v spolo€&nostiach dostupny zamestnancom po uplynuti
v priemere 3 mesiacov od nastupu do spolo€nosti. Vyska roéného limitu Cerpania zamestnaneckych vyhod
na jedného zamestnanca sa samozrejme li8i podla sektorov i podla zamestnaneckej kategérie. Priemerny
ro¢ny limit na jedného zamestnanca predstavuje v kategérii manazmentu 319 Eur a pre ostatnych
zamestnancov je to v priemere 299 Eur. Medzi najpouzivanejSie polozky v zozname takto ponukanych
zamestnaneckych vyhod patria hlavne Sportové aktivity, kultirne akcie, rozSirena zdravotna starostlivost,
dopinkové déchodkové sporenie, Skolenie navyse a dalSie.

KONIEC

O prieskume PayWell 2011

PayWell je pravidelna Studia PwC v oblasti odmeniovania. Kazdoro&ne mapuje trendy vo vyvoji zakladnych a
celkovych platov a poskytovanych zamestnaneckych vyhod na takmer 500 pracovnych poziciach. Do

analyzy vstupuju len reprezentativne a Statisticky vyznamné data, ktoré su vazené pomocou metody
percentilového filtra.



PayWell 2011 je v poradi uz 19. ediciou prieskumu odmenovania medzi spolo¢nostami pésobiacimi na
Slovensku. Prieskumu PayWell 2011 sa zucastnilo 268 spolo¢nosti reprezentujucich 15 sektorov:
Automobilovy priemysel, Bankovnictvo, Dovozcovia automobilov, Elektrotechnicky priemysel, Energetika,
Farmacia, Finan¢né sluzby, Informacné a telekomunikaéné technolégie, Logistika a zasielatelstvo, Obchod
a distribucia, Obchodné retazce, Poistovnictvo, Strojarenstvo, Rychloobratkovy tovar a Vyroba.

O PwC

Firmy PwC pomahaju organizaciam i jednotlivcom vytvarat tu hodnotu, ktort hladaji. Sme sietou firiem v
158 krajinach s takmer 169 000 pracovnikmi, ktori robia vSetko pre to, aby poskytovali kvalitné auditorske,
dafiové a poradenské sluzby. Povedzte nam, €o je pre vas dblezité, a viac sa dozviete na nasej webovej
stranke www.pwc.com/sk.

.PWC* je obchodna znacka, pod ktorou pOsobia a poskytuju svoje sluzby Elenské firmy spolo€nosti
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL). Spolu vytvaraju tieto firmy siet PwC. Kazda firma

v sieti je samostatnym pravnym subjektom a nekona z poverenia PwWCIL &i akejkolvek inej ¢lenskej firmy.
PwCIL nie je zodpovedna a neruéi za ¢iny ¢i opomenutia ktorejkolvek zo svojich ¢lenskych firiem, a neméze
ani kontrolovat' uplatfiovanie ich profesionalneho usudku ¢&i ich nejakym spésobom zavazovat.

2011 PwC. VSetky prava vyhradené.
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