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Firmy upravuju systémy benefitov. Najcastejsie ide o
prispevky na sportové a kultitrne vyzitie

Oddelenie Poradenstva pre ludské zdroje spolo€nosti PwWC v spolupraci s biznis magazinom Profit
zrealizovali v septembri 2011 prieskum nazorov HR riaditelov ,HR Pulse: Ako zmenila novela dane z
prijmov Vas pristup k benefitovej politike?“. Zistovali sme, aké zmeny nastali vo firmach na Slovensku
v suvislosti s Upravou dane z prijmov, ktora sa dotkla aj zdariovania financnych aj nefinanénych
benefitov, ktoré firmy posobiace na Slovensku poskytuju svojim zamestnancom.

Na otazku ,,Ako vyrazne ovplyvnila tato zmena Struktdru poskytovanych benefitov vo vasej
spolo¢nosti?“ viac ako 60 percent respondentov HR Pulse prieskumu uviedlo, ze na zmenu legislativy
zareagovalo Upravou svojho systému zamestnaneckych vyhod. Priblizne 5,5 percent spolo¢nosti
pristupilo k uplnému prehodnoteniu systému benefitov.

-1 ked takmer 40 percent respondentov zatial v tejto suvislosti neurobilo Ziadne zmeny, niektori z nich
sa v8ak vyjadrili, Ze tieto zmeny planuju v blizkej buducnosti.“, komentuje zistenia prieskumu Oldfich
Vanous, manazér Oddelenia Poradenstva pre ludské zdroje PwC.

Ako vyrazne ovplyvnila tato zmena struktaru poskytovanych
benefitov vo vasej spolo¢nosti?

m Uplne ovplyvnila — prehodnotili sme cely systém benefitov.
Z Casti ovplyvnila — menili sme niektoré, pre zamestnancov uz nevyhodné benefity.
Zmena v Strukture benefitov je minimalna.

Ziadna zmena.

38,5% 17,5%
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38,5%
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Firmy najcastejsie upravovali prispevky na sportové a kultitrne vyzitie

NajcastejSou zmenou, ktoru firmy zaviedli, bolo zniZenie prispevkov na Sportové a kulturne vyzitie
(takmer polovica respondentov). Viaceré firmy pristapili aj k zruSeniu alebo znizeniu vyplacania
odchodného a odstupného nad ramec zakona a prispevkov na auto, resp. poskytnutie sluzobného
auta (zhode po 22 percent). Niektori respondenti uviedli, ze zrusili vreckové poc€as sluzobnych ciest.

»,NajéastejSou formou kompenzacie zruSenych benefitov je poskytovanie stravnych listkov nad ramec
povinného stravného, kedy zamestnavatel prispieva ¢o najviac, aby zamestnanec doplacal ¢o
najmenej.“ dodava Oldfich Various, manazér Oddelenia Poradenstva pre fudské zdroje PwC.

Ktoré benefity sa u vas zmenili? MoézZete oznacit aj viac moznosti.

B Naturdlna mzda vo forme vecnych odmien.

11.0% B Odchodné a odstupné poskytované nad rdmec
zakona.
m Stravné listky nad rdmec povinného stravného.

14,0%

8,5%
M Prispevok na auto, resp. poskytnutie sluzobného
auta.

14,0% Prispevok na dopravu do zamestnania.

8,5% Prispevok prip. poukazky na Sportové a kultlirne
vyZitie.
Nadstandardnd zdravotna starostlivost.

47,0% , _— n ,
Prispevok na poistenie (doplnkové déchodkové,

prip. iné).

Prispevok na prestahovanie alebo poskytnutie
8,5% ubytovania.

Vecné dary pri Zivotnom alebo pracovnom jubileu.

Iné

Pozndmka: Analyza respondentov, ktori uviedli, Ze nejakd zmena nastala.
O zmenach v benefitoch rozhodovalo vo vacésine firiem vedenie

Na otazku, €i firmy dali svojim zamestnancom pri meneni benefitovych systémov mozZnost vyberu,
vacsina respondentov potvrdila, ze rozhodnutie bolo robené na urovni vedenia firmy. Zamestnanci
mali flexibilni moznost vyberu iba v kazdej piatej firme.

Majit vasi zamestnanci moznost vybrat si, ktoré benefity by si
chceli ponechat?

® Ano, maju tuto moZnost.

6% Ano, aviak zUzili sme vyber benefitov, z ktorych si
maju moznost vybrat.

74% Nie, rozhodovalo sa na Grovni vedenia spolo&nosti.

Pozndmka: Analyza respondentov, ktori uviedli, Ze nejakd zmena nastala.
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Vplyv zmien v benefitovych systémoch na motivaciu? Podla HR manazérov nie je
vyrazny

HR manazéri sa domnievaju, Zze zmeny, ktoré podnikli, nebudu mat’ vplyv na motivaciu ich
zamestnancov. Iba 6 percent respondentov ofakava vyrazny vplyv tejto zmeny na motivaciu
zamestnancov.

»,NajéastejSou formou kompenzacie zruSenych benefitov je poskytovanie stravnych listkov nad ramec
povinného stravného, kedy zamestnavatel prispieva ¢o najviac, aby zamestnanec doplacal ¢o
najmenej.” uzatvara Oldfich Vafious, manazér Oddelenia Poradenstva pre ludské zdroje PwC.

Aky vplyv bude mat podla vas tato zmena na motivaciu vasich
zamestnancov?

5,5% m Vyrazny, kedZe benefity su u nas
atraktivnou polozkou

17.0% zamestnaneckého balika.
, ! cKen , .
Mierny, neo¢akavame vyrazné

zmeny v spravani zamestnancov.

77,0% Ziadny.

Pozndmka: Analyza respondentov, ktori uviedli, Ze nejaka zmena nastala.

Poznamky vydavatelom:

O prieskume ,,HR Pulse: Ako zmmenila novela dane z prijmov Vas pristup k benefitovej
politike?“

Prieskum realizovalo oddelenie Poradenstva pre ludské zdroje spolo€énosti PwC v spolupraci s biznis
magazinom Profit. Osloveni HR manaZéri odpovedali prostrednictvom on-line dotaznika o obdobi od
13. do 30. septembra 2011. Prieskumu sa zuc¢astnilo 58 HR manazérov firiem pbsobiacich na
Slovensku z réznych odvetvi.

O PwC

Firmy PwC pomahaju organizaciam i jednotlivcom vytvarat tu hodnotu, ktort hladaju. Sme sietou
fiiem v 158 krajinach s takmer 169 000 pracovnikmi, ktori robia vSetko pre to, aby poskytovali kvalitné
auditorské, danové a poradenské sluzby. Povedzte nam, €o je pre vas dbleZité, a viac sa dozviete na
nasej webovej stranke www.pwc.com/sk.

.PWC" je obchodna znacka, pod ktorou pdsobia a poskytuju svoje sluzby Elenské firmy spolo¢nosti
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL). Spolu vytvaraju tieto firmy siet PwC. Kazda
firma v sieti je samostatnym pravnym subjektom a nekona z poverenia PwCIL &i akejkolvek inej
Clenskej firmy. PwCIL nie je zodpovedna a neruci za €iny ¢i opomenutia ktorejkolvek zo svojich
Clenskych firiem, a neméze ani kontrolovat’ uplatfovanie ich profesionalneho tsudku &i ich nejakym
spbsobom zavazovat.

2011 PwC. VS8etky prava vyhradené.
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