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Akcny plan BEPS a jeho dopady
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V skratke

Prin4Same vam struc¢ny prehl'ad o zozname odporiacani, ktoré vydalo OECD 5. oktébra a ktoré vzisli

z projektu BEPS zameraného na boj proti erozii zakladu dane a presunu ziskov medzinarodnych
spolo¢nosti do krajin s nizkym datiovym zataZenim. V nasom prehl'ade najdete stru¢ny popis akéného
planu BEPS, moZné dopady a predpokladany vyvoj situacie. Pre viac informacii prosim vyuZzite

kontakty uvedené nizsie.

Do pripravy akéného planu
BEPS boli zapojené krajiny
skupiny G-20 a tiez viaceré
krajiny, ktoré nemaji
zastlipenie v ramci skupiny
G2o.

Akény plan BEPS je
zamerany na tri hlavné
oblasti:

« skuto¢ny obsah
transakeii,

» koherentnost
medzinidrodného
danového systému a

« zvySenie
transparentnosti.

Prvy bod sa snazi iniciativa
dosiahnut zostladenim prava
na zdanenie a aktivitami
vytvarajacich pridanta
hodnotu. Kroky zamerané

na zlepSenie koherentnosti
maju za ciel odstranit medzery
a nejasnosti sacasnej

medzinarodnej pravnej dpravy.

Cinnosti smerujice k zvy$eniu
transparentnosti maju za ciel
rozsirif rozsah poskytovanych
informAcii.

Okrem tychto troch
taziskovych okruhov sa akény
plan BEPS venuje aj

problematike Gpravy
digitalnej ekonomiky,
rieSeniu sporov a
vytvoreniu
multilateralneho nastroja
pre rychlu novelizaciu
bilateralnych zmlav

o zamedzeni dvojitého
zdanenia. Finilne navrhy
pojednévajace o vSetkych
tychto oblastiach st zahrnuté
v bali¢ku opatreni, ktory prave
vydala OECD.

Ocakava sa, Ze akény plan
BEPS bude mat tri vyznamné
praktické dopady. Prvym, asi
najvyraznej$im dopadom bude
priama aplikéicia odporacéani
BEPS, ¢i uz v podobe zmien
medzinarodnych datiovych
zmlav (prostrednictvom
novelizacie Modelovej zmluvy
OECD a/alebo
multilateralneho néstroja) a
Smernice OECD

o transferovom ocetiovani
(“TP”), alebo prostrednictvom
zmien vnutrostatnych legislativ
v dosledku aplikicie
odporicani BEPS

v jednotlivych krajinach.

Druhym, mézu byt
jednostranné kroky Statov,

ktoré nesthlasia

s navrhovanymi
odportcaniami, resp. ich
povazuju za nedostatocné.
Treti, a mozno najdolezitejsi,
bude priamy dopad akéného
planu BEPS na postupy
danovych organov

v jednotlivych krajinach.

Etapa formulacie bodov
akcéného planu BEPS sa méa
uzavriet do konca tohto roku,
hoci niektoré kroky sa buda
realizovat i v priebehu roku
2016 a nasledujtacich. Hlavnym
cielom v roku 2016 ma byt
implementécia odpordcani

do praxe a ich monitorovanie.

Prijatie opatreni BEPS
podmieni cely rad
legislativnych a inych
regulativnych zmien. Asi
najvacsim otaznikom bude
vplyv akéného planu BEPS
na postupy daniovych organov,
posilnenim ich pozicie pri
jednani s nadnirodnymi
spolo¢nostami v datiovych
otazkach.
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Pre danové subjekty buda
mat odporacéania BEPS
pravdepodobne
najvyznamnejsi dopad
v nasledovnych oblastiach:
o  pristup k zmluvam
o zamedzeni dvojitého
zdanenia bude vo vicsej
miere obmedzeny
a v niektorych pripadoch
problematicky,

«  rozsiahle systémové
poziadavky na TP
dokumentéciu a Sirsia
dokumentécia
preukazujtica
transparentnost,

»  viCSie zameranie
pozornosti na etiku ako
kritéria pri posudzovani
stladu s TP pravidlami,

«  materidlne vysSie rizika
spojené so stalymi
prevadzkarnami, najma
v dosledku rozsirenia
stalych prevadzkarni a
nesuladu vo vyklade
atribttov stalych
prevadzkarni,

«  roznorodost interpretacii
obmedzenia lav pri
zdanovani arokov a inych
finan¢énych platieb,

«  vyrazné zvySenie stupna
neistoty a s tym stvisiace
zvySenie poctu sporov.

Porozpravajme sa

Vsetky danové subjekty buda

do istej miery ovplyvnené
balickom opatreni BEPS. Ocakava
sa, ze prax odhali nedostatky,
ktoré budt potrebovat okamzité
prehodnotenie a pripadnt zmenu
(napr. Specificky pristup

k zmluvam o zamedzeni dvojitého
zdanenia, alebo problémy spojené
so stalymi prevadzkariiami).

Taktiez bude potrebné riesit
vSeobecné systémové otazky
stvisiace so zvysenim
transparentnosti a poziadavkami
na dokumentaciu. Sirsie tivahy o
ekonomickej ¢innosti
nadnarodnych skupin a spésobe
ich financovania st s ohl'adom
na zmeny, ktoré prinasa BEPS,
opravnené. Bude tiez uzito¢né
sledovat reakciu danovych
organov v Statoch, kde
nadnarodné spolo¢nosti
vykonévaju kI'i¢ové operacie,
najma s ohladom na réznorodost
pri uplatnovani balicka BEPS

v jednotlivych krajinach.
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Dariové organy sa budi musiet
dostatoc¢ne pripravit

na ocakavany narast sporov

po zavedeni balicka BEPS.

V neposlednom rade bude
dolezité zaistit, aby vSetky
podnikatel'ské subjekty uvedomili
hlavny ciel projektu BEPS a jeho
vplyv na ich danovi a obchodnt
stratégiu.

Co z toho vypljva

Implementéacia akéného planu
BEPS moéZe mat vplyv

na zdanovanie prijmov
nadnérodnych spolo¢nosti

a na poziadavky ohl'adne
podpornej dokumentécie. Bude
potrebné identifikovat pripadné
rizika stcasnych struktir

a dokumentacie a upravit ich tak,
aby boli v stilade s odportc¢aniami
BEPS.
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Aktualne v PwC

Mohlo by vas zaujimat

Za finan¢ény rok 2015
narastli globalne trzby PwC
0 10 % a zvysili sa na 35,4
mld. USD

Ide o najprudsi narast trzieb
za poslednych osem rokov

Spolo¢nost PwC vykazala za fiskalny
rok ukonceny 30. juna 2015 celkové
globalne hrubé trzby vo vyske

35,4 mld. USD. Pri kons$tantnych
vymennych kurzoch vzrastli celkové
globalne trzby PwC o 10 %. Je to
vyrazne viac nez v predchadzajicom
roku a zaroven ide o najvyraznejsi
medziroény narast, aky PwC
zaznamenala od finanéného roku
2007. Narast bol vyrazny vo vSetkych
diviziach a vo vSetkych geografickych
regionoch.

»Globalne podnikatel'ské prostredie
nadalej zostava velkou vyzvou
vzhl'adom na svoj nesirody
ekonomicky charakter, geopolitické
zalezitosti spOsobujice neistoty pre
biznis a intenzivny konkuren¢ny boj
na trhu sluzieb. Napriek tymto vyzvam
zaznamenala PwC vo finané¢nom roku
2015 vynimo¢né vysledky: rast trzieb
010 %, ¢im sa po prvykrat dostali za
hranicu 35 mld. USD,” uviedol Dennis
M. Nally, vykonny riaditel’ spolo¢nosti
PricewaterhouseCoopers International
Ltd.

Vo finanénom roku 2015 dosiahol
celkovy pocet zamestnancov 208 000 a
bol prijaty rekordny pocet absolventov
- 24 000.

Preditajte si nasu vyro¢nu spravu a
zistite viac.

Skola DPH

Rozsiahle skolenie pod vedenim
odbornikov z PwC, ktori vas
oboznamia prierezom DPH
odApoZ

Akadémia, vzdelavaci institat PwC, vas
srdeéne pozyva na danové Skolenia
na témy:
e Vykazovanie transakcii v DPH
vykazoch a komplexny priklad
(4. november 2015)
e Colny modul (11.november 2015)

Skolenia patria do série pod ndzvom
Skola DPH a konajt sa u druhy rok na
jesen.

Skolenia st uréené pre vietkych, ktori
pracujt s DPH a potrebuji mat uceleny
prehl'ad o fungovani DPH, st
zodpovedni za DPH priznania, G¢tovanie
a odpoéty DPH, vystavovanie faktar a
spravne uré¢enie DPH oSetrenia.

Preditajte si viac o jednotlivych
Skoleniach a kontaktujte nas na
www.pwcacademy.sk/registration

Otvarame pre vas nové
Business skills programy

PwC Akadémia uvadza na trh

Jjedineény tréningovy program

na rozvoj makkych zrucnosti
relevantnych pre biznis
prostredie.

Nepontkame tradi¢né ,soft skill”
kurzy, pontiikkame vim Business
skills programy.

Nasou ambiciou je stimulovat lepsie
pracovné vysledky tcastnikov
programov prostrednictvom
kombinovania uéenia sa a prace.

Kazdy program trva 4-8 tyzdnov

a pozostava z viacerych casti.

Prva Cast zahfnia individualne
aktivity, pricom si Gc¢astnici sami
urdia, kedy sa uéeniu budt venovat, a
preto moézu program 'ahko
skombinovat so svojou pracou.

Druha cast je workshop, teda nacvik
v modelovych situacidch. Posledna
Cast programu poskytuje priestor
na to, aby Gcastnici cielene a
vedome uplatiiovali naucéené

v ich realnom prostredi, my ich
v tom budeme podporovat a
stimulovat.

Do programu sme vybrali témy,
ktoré st pre zamestnancov

a pre biznis skutoc¢ne relevantné a
napomozu zlepSovat efektivnost a
vysledky jednotlivcov a tym aj celych
timov a firiem:

e Manazérske zruénosti
o Koucing pre manazérov
o ManaZment zmien
o ManaZovanie energii
o Konzultantsky pristup
v internej role
o Jedineéné Saolinské kurzy
ainé
¢ Komunikacné zru¢nosti
o Asertivna komunikacia
o Umenie presvedcit

o EQ
o Vizuélna komunikacia a iné

e Analytické zru¢nosti
o Kritické myslenie,
o Kreativita v biznise
o Nechcem déta chcem
informécie
o Rozhodovanie
o Logické argumentovanie a iné

e Programy zamerané na riadenie
timov, talentov a internych
trénerov

Vyhodou je, Ze naklady na tito
formu vzdelavania mate plne pod
kontrolou, vy sa rozhodujete, kol'ko
T'udi do jednotlivych programov
nominujete, nie v§ak viac ako 15.

Vy najlepsie poznéte vase potreby.
Radi sa s vami o nich porozpravame a
navrhneme riesenie presne podla
vasich predstav.

Kontaktujte nas a radi vim povieme
viac: academy.pwc@sk.pwe.com
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