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Vytvarame hodnot
zodpovednym
podnikanim
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Dodavame
komplexné rieSenia

Rozumieme nasmu biznisu

Struktdra nasej siete

PwC je globalna siet samostatnych firiem, ktoré
pésobia v 158 krajinach po celom svete.Tato Struktura
poskytuje firmam PwC flexibilitu pésobit ako lokalna a
globalna spolo¢nost su¢asne, podobne aj
spolo¢enska zodpovednost je v PwC riadena na
globalnej aj lokalnej Urovni.

O spolo¢nosti PwC Slovensko

Zakladnymi piliermi vSetkych spolo¢nosti su dnes
l'udia a ich napady. Uspech PwC a kvalita nasich
sluzieb zalezia na talente naSich ludi a hodnote, ktoru
prinesu kazdému zadaniu, kazdy den. Neustale sa
snazime prilakat nové talenty na zlepSenienasich
obchodnych vztahov, prehibenie nasich vedomosti o
priemysle a osviezenie nasho svetonazoru.

Nasa schopnost spolupracovat pri dosahovani
komplexnych rieSeni pridava vaSmu biznisu pridanu
hodnotu. Nasi ludia maju rozsiahle skusenosti z
réznych odvetvi priemyslu. Spajame jedine¢nud zmes
schopnosti podla vasich potrieb.
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59%

su zeny

645

zamestnancov

33%

direktorov a partnerov su zeny

64

dobrovolnikov na projekte Nase
Mesto

10%

z celkového poctu zamestnancov

Aktivity spolocenskej
zodpovednosti su v PwC
vykonavané nasim internym
timom - skupinou
dobrovolnikov z nasich
zamestnancov, ktori sa aktivne
podielaju na aktivitach popri
ich praci. Pocas finanéného
roka 2019 mal tento tim 11
aktivnych ¢lenov. VSetky
timové aktivity podporuje Alex
Srank, riadiaci partner
spoloc¢nosti PwC Slovakia.

Suma darovana z Nada¢ného
fondu PwC na 16 projektov v
grantovom programe
Pomocna ruka

Hodnota auditovych sluzieb
poskytnuta pro bono alebo so
zlavou na 8 auditov nadacii

stravenych korporatnym
dobrovolnictvom

odborného dobrovolnictva
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V PwC verime, Ze sme sucastou
globalnej diskusie a smerovania k
zodpovednmu podnikaniu, ktor vytvara
pozitivhu zmenu vo svete.
Prostrednictvom nasej agendy
spolocenskej zodpovednosti mézeme
byt sucastou rieSenia globalnej vyzvy
dvoma sposobmi. Nase strategické ciele
su nasledovn:

Koname spravne

Pre nase podnikanie su kluc¢ové kvalita
nasich sluzieb, nasa angazovanost v
komunite a nasa environmentalna zataz.

Sme katalyzator zmeny

pomocou nasich schopnosti, hlasu a
vztahov spolupracujeme s ostatnymi a
ovplyviujeme aktivity, ktoré mézu mat
trvaly vplyv na svet okolo nas

Diverzita a inklluzia

V PwC reSpektujeme a cenime si
rozmanitost. Vieme, Ze ked ludia z
rozlienych prostredi a s rozdielnymi
nazormi spolupracuju, vytvaraju
najvacsiu hodnotu pre nasich klientov a
spolo¢nost.

Environmentalne liderstvo:

Na$a snaha a nasadenie znizit
pouzivanie energie v kancelarii a na
prepravu, ktoré predstavuju najvacsi
zdroj karbnovych emisii.

PwC je sucastou rieSeni zodpovedného
podnikania

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Byt katalyzatorom zmien a konat
spravne Veci

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Zodpovedné podnikanie
Diverzitu a inkluziu
Spolo¢ensku angazovanost

Environmentalne liderstvo

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o
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Zodpovedné
podnikanie

Nasa uloha profesionalnych poradcov

PwC ma vyznamnu ulohu na svetovych
kapitalovych trhoch a sme hrdi Ze naSe
sluzby pomahaju zlepSovat déveryhodnost,
transparentnost a spolahlivost u¢tovnych
zavierok a informacii, ktor vedu investorov a
zainteresovan strany k informovanym
rozhodnutiam. Berieme zodpovednost za
presadzovanie etiky, transparentnosti a

integrity vo vS8etkych aspektoch nasej prace.

Sme lidri v budovani dévery v podnikani a
vyuzivame naSe schopnosti a vztahy na
ovplyvnovanie a podporu etickejSieho trhu a
zodpovedného spravania. Prikladnym a
zodpovednym vedenim napomahame k
uspechu nasich klientov, l'udi a komunity a
demonstrujeme, ako je udrzatelnost jadrom
silnej spravy veci verejnych.

Nas doraz na etiku a transparentnost

Klu¢ova sucast nasej celkovej stratégie v
oblasti spolo¢enskej zodpovednosti je
podpora silnych etickych a transparentnych
obchodnych praktik v celej spolo¢nosti a vo
vSetkom, ¢o robime. V nasSich ludoch
rozvijame zodpovedné liderské zru¢nosti a
mnohé dalSie iniciativy.

Tieto zahffiaju:

nas koédex etického spravania

eticku linku

e-learningy

Skolenia v oblasti riadenia rizik

e Skolenia o prani Spinavych penazi

e zasady ochrany osobnych udajov

e internu politiku obchodnych daréekov
e povinnosti reportovania podla
pravidiel profesionalneho spravania

Mame tiez lidra pre etiku v podnikani,
ktory dohliada na nase procesy
podavania sprav. Vo finanénom roku
2019 bol etickym lidrom Asif N. Khoja,
partner na oddeleni auditu. Kazdy rok
su vSetci nasi zamestnanci povinni
zucCastnovat sa na tréningoch
nezavislosti a absolvovat ro¢né
potvrdenie ich osobnej zodpovednosti
tykajuce sa nezavislosti a dodrziavania
firemnych a profesiondlnych pravidiel a
smernic. Vo finanénom roku 2019 sme
dosiahli 100-percentny sulad s
potvrdenim o nezavislosti.

Proces vyberu klienta

Usilujeme sa poskytovat sluzby iba
tym klientom, ktori si cenia na$e sluzby
a zhoduju sa s nasimi normami
legitimity a integrity. ZabezpeCujeme,
aby sme pracovali pre spolo¢nosti,
ktorych &innosti su zakonné a
neporusuju nase zasady. Prisne
dodrziavame postupy na zabezpecenie
toho, aby suc¢asné alebo nové zakazky
nepredstavovali pre nas reputacné
riziko, ked’Zze s tymito spolocnostami
sa nechceme spajat.



Aby sme lepSie porozumeli tomu, ako
boli v minulosti spinené potreby a
ocCakavania klientov, a aby sme urcili
oblasti, ktoré treba zlepsit, pravidelne si
pytame spatnu vazbu tykajlicu sa kvality
poskytovanych sluzieb. Kazdoro¢ne
realizujeme program spétnej vazby od
vyznamnych klientov na Slovensku.
Oslovujeme naSich klu¢ovych klientov,
aby sme zistili Urove ich spokojnosti s
tym, ako sme vykonavali nasu pracu,
nas klientsky pristup a kvalitu
komunikacie a spoluprace s nasimi
odbornikmi. Cestna a priama spatna
vazba od klientov je nevyhnutna pre
dalSi rozvoj naSich ludi a budovanie
nasich vztahoch s klientmi.

Désledne strazime nasu nezavislost.
Chranime doveru nasich klientov a
dalSich zu¢astnenych stran
dodrziavanim nasich regulaénych a
profesionalnych noriem, ktoré nam
umoznuiju dosiahnut objektivitu
potrebnu v nasej praci. Pri tom sa
snazime zabezpedit, aby nasa
nezavislost nebola ohrozena alebo
vnimana ako ohrozena. Zaoberame sa
okolnostami, ktoré by mohli narusit nasu
objektivitu.

- - -
— — “—
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Zdielame nase vedomosti a odborné
znalosti, aby sme zvysili nas vplyv na trh
a propagovali osvedcenépostupy:

e Engage Group - skupina firemnej a
komunitnej angazovanosti v Nadacii Pontis

e Obchodné komory

e Profesijné asociacie:

(@)

(@)

Zdruzenie automobilového priemyslu

HRcomm

ACCA (Medzinarodna asociacia
certifikovanych uctovnikov)

SKAU (Slovenska komora auditorov)

SKDP (Slovenska komora darovych
poradcov)

CISA (Certifikovani auditori informacnych
systémov)
SSA (Slovenska spolo¢nost aktuarov)

AICPA (Americky institut certifikovanych
verejnych uctovnikov)

SKCU (Slovenska komora certifikovanych
uctovnikov) a d’alSie



Zodpovedné
podnikanie

Zdielame nasSu najhodnotnejSiu
expertizu:

Jednym z naSich najvacsich kladov su
znalosti nasich odbornikov. Prispievame
k zvySeniu spdsobilosti a odbornym
znalostiam podnikatel'skej komunity
zdielanim tychto vedomosti.

Nase klGi¢oveé Studie a prieskumy:

e Slovensky CEO prieskum, podujatie
Slovenské CEO diskusné férum, prestizne
ocenenie NajreSpektovanejsi generalny
riaditel' (The Most Respected CEO)

¢ Prieskum dodavatelov automobilového
priemyslu

¢ HR Leading Organisation — ocenenie pre
spolo¢nost s najefektivnejSim riadenim
fudskych zdrojov

e Dane do vrecka — sprievodca
slovenskym danovym systémom

e Dalsie prieskumy a publikécie
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Vytvaranie hodnoty pre klientov a komunity
zavisi od budovania a udrziavania pevnych
vztahov medzi ludmi s kombinaciou talentu,
skusenosti a zazemia. Preto sa zameriavame
na budovanie rozmanitho a inkluzivneho
prostredia a aby sme uspeli v nasej snahe,
musime prilakat, rozvijat a udrzat ludi s
vysokym potencialom, ktori st schopni spolu
efektivne pracovat. V PwC podporujeme
otvorenu mysel a zaujimame sa o talenty a
nediskriminujeme na zaklade veku, rasy,
pohlavia alebo invalidity.

S cielom podporit SirSiu diskusiu o rodove;j
diverzite a rozmanitosti sme pre kazdého
vytvorili vela moZnosti ziskavat informacie a
zlepSovat sa bez ohladu na pohlavie alebo
kultdru. V naSom pracovnom prostredi
podporujeme individualitu.

Je pre nas dolezité, ze sme zodpovednou
firmou, ktora sa sprava k ludom férovo — ludia
su nasim najvacsim prinosom. Vytvarame
hodnoty pre nasich ludi a naSich klientov
podporovanim diverzity, podporovanim kultdry
inklizie a podporovanim zdravej rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym zivotom.

Celosvetovou politikou PwC je uistenie, ze
vSetci zamestnanci su primerane kvalifikovani
na pracu, ktoru robia. Potreba Skoleni a
profesionalny rozvoj zamestnancov su
identifikované a vopred dohodnuté poc¢as
hodnotiaceho procesu. PwC poskytuje
zamestnancom technické tréningy v
oblastiach:

Z
Z

/Y4

Vo finanénom roku 2019 absolvovali
zamestnanci PwC na Slovensku
tréningy v celkovom objeme 24 030
hodin.

Vytvorenie kultury ,koucingu® pre PwC
znamena, ze kazdy z nas sa musi
naucit kou€ovat ludi tak na pracovnej,
ako aj na osobnostnej Urovni. Vzajomna
zdielana zodpovednost je klu¢om k
uspechu tejto kultury, pretoze kazdy z
nas vyhladava a dostava zmyslupinu
spatnu vazbu a aktivne sa zapdja do
nového pristupu.

/
7
%
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Standardizovali sme kou&ovanie vykonu
a rozvojovy program. Kazdy
zamestnanec ma kouca a dostava
kons$truktivnu pisomnu spéatnu vazbu od
ludi, s ktorymi spolupracuju a diskutuju
SVOj vyvojovy plan so svojim kou¢om.

Vo finanénom roku 2019 sme sa nadalej
sustred’'ovali na poskytovanie moznosti
vyslania do a z réznych krajin.
Rozvijame zru¢nosti a medzinarodnu
perspektivu nasich ludi. Tieto vyslania
pomahaju budovat subory zru¢nosti a
kapacitu ludi, ktori su vyslani, ale aj ich
kolegov v krajine vyslania. Vo finanénom
roku 2019 bolo 8 Slovakov vyslanych do
Nemecka, USA, évajéiarska, Holandska,
Australie a Spojenho kralovstva a 12
ludi bolo vyslanych na Slovensko z
Ekvadoru, USA, Uzbekistanu,
Rumunska a Ruska.

Nie je ziadne prekvapenie, ze na
vzdelani zalezi. PwC je vo svojej
podstate vzdelavacou spolo¢nostou.
Kazdy rok sa PwC ludia zu€astnuju na
mnozstve internych vzdelavacich
programov a su zapojeni vo
vzdelavacich programoch na
univerzitach.

Vo finanénom roku 2019 sme spolupracovali
s 5 univerzitami na Slovensku a predniesli 13
prednasok o IFRS, zdariovani a U¢tovnictve a
forenznom audite. NaSi profesionali sa taktiez
podielali na univerzithom programe
Konzultacny klub 5. PwC profesionali boli
mentormi 8 univerzitnych semestralnych
projektov.

V naSom Globalnom prieskume
zamestnancov (Global People Survey) sme
dostali vysoké znamky a/alebo videli
ZlepSenie v niekolkych oblastiach vratane
nasich snah o zabezpecenie, aby sa [udia
citili bezpec€ne pri vyjadrovani svojho nazoru
a ako zlepSujeme nase program flexibility pre
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom. Vo finanénom roku 2019 svoje
nazory vyjadrilo 74 % zamestnancov z PwC
na Slovensku.

Ponukame niekolko flexibilnych pracovnych
opatreni, akymi su napriklad flexibilny
pracovny €as, praca z domu, neplatené
volno, dihodoby sabatikal a praca na
CiastoCny uvazok. Matky vracajuce sa z
materskych dovoleniek su schopné si
udrzat svoju rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym ZzZivotom.

“

s g
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Den diverzity

V PwC oslavujeme Den diverzity, aby sme
ukazali, Ze reSpektujeme diverzitu vo
v8etkych aspektoch nasho
profesionalneho aj sukromného Zzivota.
Nasa skupina Diverzity a Inkluzie
organizuje charitativne rafajky, kde
zamestnanci PwC vyzbierali pre strednu
Skolu na Mokrohajskej ulici pre zdravotne
znevyhodnené deti 1 100 €. Firma
zdvojnasobila sumu, takZe spoloéne sme
venovali sumu 2 200 € na obstaranie
novych u¢ebnych pomdcok pre Studentov.

Chranené dielne

PwC podporuje spolo¢nosti, ktoré
zamestnavaju znevyhodnenych ludi, tzv.
chranené dielne tym, Ze od nich
objednava catering a nakupuje viano¢né
dar¢eky pre klientov. Vo finan€nom roku
2019 PwC zakupila produkty z
chranenych dielni za celkovo 22 766 €.

Charitativne zbierky

Zamestnanci PwC vyjadrili svoju velku
solidaritu, ked’ usporiadali zbierku, ktora
mala pomdoct financovat lieCbu a
rehabilitacie Stvorro€nej dcéry kolegu so
zavaznym ochorenim. Zamestnanci
vyzbierali sumu 10 800 €, firma ju
zdvojnasobila a celkova suma
predstavovala 21 600 €, ktoré sme
spolocne darovali na jej lieCbu.
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Spoloc¢nosti v sieti PwC vo svete zavadzaju
ekologicky efektivne rieSenia v prevadzke
nasich firiem. AvSak nas najvacsi potencial je
pozitivne ovplyvhovat Zivotné prostredie
prostrednictvom nasej prace s klientmi.

V sieti firiem PwC vo svete mame 700 ludi, ktori
pracuju ako experti na udrzatelnost a
klimatické zmeny, PwC je poprednym
poradcom v oblasti udrzatelnosti, klimatickych
zmien a ekologického rastu.

Spolupracujeme s OSN na vyvoji novych
sposobov vypoctu ekonomickej hodnoty
svetovych ekosystémov a integraciu tychto
principov do podnikatel'ského rozhodovania.

2,500,000

2,131,674

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

2015/16

2014/15

2013/14

dihé lety kratke lety

PwC poskytuje poradenstvo v oblasti sluzieb
pre Carbon Disclosure Project, ktory im
pomaha plnit ich ciele a poskytnuf investorom
jedine€ny globalny pohlad, ako najvacsie
spolo¢nosti na svete reaguju na zmenu
podnebia.

PwC je signatarom UNGC CEO Water
Mandate, €o je verejno-sukromna iniciativa,
ktora pomaha spolo¢nostiam v oblasti vyvoja,
implementacie a zverejfiovanie udrzatelnej
politiky a postupnosti tykajucich sa vody.

1.231.673

2016/17 2017/18 2018/19

B ety na stredné vzdialenosti
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Ekologickeé N Vs

liderstvo -

Klimatické zmeny

Pre pochopenie a zmiernenie nasho vplyvu na
klimatické zmeny sledujeme nasu uhlikovu stopu a
investujeme do opatreni na jej znizenie. Sledujeme
Udaje o naSej spotrebe energie a jej zdrojoch nasimi
emisnymi sklenikovymi plynmi (GHC, napriklad
sledujeme spotrebovanu energiu na sluzobné cesty a
od tohto roku sledujeme aj spotrebu papiera. Vo
finanénom roku 2019 GHC emisna stopa nasich
operacii bola nasledovna:

PwC Slovensko GHC stopa (v tonach) FY19

Rozsah 2 — Nepriame emisie 93,29

Spolu . 512,93

Vysvetlenie:

Rozsah 1 — Priame emisie — emisie zo zdrojov,
ktoré su vo vlastnictve alebo pod kontrolou
PwC, napriklad emisie zo spalovania vo
vlastnenych alebo kontrolovanych
bojleroch, peciach, vozidlach atd.

Rozsah 2 — Nepriame emisie — emisie z nakupu
elektrickej energie a spotrebovaného tepla.

Rozsah 3 - Iné nepriame emisie — Letecka doprava
— emisie z ovzdusia suvisiaceho s leteckou
dopravou.
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Na nasich tlaCiarnach je prednastavena
obojstranna tla¢ a pouzivanie recyklovaného
papiera. Tiez mame Specialne kontajnery na
recyklaciu papiera a plastov vedla tlaciarni a
v kuchyniach. Odpadové hospodarstvo a
recyklacia su v PwC prioritou. V januari
2019 sme zastavili poskytovanie plastovych
a papierovych poharov na kavu a éaj a
nahradili sme ich sklenenymi a keramickymi
poharmi. Taktiez znizujeme plastovy odpad
pouzivanim nadob na vodu namiesto flias.

Snazime sa aj o priatel'ské zivotné prostredie,
pokial ide o dopravu: podporujeme boj proti
znecistovaniu ovzdusSia znizovanim
mestského hluku, pouzivanim zdielania
automobilov, taxikov a bicyklov. Pracujeme v
uplne novych priestoroch. Teplo, ktoré je
vyrabané technologickymi miestnostami,
pouzivame na vykurovanie interiéru
kancelarie.

35 748 plastovych poharov
32 496 papierovych poharov

3 000 plastovych tasiek
2 160 0.5 plastovych flias
750 1.51 plastovych flias
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Komunitné
stretnutia

VSetky aktivity, ktoré PwC podnika ako celok a
aj individualne, maju vplyv na komunity, v
ktorych pésobime. Nasou zodpovednostou je
zabezpedit, aby naSe aktivity podporovala
silna a prosperujuca komunita. Nasi
zamestnanci su zapojeni do komunitnych
projektov a povzbudzujeme ich, aby mysleli na
tych, ktori to potrebuju, poskytnutim réznych
prilezitosti pomoct ostatnym.

Podporujeme nasu komunitu:
¢ Poskytovanie pro bono a/alebo zfavnené
profesionalne sluzby

¢ Nadacny fond PwC a zamestnanecky grantovy
program Pomocna ruka

* Priame zapojenie zamestnancov do
dobrovolnictva

¢ Organizovanie charitativnych zbierok a darov

Nasi komunitni partneri:

* Engage Group - platforma pre firemné
dobrovolnictvo a zapajanie komunity

¢ Nadacia Pontis
¢ Vagus - sluzby pre bezdomovcov
¢ DePaul — noclaharen pre bezdomovcov

/4
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Pro bono a zfavnené profesionalne sluzby

Poskytujeme profesionalne sluzby na podporu
komunitnych a neziskovych organizacii
zdielanim nasich skusenosti v
podnikatel'skych zalezitostiach.

NaSa angazovanost s komunitnymi
organizaciami sa vykonava na rovnakej urovni
ako pri stretnutiach s obchodnym klientom.
NaSe profesionalne sluzby su poskytované za
zniZzenu sadzbu.

Vo finanénom roku 2019 sme poskytli audit
pro bono alebo so zlavou 6smym nadaciam:

¢ Dobry anjel

* Nadacia CSOB

e Nadacia ZSE

e Nadacia HB Reavis

¢ Nadéacia SLSP

e Duke of Edinburgh

e Akadémia Istropolitana Nova
e OZ Billa

64

naSich profesionalnych odbornikov
vratane partnerov, direktorov, senior
pracovnikov a spolupracovnikov,
administrativnych pracovnikov na tychto
projektoch stravilo 1 183 hodin. Hodnota
nasho pro bono a zfavnenych sluzieb bola
77 602 eur.
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Firemné dobrovolnictvo

Kazdy rok od zaloZenia v roku 2006 sme
podporili nasich ludi v U¢asti na
firemnych dobrovolnickych podujatiach,
napriklad Nase Mesto organizované
Nadaciou Pontis. Na tychto podujatiach
dobrovolnici z firmy menia obleky za
farebné tricka a pomahaju komunitnym
organizaciam. Myslienka je podporovat
dobrovolnictvo a timového ducha.

Viac ako 300 hodin poskytlo 64
zamestnancov z PwC zo svojho ¢asu na
dobrovolnicke podujatie Nase Mesto v
juni 2019, aby pomohli komunitnym
organizaciam vycistit parky, namalovat
ploty, opravit detské ihriska a stravit ¢as
so seniormi. Stravili sme prijemn chvile s
dobrym pocitom pomoci komunite, v
ktorej Zijeme.

Kvalifikované dobrovolnictvo

Lektori PwC zacali vyu€ovat pro bono
FIA program - zaklady uctovnictva pre
Studentov zo strednej Skoly pre
zdravotne postihnutych na Mokrohajskej
ulici v Bratislave. Celkovo nasi lektori
poskytovali dve 45-minutov lekcie
pocCas 12 tyzdnov a pripravili Studentov
na ich prvu skusku. Traja z piatich
Studentov skusky Uspesne absolvovali.
PwC planuje dlhodobo podporovat deti
z tejto strednej Skoly a tak pripravovat
Studentov na pracovny Zivot. FIA
(Foundations in Accountancy je
medzinarodne akceptovana certifikacia,
prindSa Studentom s fyzickym
postihnutim konkurenénu vyhodu a
zvySuje ich Sance na trhu prace.
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Spolo¢nost PwC na Slovensku
podporuje prospesné projekty
prostrednictvom Nadacného fondu PwC,
ako su napr. projekty neziskovych
organizacii, Skol alebo samosprav.

Ako to funguje?

Nadaény fond PwC vyhlasuje
zamestnanecky grantovy program
Pomocna ruka pre zamestnancov, ktory
prinaSa moznost prispiet financne na
neziskové projekty nominované nasimi
zamestnancami. Zamestnanci su
vyzyvani nominovat projekty, ktoré
povazuju za verejne prospesné, pricom
priama uc¢ast zamestnancov je vitana.
RozliSujeme medzi ,,odporuc¢anymi
projektmi“ a ,,priamym zapojenim® do
projektov. Pre nas je nominacia projektu
zamestnancom zarukou, ze finanéné
projekty budu pouzité transparentne —
nominacie by mali byt zaloZzené na
skutoénom vztahu, a nie iba na zaklade
ad hoc spojenia s ciefom prijatia
prispevku.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

projektov bolo vybranych na podporu
(priame aj nepriame zapojenie
zamestnanca

bolo pridelenych projektom
prostrednictvom nada¢ného fondu PwC

Nasi zamestnanci nominuju projekty

Nasi zamestnanci rozhoduju
hlasovanim, ktoré projekty budu

Nasi zamestnanci su zapojeni do
projektov
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¢ Sv. Lujza, neziskova organizacia
e OZVERITAS - deti detom
e DISKTrnava - divadelna skupina

e Obcianske zdruzenie Barlicka — Sport
pre vSetkych

e SDM Domino - futbalovy klub
* Sportovy klub RAJA

¢ "Pre nasu Skolu" - obeianske
zdruzenie

¢ Bajkom k tajchom - cyklisticky klub

e Rodicovské zdruzenie sv. FrantiSek

/
//////
7

e Zelena trigda“, Zakladna skola
[udovita Stura

e Svetlo-Zivot - Obgianske zdruZzenie

e Pristav nadeje, 0.z. - Urob to! M6zes!
¢ Snipers Bratislava - Sportovy klub

e Kukuéky - dobrovolnicka skupina

e Zdruzenie rodi¢ov Zakladnej koly Z
itavska 1, Bratislava

* Sportovy klub Riva v Nitre

/
7
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N

20 000 EUR

dostali projekty od nada¢ného fondu
PwC

16 projektov

bolo podporenych Nadacnym
fondom PwC

30 darcekov

darovali zamestnanci klientom
nizkoprahového centra DePaul

44 vriec letného a
zimného oblecCenia

vyzbierali nasi zamestnanci a
darovali OZ Fortunacik, OZ Vagus,
zakladnej Skole Jurské a KC Hnusta

77 602 EUR

hodnota poskytnutych pro bono a
zlavnenych sluzieb

8 organizaciam
boli poskytnuté sluzby pro
bono alebo zlavnené sluzby

64 zamestnancov PwC ,

sa pripojilo na firemnu dobrovolnicku 4
akciu Nase Mesto /

Z
v/l 7
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Alexander Srank
Country Managing Partner
alexander.srank@pwc.com

Mariana Butkovska
Marketing & Communication Leader
mariana.butkovska@pwc.com
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V PwC je nasim cieflom budovat déveru v
spolo¢nosti a riesit dblezité problémy. Sme
sief firiem v 158 krajinach s viac ako 250 000
ludmi angazovanymi na zabezpec&enie kvality
v oblasti poradenstva a dafiovych sluzieb.
Viac informacii zistite na adrese
wWww.pwc.com/sk.
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