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Glob§lny pr²stup PwC k zodpovedn®mu 
podnikaniu   
JednĨm z ponauļen² glob§lnej finanļnej kr²zy je aj fakt, ģe priv§tny sektor m¹ģe svojimi rozhodnutiami 
a podniknutĨmi krokmi vĨznamnĨm sp¹sobom ovplyvniŠ (ļi uģ pozit²vne alebo negat²vne) verejn® blaho. 
Mnoh® firmy preto aj napriek priġkrtenĨm rozpoļtom a klesaj¼cim trģb§m klad¼ st§le vªļġ² d¹raz na to, aby 
ich p¹sobenie nesl¼ģilo iba ich vlastnĨm z§ujmom, ale aj z§ujmom ġirġej spoloļnosti. Tak®muto sp¹sobu 
myslenia sa hovor² zodpovedn® podnikanie. 

PwC je l²drom tak v koncepļnĨch ako i v praktickĨch aspektoch zodpovedn®ho podnikania firiem. KaģdĨ rok 
venuj¼ desaŠtis²ce zamestnancov naġej siete dobrovoŎne svoj ļas podpore komunitnĨch programov, 
pon¼kaj¼ svoje odborn® vedomosti neziskovĨm organiz§ci§m a pom§haj¼ mobilizovaŠ rozliļn® 
podnikateŎsk® zdruģenia na rieġenie lok§lnych spoloļenskĨch potrieb. 

Đzko spolupracujeme s viacerĨmi medzin§rodnĨmi organiz§ciami - World Business Council on Sustainable 
Development (Svetov§ obchodn§ rada pre trvalo udrģateŎnĨ rozvoj), World Economic Forumôs Global 
Citizenship Initiative (Iniciat²va glob§lneho obļianstva pri Svetovom ekonomickom f·re), ļi UNHCR (Đrad 
vysok®ho komis§ra OSN pre uteļencov). Podporujeme projekty od zavedenia n²zkouhl²kovĨch technol·gi², 
cez elektrifik§ciu vidieka aģ po zabezpeļenie z§kladn®ho vzdel§vania pre 20 000 det² uteļencov z Darf¼ru. 

Vzdel§vanie det² z Darf¼ru 

V p¼ġtnej oblasti africk®ho Ļadu, priamo na okraji bojovej z·ny, buduje PwC spolu s UNHCR plne funkļnĨ 
syst®m z§kladn®ho vzdel§vania. Po dobudovan² prinesie tento viacroļnĨ projekt to najnutnejġie pre 
zabezpeļenie udrģateŎnej z§kladnej ġkolskej doch§dzky tis²cov det², ktor® v d¹sledku bojov opustili svoju 
rodn¼ provinciu Darf¼r v Sud§ne. Projekt zaļal 10-dŔovou kampaŔou zameranou na zhromaģdenie financi², 
v ktorej sa od zamestnancov a ļlenskĨch firiem siete PwC vyzbieralo vyġe 4 mil. USD. Ide o najvªļġ² firemnĨ 
peŔaģnĨ dar v hist·rii UNHCR. 

Ako napredujeme  

Ļo sa uģ urobilo 

 Vġetky ġtyri ġkoly (8 tried s rozmermi 9m x 5m) s¼ dokonļen® 

 V kaģdej triede je 25 lav²c pre dvoch ģiakov, stoliļky a tabuŎa 

 Vġetky multifunkļn® stredisk§ s¼ hotov® a maj¼ laptopy a tlaļiarne 

 Bolo zak¼penĨch 15 000 uļebn²c 

 Bolo vyġkolenĨch a akreditovanĨch 300 uļiteŎov 

 KaģdĨ uļiteŎ dostal dve uniformy, ktor¼ mu uġili miestni krajļ²ri 

 Bolo otestovanĨch 14 000 ġtudentov 

 Boli vytvoren® miestne vĨbory, aby uveden® priestory spravovali a udrģiavali 

Ļo pr§ve beģ² 

 Ġkola funguje! 

 OdbornĨ vĨcvik pre starġie deti 

 Preklad ġkoliacich materi§lov pre uļiteŎov do arabļiny 

 Vyd§vanie nov²n v t§bore Iridimi 

 Osobitn® snahy podporovaŠ vzdel§vanie dievļat 

 Hodnotenie uļiteŎov pomocou videa 

Ļo sa pl§nuje 

 AktualizovaŠ datab§zu uļiteŎskĨch kompetenci² 

 Nak¼piŠ Ņalġie uļebnice 

 Poskytn¼Š uļiteŎom uļebn® materi§ly a odborn® pr²ruļky 

 ZaviesŠ do uļebnĨch pl§nov vĨchovu k mierov®mu spolunaģ²vaniu 

 VybudovaŠ rozhlasov¼ stanicu 

 Rozġ²riŠ pilotnĨ program do Ņalġ²ch uteļeneckĨch t§borov 



 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Pr ²hovor  
 

ĂSpoloļensk§ zodpovednosŠ firiem nie je iba 
o charite, ale predovġetkĨm o zodpovednom 
podnikan².ñ 

 V naġom prieskume medzi gener§lnymi 
riaditeŎmi na Slovensku aģ 46 % opĨtanĨch 
uviedlo, ģe s¼ ochotn² zmeniŠ svoju 
obchodn¼ strat®giu, ak by tĨm zlepġili svoje 
renom® a obnovili d¹veru klientov. No iba 1 
% z nich povaģuje program spoloļenskej 
zodpovednosti firiem za zdroj konkurenļnej 
vĨhody, ktor§ im m¹ģe zabezpeļiŠ vyt¼ģenĨ 
rast. To je ļiastoļne sp¹soben® tĨm, ģe 
neveria, ģe by ich firemn§ zodpovednosŠ 
voļi okolitej spoloļnosti ļi ģivotn®mu 
prostrediu nejako zav§ģila, keŅ sa ich 
klienti bud¼ rozhodovaŠ o n§kupe - bez 
ohŎadu na to, ļi ide o segment trhu B2C, 
B2B alebo B2G. 

  

 Zodpovedn® podnikanie firiem zahŘŔa 
nielen charitat²vne aktivity, ale najmª 
zodpovedn® rieġenie obchodnĨch 
z§leģitost², dodrģiavanie etickĨch z§sad, 
zodpovednĨ pr²stup k ģivotn®mu prostrediu, 
transparentn¼ komunik§ciu a skutoļnĨ 
z§ujem o zamestnancov. 

  

 Naġe podnikanie m§ dopad na viacer® 
z§ujmov® skupiny a ver²me, ģe je d¹leģit® 
starostlivo zvaģovaŠ, ako kaģd§ jedna 
aktivita, ktor¼ podnikneme, ovplyvŔuje tĨch 
okolo n§s. 
 
My v PwC sme presvedļen², ģe naġou 
povinnosŠou ako l²drov vo svete biznisu je 
zanechaŠ svet lepġ²m, neģ akĨm sme ho 
naġli. Spoloļensk§ zodpovednosŠ je 
o zodpovednosti kaģdej jednej firmy voļi 
okoliu, v ktorom p¹sob², a iba strat®gia 
zodpovedn®ho podnikania, ktor§ je hlboko 
zakorenen§ v obchodnej strat®gii, m¹ģe 
skutoļne fungovaŠ. 
 

Todd Bradshaw  
Country Managing Partner  



 

 

  

N§ġ pr²stup k CR: model 
ġtyroch kvadrantov 

ōudia v PwC s¼ odhodlan² zohr§vaŠ 
ved¼cu ¼lohu pri zabezpeļovan² 
udrģateŎnej bud¼cnosti: Preber§me 
zodpovednosŠ za svoje konanie a 
presadzujeme zodpovedn® obchodn® 
praktiky, podporujeme rast a rozvoj 
naġich Ŏud² a komun²t, a usilujeme sa 
minimalizovaŠ dopad naġej ļinnosti na 
ģivotn® prostredie. 
 

Ļo pre n§s znamen§ CR? 

Je to sp¹sob, akĨm transparentne a 
zodpovedne integrujeme spoloļensk®, 
environment§lne a ekonomick® 
z§ujmy do naġich hodn¹t, naġej 
kult¼ry, n§ġho rozhodovania a naġej 
ļinnosti, a tĨm stanovujeme lepġie 
postupy v r§mci firmy, vytv§rame 
hodnoty a zdokonaŎujeme spoloļnosŠ. 
 

N§ġ pr²stup k CR: model 4 
kvadrantov  

Chceme dobre porozumieŠ tomu, ak¼ 
stopu zanech§va naġe zodpovedn® 
podnikanie na naġe okolie, chceme 
nielen pochopiŠ dopady svojej ļinnosti 
na kŎ¼ļov® oblasti, ale z²skaŠ i 
moģnosŠ ich ovplyvniŠ. V r§mci n§ġho 
pr²stupu k spoloļenskej 
zodpovednosti, ktorĨ vyplĨva z naġej 
CR strat®gie, sme rozvrhli kŎ¼ļov® 
oblasti z§ujmu o naġe okolie do 
modelu ġtyroch kvadrantov: 

Komunita, Pracovisko, Trh a 
Ģivotn® prostredie.  VeŎk¼ 
pozornosŠ venujeme ot§zkam etiky v 
podnikan². 
 

Za komplexnĨ pr²stup k 
spoloļenskej zodpovednosti 
a realizovan® CR aktivity 
bola PwC nominovan§ na 
hlavn¼ cenu Via Bona 
Slovakia 2010. 
 

Napriek tomu, ģe sme toto ocenenie 
napokon nez²skali, veŎmi si v§ģime 
t¼to nomin§ciu. Chceme naŅalej 
vylepġovaŠ naġu CR strat®giu  
a d¼fame, ģe vŅaka tomu si toto 
prest²ģne ocenenie budeme m¹cŠ 
v bl²zkej bud¼cnosti plne zasl¼ģiŠ. 

 

Ako realizujeme CR u n§s? 

CR aktivity v PwC koordinuje 
internĨ CR t²m - skupina 
dobrovoŎn²kov z radov naġich 
zamestnancov, ktor² prejavili 
z§ujem akt²vne participovaŠ na 
naġich CR aktivit§ch. T²m sa 
pravidelne stret§va na spoloļnĨch 
stretnutiach, kde vyhodnocuje 
¼speġnosŠ uplynulĨch CR aktiv²t a 
pl§nujeme tie Ņalġie.  
 
CR t²m mal v FY11 17 ļlenov. 
L²drom CR t²mu je najvyġġ² 
predstaviteŎ naġej spoloļnosti Todd 
Bradshaw, ktorĨ je na pravidelnĨch 
stretnutiach CR t²mu pr²tomnĨ a 
schvaŎuje a usmerŔuje vġetky 
rozhodnutia ohŎadom kaģdej jednej 
CR aktivity - od uvoŎŔovania 
finanļnĨch prostriedkov, cez dohŎad 
nad internou komunik§ciou aģ po 
navrhovanie vlastnĨch n§padov na 
aktivity v r§mci naġej CR strat®gie.  
 
Poz²ciu tzv. CR Executives, ktor² 
koordinuj¼ a zastreġuj¼ vġetky CR 
aktivity, zast§vaj¼ Vanda Ġinkov§, 
l²derka oddelenia ŎudskĨch zdrojov 
a Zuzana Sehnalov§, l²derka 
oddelenia marketingu. Ostatn² 
ļlenovia s¼ vġak nemenej d¹leģit². 
S¼ to Ŏudia od konzultantov po 
manaģ®rov a direktorov, ktor² 
prich§dzaj¼ s vlastnĨmi iniciat²vami 
a pom§haj¼ realizovaŠ konkr®tne 
CR aktivity. To vġetko nad r§mec 
svojej pracovnej n§plne. 



 

 

 

  

ZodpovednĨ pr²stup voļi trhu 

V PwC sme si vedom² veŎkej 
zodpovednosti, ktor¼ nesieme ako 
poskytovatelia auditovĨch, daŔovĨch a 
poradenskĨch sluģieb pre 
podnikateŎsk¼ sf®ru. Ako profesion§lni 
poradcovia pom§hame klientom 
vytv§raŠ hodnoty, riadiŠ rizik§ 
a zvyġovaŠ vĨkonnosŠ. 
 

Voļi partnerom na trhu sa spr§vame 
nanajvĨġ zodpovedne tĨm, ģe:  
 

 zachov§vame tie najvyġġie etick® 
ġtandardy, 

 dodrģujeme n§ġ etickĨ k·dex, 

 jedn§me ļestne s dod§vateŎmi, 

 poskytujeme udrģateŎn® sluģby, 

 pravidelne vykon§vame prieskumy 
spokojnosti klientov, a 

 o svoje myġlienkov® iniciat²vy sa 
del²me aj s inĨmi. 

 

ZdieŎame naġe znalosti 
 

Jednou z naġich najvªļġ²ch hodn¹t s¼ 
vedomosti a poznatky naġich odborn²kov. 
V r§mci napŌŔania strat®gie 
myġlienkov®ho vodcovstva pravidelne 
pripravujeme r¹zne prieskumy, odborn® 
publik§cie ļi semin§re, ktor® zdieŎame s 
ostatnĨmi partnermi na trhu. 
 

 Broģ¼rka ĂDane do vreckañ je jednou 
z naġich najpopul§rnejġ²ch publik§ci². 
Na roļnej b§ze poskytuje prehŎadnĨ 
s¼hrn daŔovĨch predpisov a pravidiel 
a pokrĨva vġetky aspekty zdaŔovania, 
vr§tane dane z pr²jmov, DPH, 
spotrebnĨch dan² a cla. Vych§dza 
v ġtyroch jazykovĨch mut§ci§ch: 
slovenļine, angliļtine, nemļine a 
talianļine. 

 Publik§cia ĂInvest²cie a ġt§tna 
pomocñ sl¼ģi ako sprievodca pre 
investorov na Slovensku. Je 
k dispoz²cii v troch jazykoch: 
slovenļine, angliļtine a nemļine. 

 Vo finanļnom roku 2011 sme pre 
odborn²kov z oblasti ¼ļtovn²ctva, dan² 
ļi riadenia zorganizovali asi 30 
obchodnĨch semin§rov na t®my ako 
IFRS, DPH, hospod§rska kriminalita ļi 
riadenie ŎudskĨch zdrojov. 

 

Prieskum spokojnosti 
klientov  
 
Aby sme porozumeli tomu, do 
akej miery sa n§m podarilo 
naplniŠ potreby a oļak§vania 
klientov, a aby sme z§roveŔ 
identifikovali oblasti, ktor® m§me 
zlepġiŠ, usilujeme sa pravidelne 
z²skavaŠ od klientov spªtn¼ 
vªzbu a ich n§zory na kvalitu 
nami poskytnutĨch sluģieb.  
 
Kaģdoroļne rob²me na 
Slovensku pri najvªļġ²ch 
z§kazk§ch prieskum spokojnosti 
klientov. V j¼ni 2011 sme sa 
obr§tili na svojich 
najvĨznamnejġ²ch klientov, aby 
sme zistili, do akej miery s¼ 
spokojn² s naġou pr§cou, s naġim 
pr²stupom k nim a s kvalitou 
komunik§cie a spolupr§ce s 
naġimi odbornĨmi pracovn²kmi. 
Otvoren§ a ¼primn§ spªtn§ 
vªzba od klientov je pre n§s tĨm 
najpodstatnejġ²m ukazovateŎom 
na to, aby sme zabezpeļili, ģe 
naġi zamestnanci sa bud¼ Ņalej 
rozv²jaŠ a stavaŠ na 
vybudovanĨch vzŠahoch s 
klientmi. 

 

 SlovenskĨ CEO prieskum sme 
v roku 2011 realizovali so 
slovenskou ed²ciou magaz²nu 
Forbes. Oslovili sme gener§lnych 
riaditeŎov, aby sme zistili, ako 
vn²maj¼ podnikateŎsk® prostredie 
na Slovensku. Na prieskume sa 
z¼ļastnilo 406 vrcholovĨch 
predstaviteŎov spoloļnost² 
p¹sobiacich na slovenskom trhu. 
O jeho vĨsledky prejavili veŎkĨ 
z§ujem nielen l²dri podnikateŎskej 
sf®ry, ale i m®di§. Okrem ot§zok 
tĨkaj¼cich sa vĨluļne biznisu sme 
sa oslovenĨch pĨtali aj na to, ļo si 
myslia a ako vn²maj¼ zodpovedn® 
podnikanie firiem.  

 

Vzdel§vanie nastupuj¼cej 
gener§cie 
 

Nie je prekvapuj¼ce, ģe n§m na 
vzdel§van² skutoļne z§leģ². Koniec 
koncov PwC je uģ svojou podstatou 
firma zaloģen§ na vzdel§van². 
Zamestnanci PwC kaģdoroļne 
absolvuj¼ pestr¼ ġk§lu internĨch 
vzdel§vac²ch programov a zap§jaj¼ 
sa aj do vzdel§vac²ch programov na 
univerzit§ch a vysokĨch ġkol§ch. 
 

Vo finanļnom roku 2011 sme na 
Slovensku spolupracovali s 5 
univerzitami. 13 expertov z PwC malo 
11 predn§ġok (16 hod²n) o IFRS, 
zdaŔovan², ¼ļtovn²ctve a forenznom 
audite. 

 



 

 

 

  

Z§ujem o ģivotn® prostredie 

Stav ģivotn®ho prostredia 
n§m naozaj leģ² na srdci ... 
 
Klimatick® zmeny s¼ celosvetovĨm 
fenom®nom, ktorĨ sa tĨka n§s 
vġetkĨch. S¼ vyvol§van® medziinĨm 
aj emisiami sklen²kovĨch plynov, z 
ktorĨch najbeģnejġ² je oxid uhliļitĨ 
(CO2). 
 
PwC je firma p¹sobiaca v sektore 
sluģieb, ktorej ļinnosŠ prispieva k 
produkcii CO2 cez spotrebu 
elektrickej energie a tepla, vytv§ranie 
odpadu a cestovanie. 
 
PodnikateŎsk® subjekty, vl§dy i 
jednotlivci ï my vġetci sme 
zodpovedn² za zachovanie n§ġho 
prirodzen®ho vonkajġieho prostredia. 
Sme pripraven² na klimatick® zmeny 
reagovaŠ. To znamen§ integrovaŠ 
naġu environment§lnu strat®giu do 
naġej kaģdodennej ļinnosti, uviesŠ 
environment§lnu politiku do praxe a 
zaangaģovaŠ naġich zamestnancov 
do problematiky ochrany ģivotn®ho 
prostredia. 

VĨpoļet naġej uhl²kovej 
stopy 
 
Uhl²kov§ stopa je celkovĨm 
s¼borom priamo i nepriamo 
vyprodukovanĨch emisi² 
sklen²kovĨch plynov. V s¼lade s 
metodol·giou PwC sme 
vypracovali n§ġ invent§rny 
s¼pis emisi² sklen²kovĨch 
plynov za FY09 aģ FY11. 
 
S radosŠou m¹ģeme ozn§miŠ, 
ģe hoci naġa firma st§le rastie, 
naġa uhl²kov§ stopa pomaly 
kles§. 

Riadenie emisi² 
sklen²kovĨch plynov 

 
Aby sme dok§zali ovplyvniŠ 
klimatick® zmeny, je nevyhnutn® 
zredukovaŠ emisie sklen²kovĨch 
plynov. V FY11 sme v tomto smere 
podnikli tieto opatrenia: 
 

 Z celkovej spotreby papiera tvoril 
tretinu hnedĨ recyklovanĨ papier. 

 Emisie spojen® so sluģobnĨmi 
cestami sme zredukovali 
organizovan²m videokonferenci². 

 Zaviedli sme separovanĨ zber 
papiera a plastov®ho odpadu. 

 V r§mci internej kampane sme 
nalepili samolepky s 
environment§lnou tematikou vo 
vġetkĨch priestoroch naġej firmy. 

 Monitorujeme spotrebu papiera 
pomocou ġpeci§lneho 
poļ²taļov®ho softv®ru. 

 V priestoroch firmy sme vyvesili 
Ăzelen® radyñ s cieŎom povzbudiŠ 
naġich zamestnancov, aby 
mysleli a konali viac ekologicky. 
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Carbon footprint per 1Ȱ EUR of 
turnover 



 

 

 

  

Kult¼ra pracovn®ho prostredia a Ŏudia 

Z pohŎadu zodpovedn®ho podnikania 
firiem je spr§vne vytv§raŠ pracovn® 
prostredie, ktor® charakterizuje 
rozmanitosŠ, pr²ŠaģlivosŠ a t²mov§ 
spolupr§ca. No je taktieģ veŎmi d¹leģit®, 
aby organiz§cia bola ochotn§ pestovaŠ 
tak¼ firemn¼ kult¼ru, ktor§ vytv§ra 
podmienky pre pod§vanie vysokĨch 
pracovnĨch vĨkonov. V tomto smere 
podnik§me nasledovn® kroky: 

 

 uļ²me naġich zamestnancov 
zruļnostiam potrebnĨm na to, aby 
vykon§vali svoju pr§cu efekt²vne, 

 investujeme do ich ġkolen² a 
profesion§lneho rozvoja, 

 vytv§rame kult¼ru, v ktorej s¼ diverzita, 
rozmanitosŠ a flexibiln® pracovn® 
postupy ġtandardom, 

 vytv§rame pracovn® prostredie, ktor® 
nepodkop§va zdravie, posilŔuje 
bezpeļnosŠ a vytv§ra pohodu pre 
naġich zamestnancov, 

 propagujeme firemn® hodnoty, vŅaka 
ktorĨm s¼ naġi zamestnanci hrd² na to, 
ģe s¼ s¼ļasŠou naġej organiz§cie.  

 

Pracovn® prostredie zlepġujeme aj 
prostredn²ctvom:  
 

 vytv§rania rovnov§hy medzi pracovnĨm 
a s¼kromnĨm ģivotom ļi vytv§ran²m 
zdraviu prospeġnĨch podmienok a 
pohody na pracovisku, 

 medzin§rodnej iniciat²vy ĂĢeny v PwCñ, 

 ġkolen² a profesion§lneho rozvoja, 

 pr§ce s nadanĨmi pracovn²kmi, 

 programu PwC Life: flexibiln®ho 
programu zamestnaneckĨch vĨhod, 

 implement§ciou Glob§lnej strat®gie 
PwC pre akceptovanie diverzity a 
zabezpeļenie inkl¼zie.  
 

Pre celkov¼ CR strat®giu 
PwC je najpodstatnejġ²m 
prvkom vytv§ranie tak®ho 
pracoviska, na ktorom naġi 
zamestnanci vystupuj¼ 
jeden voļi druh®mu 
¼ctivo, f®rovo a s 
reġpektom. 

Diverzita  
 
Sme presvedļen², ģe diverzita v 
sebe zahŘŔa vġetky tie 
charakteristiky, ktor® n§s robia 
podobnĨmi a z§roveŔ jedineļnĨmi ï 
prostredie, odkiaŎ poch§dzame, 
kult¼rna a n§rodn§ identita, ģivotnĨ 
ġtĨl, stanovisk§ a n§zory, pr²stup k 
rieġeniu probl®mov, sp¹sob pr§ce ļi 
pohŎady na ģivotn® resp. profesijn® 
¼spechy. Inkl¼zia je akt²vny proces, 
ktorĨ akceptuje, oceŔuje a vyuģ²va 
rozmanitosŠ zamestnancov (najmª 
pokiaŎ ide o ich vek, pohlavie, 
n§rodnosŠ, rasu ļi sexu§lnu 
orient§ciu) firmy v  ¼sil² zabezpeļiŠ je 
napredovanie. 
 
S¼hrnom moģno povedaŠ, ģe 
diverzita a inkl¼zia v PwC je o: 
 

 vytv§ran² atmosf®ry, v ktorej maj¼ 
vġetci zamestnanci ġancu nieļo 
dok§zaŠ, 

 akceptovan² a cenen² si 
rozdielov, ktor® s¼ medzi nami, 
aby sme sa stali silnejġou, 
dynamickejġou a inovat²vnejġou 
organiz§ciou, 

 podporovan²m kult¼ry 
origin§lnosti, kde n§m naġa 
jedineļnosŠ pom§ha ¼speġne sa 
rozv²jaŠ ako jednotlivcom i ako 
celosvetovo poprep§janej firme, 

 vyuģit² naġich spoloļnĨch 
zruļnost² a sk¼senost² s cieŎom 
poskytn¼Š naġim zamestnancom 
a klientom osobitn¼ 
nezameniteŎn¼ sk¼senosŠ. 

 
V PwC sa usilujeme garantovaŠ, ģe 
kaģdĨ m§ rovnak¼ pr²leģitosŠ do 
naġej organiz§cie nast¼piŠ a kari®rne 
v nej napredovaŠ. 

Glob§lna mobilita 
 
PwC program glob§lnej mobility 
nielenģe vĨrazne napom§ha 
poskytovaŠ klientom ļoraz 
kvalitnejġie sluģby, ale rozv²ja aj 
zruļnosti a moģnosti 
medzin§rodn®ho uplatnenia naġich 
spolupracovn²kov. 
 
V FY11 bolo 9 kolegov z PwC 
Slovensko vyslanĨch pracovaŠ do 
PwC v inĨch krajin§ch ako napr. 
VB, Austr§lia, Tanz§nia, USA, 
Rusko alebo NovĨ Z®land; a 
naopak, v naġich kancel§ri§ch v 
Bratislave a Koġiciach zasa s nami 
pracovalo 10 kolegov z inĨch firiem 
siete PwC z USA, Turecka, 
MaŅarska, PoŎska, Nemecka ļi 
Ļeskej republiky. 



 

 

 

  

Podporujeme komunitu, v  ktorej ģijeme 
 
 
 
 
 
 
Vġetky aktivity, ktor® PwC podnik§ ļi uģ ako firma alebo prostredn²ctvom 
jednotlivcov, maj¼ dopad na komunity a spoloļenstv§, v ktorĨch 
p¹sob²me. Naġou zodpovednosŠou je zabezpeļiŠ, aby naġe aktivity 
pom§hali vytv§raŠ siln¼ a prosperuj¼cu komunitu. 

Komunitu v naġom okol² 
podporujeme prostredn²ctvom: 
 

 Nadaļn®ho fondu PwC a 
zamestnaneck®ho grantov®ho 
program ñPomocn§ rukaò 

 Priamym zap§jan²m 
zamestnancov do 
dobrovoŎn²ckych aktiv²t 

 Organizovan²m charitat²vnych 
zbierok 

 Poskytovan²m pro bono sluģieb 

Naġimi komunitnĨmi partnermi s¼:  
 

 Skupina Engage 

 Nad§cia Pontis 

 Azylov® centrum Bet§nia 

 Đtulok pre bezdomovcov 
DePaul 

 a in® 
 
Bliģġie inform§cie o naġich 
komunitnĨch projektoch n§jdete na 
Ņalġ²ch str§nkach tejto spr§vy o 
zodpovednom podnikan². 



 

 

Nada ļnĨ fond PwC a grantovĨ program 
ĂPomocn§ rukañ 

V marci 2010 zaloģila PwC na 
Slovensku NadaļnĨ fond, ktorĨ je 
spravovanĨ v Nad§cii Pontis. 
Prostredn²ctvom neho podporuje 
projekty neziskovĨch organiz§ci² a 
samospr§v. V r§mci Fondu prebieha 
zamestnaneckĨ grantovĨ program s 
n§zvom ĂPomocn§ rukañ, ktorĨ 
prideŎuje granty na b§ze roļnĨch 
grantovĨch k¹l.  
 
Ako Fond funguje ? 

Vġetky finanļn® prostriedky 

zhromaģden® vo Fonde s¼ 
vyļlenen® do zamestnaneck®ho 
grantov®ho programu ĂPomocn§ 
rukañ, v r§mci ktor®ho ich 
rozdeŎujeme na projekty nominovan® 
samotnĨmi zamestnancami PwC. 
Nomin§cia zamestnanca je pre n§s 
z§rukou transparentn®ho pouģitia 
finanļnĨch prostriedkov - aj preto 
db§me o to, aby nomin§cie vyplĨvali 
z re§lneho vzŠahu a neboli len ad 
hoc spojen²m za ¼ļelom z²skania 
grantu.  
 
Prihlasovanie projektov do programu 
prebieha kaģdoroļne od apr²la do 
m§ja od prostredn²ctvom on-line 
formul§ra na port§li www.darca.sk. 
ĢiadateŎom o grant m¹ģe byŠ 
neziskov§ organiz§cia, miestny ¼rad, 
alebo ġkola. ĢiadateŎ mus² v 
elektronickom formul§ri uviesŠ meno 
zamestnanca, ktorĨ projekt 
odpor¼ļa. KaģdĨ zamestnanec PwC 
m¹ģe nominovaŠ jeden projekt.  
 
Komisia zloģen§ zo z§stupcov PwC 
a poradn®ho hlasu za Nad§ciu 
Pontis projekty pos¼di a vyberie z 
nich tie, ktor® s¼ posunut® do 
celofiremn®ho hlasovania. S¼ to teda 
v koneļnom d¹sledku naġi Ŏudia, 
ktor² rozhodn¼ o tom, ktor® 
dobroļinn®, prospeġn® a inovat²vne 
projekty PwC podpor². 

Skvel® vĨsledky 
grantov®ho kola za FY11 
v ļ²slach: 
 
 23 projektov splnilo 
krit®ria a uch§dzalo sa o 
grant 

 14 671 EUR sa vyzbieralo 
vo Fonde a ļakalo na 
rozdelenie  

 ļlenovia Komisie 
posunuli 10 projektov do 
uģġieho vĨberu  

 134 zamestnancov PwC 
hlasovalo za 3 projekty; 
na z§klade vĨsledkov 
hlasovania Komisia 
rozhodla o rozdelen² 
peŔaz² 

 4 dodatoļn® projekty 
zamestnancov PwC ï t.j. 
14 projektov 
podporenĨch sumou 10 
566 EUR  

 zvyġnĨch 4 105 EUR 
bolo rozdelenĨch na 
ġpeci§lne projekty 
DePaul a Bet§nie 

 

Poļet podporenĨch projektov aj 
vĨġka grantu z§vis² od mnoģstva 
nazhromaģdenĨch peŔaz² vo Fonde 
a je jednoznaļne komunikovan§. 
Projektom s najvªļġou podporou 
zamestnancov sa rozdelia 
prostriedky z Fondu. 
 
V roku 201 1  sme podporili:  
 
Dom soci§lnych sluģieb - MOST, n.o.: 
projekt NeseŅme doma! 

Inġtit¼t Krista VeŎkŔaza: project Pr§ca 
men² hodnoty 

ZĻ ZTPM Organiz§cia pomoci telesne 
postihnutej ml§deģe: Ozdravovaco-
ġportovĨ pobyt 

AMAVET: Festival Vedy a Techniky 

Mestsk§ ļasŠ Koġice - Nad jazerom: 
projekt Pohybom ku zdraviu 

TvorivĨ dom na vidieku n.o: Tvoriv® 
dielne pre r·msku ml§deģ na vidieku 

DePaul Slovensko: DivadelnĨ kr¼ģok 
DePaul 

Slovensk§ debatn§ asoci§cia: XII. 
roļn²k Slovenskej debatnej ligy 

Slovensk® hnutie ġpeci§lnych 
olympi§d: 20. roļn²k vianoļn®ho 
turnaja v malom a unifikovanom futbale 
2010 

ZĠ intern§tna - pre ģiakov s naruġenou 
komunikaļnou schopnosŠou: project S 
LEGOm sa hraj,  reļ si rozv²jaj 

elledanse ï alternat²vne divadlo: 
Taneļn® predstavenie Quadrans 



 

 

  
 
 
 
 
  

Firemn® dobrovoŎn²ctvo 
 

Povzbudzujeme svojich 
zamestnancov, aby osobne 
podporovali komunity a komunitn® 
organiz§cie tĨm, ģe sa akt²vne 
z¼ļastnia na rozliļnĨch 
dobrovoŎn²ckych aktivit§ch.  
 

KaģdĨ jeden zamestnanec PwC, 
poļn¼c nov§ļikmi aģ po partnerov, 
m§ moģnosŠ str§viŠ jeden pracovnĨ 
deŔ v roku praktickou pr§cou na 
dobrovoŎn²ckych akci§ch ļi uģ 
individu§lne, alebo ako ļlen t²mu. 
Zamestnanci m¹ģu t¼to moģnosŠ 
vyuģiŠ aj prostredn²ctvom 
dobrovoŎn²ckych aktiv²t 
organizovanĨch, ktor® pre nich PwC 
ako firma organizuje. 
 

Z§leģ² iba na samotnĨch 
zamestnancoch, ako sa na z§klade 
osobnĨch z§ujmov do tĨchto aktiv²t 
zapoja: ļi do aktiv²t podŎa vlastn®ho 
vĨberu, ktor® organizuj¼ in® 
organiz§cie, alebo do ġirokej ġk§ly 
environment§lnych a komunitnĨch 
projektov, ktor® organizuje PwC. 
 

PwC na dobrovoŎn²ckom 
podujat² Naġa Bratislava 

 
Od roku 2006, kedy Nad§cia 
Pontis zaļala organizovaŠ 
podujatie firemn®ho 
dobrovoŎn²ctva Naġa Bratislava, 
povzbudzujeme kaģdĨ rok 
naġich zamestnancov, aby sa 
na Ŕom z¼ļastnili. Na tĨchto 
podujatiach dobrovoŎn²ci 
z obchodnĨch firiem vymenia 
svoje obleļenie, ktor® nosia 
v pr§ci, za pestr® triļk§ 
a pom§haj¼ komunitnĨm 
organiz§ci§m. Z§merom je 
podporiŠ dobrovoŎn²ctvo 
a t²mov®ho ducha 
v s¼kromnĨch spoloļnostiach.  
 

V j¼ni 2011 odpracovalo 50 
zamestnancov PwC 200 hod²n 
v prospech projektu Naġa 
Bratislava, keŅ pom§hali 
komunitnĨm organiz§ci§m 
upratovaŠ parky, natieraŠ ploty 
a laviļky, ļi opravovaŠ detsk® 
ihrisk§. Vġetci sme si to uģili 
a mali sme pritom dobrĨ pocit, 
ģe sme pomohli komunite, 
v ktorej ģijeme. 

ĂJeden m¹j obŎ¼benĨ 
kouļingovĨ model pom§ha 
hodnotiŠ naġe ģitie v 4 
dimenzi§ch: dosiahnut® 
¼spechy (achievements), 
kreat²vne poļiny (creative 
moments), nezabudnuteŎn® 
chv²Ŏky (moments) a m¹j 
odkaz, ļo za sebou 
zanech§vam (legacy). 
DobrovoŎn²ctvo je pre mŔa 
naplnen²m vġetkĨch 4 
naraz. Je ¼ģasn® maŠ 
moģnosŠ d§vaŠ, neviem ani 
vyjadriŠ, koŎko veŎa tĨm 
dost§vam!ñ 
 
 

Vanda Ġinkov§ 
l²derka oddelenia ŎudskĨch 
zdrojov  

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DobrovoŎn²cky deŔ s PwC 
 
SpoloļnosŠ PwC pon¼kla ġancu 
ġtudentom univerz²t a vysokĨch ġk¹l 
zapojiŠ sa do n§ġho dobrovoŎn²ckeho 
programu. Vyzvali sme ġtudentov, 
aby sa k n§m pridali a str§vili jeden 
deŔ pomocou komunite. V stredu 6. 
apr²la 2011 sme stretli v domove 
soci§lnych sluģieb Most a pomohli s 
¼pravou novĨch priestorov. Za PwC 
sa tejto akcie z¼ļastnili:  
 

Á Todd Bradshaw - Country 
Managing Partner  

Á Ken Wise - Partner  
Á Peter Havalda - Senior manaģ®r  
Á Vanda Ġinkov§ - l²derka 
oddelenia ŎudskĨch zdrojov  

 
Komu sme pom§hali? 
 

Domov soci§lnych sluģieb Most, n.o. 
je poskytovateŎom pomoci a podpory 
Ŏudom s duġevnĨmi poruchami v 
Bratislavskom kraji. Poskytuje 
komunitn® sluģby, ktor® umoģŔuj¼ 
ich klientom (najļastejġie s 
poruchami z okruhu schizofr®nie) ģiŠ 
svoje ģivoty ļo najplnohodnotnejġie 
a najmª vo svojom prirodzenom 
prostred². Aktu§lne poskytuje sluģby 
rehabilitaļn®ho strediska, soci§lneho 
poradenstva, psychologickej 
ambulancie, rehabilitaļn® pobyty, 
voŎnoļasov® aktivity a prev§dzkuje 
chr§nen¼ kaviareŔ Medzi nami. 
Ļerstvou novinkou je sluģba 
podporovan®ho bĨvania, ktor¼ 
domov poskytuje od janu§ra 2011. 
 

Ako sme pomohli?  
 

DSS Most z²skal priestory, ktor® im 
umoģnia poskytn¼Š lepġie 
podmienky pre pr§cu s klientom (v 
rehabilitaļnom stredisku, 
poradenstve a ambulancii), 
moģnosŠ zvĨġenia kapacity 
rehabilitaļn®ho strediska a tieģ 
lepġie podmienky pre z§zemie 
organiz§cie (kancel§rie). Tieto 
priestory vġak neboli v takom stave, 
aby sa dali hneŅ vyuģ²vaŠ. KeŅ sme 
priġli, vyzeralo to ako v zanedbanej 
budove na zb¼ranie... KeŅ sme 
veļer odch§dzali, steny boli kr§sne 
biele, miestnosti vypratan® a 
upratan®, na zemi poloģen§ nov§ 
pl§vaj¼ca podlaha. Pr§ca bola 
skvel§ a skutoļne uģitoļn§. Poļas 
dŔa sme mali k dispoz²cii 
obļerstvenie z vlastnej vĨroby 
chr§nenej dielne. 
 
 

ĂOsobne som silne 
presvedļenĨ, ģe PwC by 
mala ļosi vracaŠ naspªŠ, 
mnou poļn¼c, o ļo sa 
osobne zasadzujem.ñ 
 
 

Ken Wise  
Assurance Lead Partner  
 

 
ĂPo prv®,  prid§vam sa pre 
pocit osobn®ho 
uspokojenia, ģe urob²m 
nieļo pre komunitu, ģe 
pom¹ģem niekomu v n¼dzi. 
A po druh®, vypadnem 
z kancel§rie, aby som robil 
nieļo in®, moģno vonku na 
ļerstvom vzduchu.ñ 
 
 
Todd Bradshaw  
Country Managing Partner  
 
 

ĂChceme v§m veŎmi pekne 
poŅakovaŠ za ļas, ochotu a 
nadġenie, ktor® ste do pr§ce 
vloģili. Bolo n§m s vami 
dobre a urobili ste obrovskĨ 
kus skvelej pr§ce. Ļlovek by 
ani neveril, ļo sa za jeden 
deŔ d§ stihn¼Š. Naozaj veŎk§ 
vŅaka!ñ 

 
 

LĨdia Ondrejkovov§ 
Dss -MOST, n.o.  



 

 

  

Pomoc pre azylov® centrum Bet§nia 

 

Azylov® centrum Bet§nia v Malack§ch 
je ¼tulkom pre tĨran® matky a ich deti. 
Matky tu ost§vaj¼ zvªļġa rok ï vo 
vĨnimoļnĨch pr²padoch aģ tri roky. 
Centrum pozost§va zo siedmich izieb 
ï v kaģdej bĨva jedna matka so 
vġetkĨmi svojimi deŠmi. Priemerne ģije 
v Bet§nii sedem matiek a asi 18 det², 
priļom sa tu usiluj¼ zaļaŠ novĨ ģivot. 
Okrem doļasn®ho miesta na bĨvanie 
poskytuje azylov® centrum svojim 
klientom soci§lne, pr§vne a 
psychologick® poradenstvo. Matka 
op¼ġŠa centrum vtedy, keŅ je schopn§ 
postaviŠ sa na vlastn® nohy, n§jsŠ si 
dlhodob® ubytovanie, stabiln¼ pr§cu 
a keŅ sa dok§ģe postaraŠ o deti.  
 

Na Slovensku existuj¼ len dve 
azylov® centr§ pre matky s deŠmi. Vo 
vªļġine ostatnĨch pr²padov s¼ deti 
matk§m odŔat® a umiestnen® 
v detskĨch domovoch, priļom matky 
bĨvaj¼ v ¼tulkoch. Sme hrd² a ġŠastn², 
ģe spolupracujeme a podporujeme 
jedno z centier, ktor® udrģuje rodinu 
pohromade. N§ġ vzŠah k Bet§nii nie je 
jednorazovou z§leģitosŠou, ale sme 
v pravidelnom kontakte, takģe naġa 
pomoc je st§la a zmyslupln§. 
 

Mikul§ġsky veļierok 
 

Uģ tradiļne organizujeme v 
priestoroch naġej firmy mikul§ġsky 
veļierok pre deti zamestnancov PwC. 
V decembri 2010 sme naŔ pozvali aj 
matky z Bet§nie a ich deti. Bola to 
jedineļn§ sk¼senosŠ pre n§s obe 
strany ï PwC i Bet§niu.  
 

Pre vġetky deti sme pripravili 
zauj²mavĨ program ï hry, s¼Šaģe, 
diskot®ku a sladkosti. Najvªļġiu 
radosŠ vġak mali deti zo samotn®ho 
Mikul§ġa, ktor®ho sprev§dzal anjel. 
 

Bolo ¼ģasn® vidieŠ, ako sa deti 
zamestnancov PwC a z Bet§nie spolu 
hraj¼ a ako si vġetci pr²tomn² rodiļia 
navz§jom pom§hali str§ģiŠ si svoje 
ratolesti. 

 

Karneval  

KaģdĨ rok vo febru§ri maj¼ deti 
v Bet§nii karneval spojenĨ so 
s¼Šaģou o najlepġiu vlastnoruļne 
vyroben¼ masku. PwC sa uģ 
druhĨ raz po sebe z¼ļastnila 
karnevalu a spolu s pani 
Benkovou, administr§torkou 
azylov®ho centra, sme vytvorili 
porotu, ktor§ v²Šaza odmenila 
ġkatuŎou sladkost² a ovocia. 

 

Oslava DŔa det² v ZOO 

ĻasŠ vĨŠaģku benefiļnej akcie 
ĂChutn® raŔajkyñ bola pouģit§ na 
pozvanie det² z Bet§nie v r§mci 
osl§v DŔa det² na vĨlet do 
bratislavskej ZOO, ktorĨ sa 
uskutoļnil 4. j¼na. Pre mnoh® 
deti to bola prv§ n§vġteva ZOO, 
takģe si dok§ģete predstaviŠ, ak® 
boli ohromen®. 
 
Vo finanļnom roku 2011 sme 
taktieģ podporili Bet§niu 
niekoŎkĨmi dobroļinnĨmi 
zbierkami a vianoļnĨm projektom 
ï viac sa dozviete v pr²sluġnĨch 

ļastiach tejto spr§vy. 

 
ĂDeti mali z n§vġtevy ZOO 
naozaj obrovsk¼ radosŠ a 
radosŠ neskrĨvali ani po 
pr²chode, keŅ sme vyberali 
darovan® potraviny. Eġte 
raz v mene vġetkĨch 
klientov Bet§nie Ņakujem 
vġetkĨm z PwC, ktor²  maj¼ 
srdce otvoren® pre naġe 
azylov® centrum.ñ 
 
 
Anna BeŔkov§ 
Azylov® centrum Bet§nia 

 
 Vo finanļnom roku 
2011 Ŏudia z PwC 
str§vili 264 hod²n 
¼ļasŠou na 
projektoch 
firemn®ho 
dobrovoŎn²ctva. 
 



 

 

 
  

Nefinanļn® charitat²vne zbierky  

 

Zbierka ġkolskĨch pom¹cok 
pre deti v azylovom centre 
 

V auguste 2010 sme zorganizovali 
zbierku ġkolskĨch pom¹cok pre 17 
det² ģij¼cich v azylovom centre 
Bet§nia v Malack§ch. Kaģd® dieŠa 
nap²salo, ļo konkr®tne potrebuje. 
Prosili o jednoduch® veci, ako napr. 
ġkolsk® taġky, per§, zoġity ļi in¼ 
potrebn¼ ġkolsk¼ vĨbavu.  
 

Naġi zamestnanci buŅ priniesli 
z domu to, ļo ich deti uģ 
nepotrebovali, alebo dokonca 
zak¼pili celkom nov® ġkolsk® 
pom¹cky. Matky a deti boli vŅaļn® 
za vġetko, ļo sme im priniesli, 
pretoģe pre nich je kaģd§ maliļkosŠ 
veŎkou pomocou. 
 
 

VeŎkonoļn§ zbierka 
v spolupr§ci so skupinou 
Engage 

SpoloļnosŠ PwC sa uģ tradiļne 
zap§ja do zbierok organizovanĨch 
Nad§ciou Pontis a skupinou 
Engage, ktorej sme ļlenmi. 
V apr²li sme zbierali materi§lne 
potreby pre klientov neziskovĨch 
organiz§ci²: 
 

 NocŎah§reŔ pre bezdomovcov 
DePaul v Bratislave 

 Chr§nenĨ ¼tulok ĂDom svitaniañ v 
Jakubove 

 Klub viacdetnĨch rod²n 

 SlovenskĨ humanit§rny t§bor pre 
uteļencov v Rohovciach 

 Slovensk® kr²zov® centrum ĂDotykñ 
pre obete dom§ceho n§silia 

 Unicef v Bratislavskom kraji 

 VĨcvikov® stredisko pre vodiacich 
psov 

 

Dobroļinn§ zbierka ġatstva 
pre nocŎah§rne pre 
bezdomovcov Mea Culpa a 
DePaul  
 

V okt·bri 2010 sme organizovali 
zbierku zimn®ho ġatstva pre 
nocŎah§rne pre bezdomovcov Mea 
Culpa a DePaul.  
 

VŅaka naġim kolegom sa n§m 
podarilo vyzbieraŠ niekoŎko vriec 
zimn®ho obleļenia vo veŎmi 
zachovalom stave. Ġatstvo sme 
doruļili do oboch zariaden², takģe 
tie ho potom mohli v zime pon¼knuŠ 
svojim klientom. 
 

 

Benefiļn§ akcia ĂChutn® raŔajkyñ 

 

ĂK¼pte si zop§r maġkŘt, ktor® napiekli Vaġi 
kolegovia!ò Pod takĨmto mottom sa niesla 
naġa benefiļn§ akcia, v ktorej osem naġich 
kolegov doma napieklo pre ostatnĨch 
viacero chutnĨch kol§ļikov. KaģdĨ sa mohol 
slobodne rozhodn¼Š, koŎko peŔaz² je 
ochotnĨ zaplatiŠ za tieto Ăkulin§rskeñ 
dobroty. VĨŠaģok z tejto akcie bol v plnej 
vĨġke venovanĨ azylov®mu centru Bet§nia v 
Malack§ch. 
 

Sme presvedļen², ģe kaģdĨ si na 
zak¼penĨch maġkrt§ch pochutil a mal 
radosŠ aj z charitat²vneho rozmeru, ktorĨ sa 
za touto akciou ukrĨval ï d¹kazom toho je aj 
skutoļnosŠ, ģe sme vyzbierali takmer 500 
EUR. 
 

ĻasŠ vĨŠaģku bola pouģit§ na pozvanie det² 
z Bet§nie v r§mci osl§v DŔa det² na vĨlet do 
bratislavskej ZOO. Za zvyġok peŔaz² sa 
nak¼pili potraviny pre klientov Bet§nie. 

 

 



 

 

  

Pomoc pre syna 
koleg yne  z PwC 
v PoŎsku 

Maciekovi, mal®mu synovi naġej 
kolegyne pracuj¼cej pre PwC v PoŎsku, 
lek§ri diagnostikovali zriedkav¼ 
genetick¼ poruchu, tzv. Sanfilippo 
syndr·m, ktorĨ sp¹sobuje, ģe 
postihnut® org§ny prest§vaj¼ postupne 
fungovaŠ, aģ napokon zlyhaj¼ ¼plne. Vo 
svete boli vyvinut® rozliļn® lieļebn® 
postupy, no rodina mal®ho Macieka 
potrebovala znaļn¼ finanļn¼ pomoc, 
aby mu mohla zabezpeļiŠ t¼ najlepġiu 
lek§rsku starostlivosŠ a rehabilit§ciu, 
keŅ mu chcela zachr§niŠ ģivot. 
 
Spoloļnosti PwC v eur·pskom regi·ne 
sa obr§tili na svojich zamestnancov 
s prosbou o finanļnĨ pr²spevok. Bol to 
pr²pad, keŅ kaģd§, hoci i t§ najmenġia 
pomoc, mala svoj vĨznam.  
 
Na Slovensku sa do finanļnej zbierky 
pre Macieka zapojilo 106 
zamestnancov PwC. Dokopy sme 
vyzbierali a do PoŎska zaslali 1 400 
EUR. 

 

 

ĂKrv darujem uģ od ļias, 
ako som ġtudoval na vysokej 
ġkole. Je mi t§to forma 
pomoci bl²zka. Ako 
zamestnanec sa vģdy r§d 
darovania z¼ļastn²m, a eġte 
lepġie je, keŅ sa darovanie 
organizuje v priestoroch 
naġej firmy.ò 

 
Tom§ġ Vavr§k 
Manaģ®r, PwC 

 

Darovanie krvi  

 

Najmenej dvakr§t do roka 
umoģŔujeme svojim zamestnancom 
darovaŠ krv, buŅ priamo v naġich 
priestoroch alebo niekde inde. 
 

15. j¼na 2011 sme dali k dispoz²cii 
naġu zasadaļku v Bratislave pre 
hromadnĨ odber krvi v r§mci akcie 
firemn®ho dobrovoŎn²ctva Ă Naġa 
Bratislavañ. Skoro r§no dorazila do 
naġej firmy mobiln§ odberov§ jednotka 
a cel® predpoludnie prich§dzali Ŏudia 
so spoloļnĨm cieŎom ï darovaŠ t¼ 
najvz§cnejġiu tekutinu. 
 

Odberu krvi sa mohli z¼ļastniŠ nielen 
naġi zamestnanci, ale aj pracovn²ci 
inĨch firiem a organiz§ci²; na konci 
akcie sme evidovali 19 darcov z radov 
naġich kolegov a 6 cudz²ch darcov. 
 
 
 

JednĨm z najefekt²vnejġ²ch 
sp¹sobov, ako m¹ģe PwC pom§haŠ, 
je vyuģ²vaŠ odborn® vedomosti v 
prospech komunity. KeŅģe sa 
zaober§me poskytovan²m 
profesion§lnych poradenskĨch 
sluģieb, podporujeme komunitn® 
organiz§cie a neziskovĨ sektor tĨm, 
ģe im pom§hame svojimi odbornĨmi 
znalosŠami v obchodnĨch 
z§leģitostiach. K tejto pr§ci 
pristupujeme rovnako zodpovedne 
ako u kaģd®ho in®ho beģn®ho 
klienta. Naġe sadzby za poskytnut® 
sluģby s¼ vġak v tĨchto pr²padoch 
oveŎa niģġie. 
 
Vo finanļnom roku 2011 sme 
vykonali finanļnĨ audit za 
zvĨhodnen¼ cenu v Nad§cii Pontis. 
Naġi aud²tori pracovali na tomto 
projekte 260 hod²n. Naġe intern® 
n§klady dosiahli 9 500 EUR. 

Pro bono  audit 
pr e Nad§ciu 
Pontis  

 


