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20 rokov 
pôsobenia PwC na slovenskom trhu neznamená len 
300 odborníkov v Bratislave a Košiciach, ktorí sa 
denne snažia nájsť tie najlepšie riešenia pre klientov. 
Sú dôkazom nášho odhodlania budovať pevné 
vzťahy s klientmi založené na vzájomnej dôvere.  
Teší nás, že na tejto spoločnej ceste sme mali možnosť 
sledovať úspešný vývoj a rast našich klientov, ako  
i našich kolegov. 
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Priatelia a obchodní partneri,

v dnešnom spletitom podnikateľskom 
prostredí si spoločnosti hľadajú 
strategických partnerov – nielen 
firmu, ktorá poskytuje audit či daňové 
poradenstvo, ale firmu, ktorá vie, kým 
sú, čím sa zaoberajú, a ktorá je schopná 
dodať viac než len produkty. Chcú nápady 
a riešenia. Potrebujú partnera, ktorý 
je schopný oboznámiť ich s aktuálnym 
dianím v ich obore podnikania vo svete,  
a ktorý im pomôže uspieť v súťaži  
s ostatnými na tejto scéne. Klienti nás 
žiadajú, aby sme k nim pristupovali inak.

V tejto publikácii nájdete prísľub spojený 
s našou novou značkou, ako aj popis 
služieb a produktov, ktoré poskytujeme. 
Naša schopnosť spolupracovať s vami 
a ponúknuť komplexné riešenia vašich 
problémov je práve tou oblasťou, 
kde môžeme pridať hodnotu vášmu 
podnikaniu. Naši odborníci majú 
bohaté skúsenosti v rôznych oblastiach 
podnikania. Sme schopní pre vás vytvoriť 
jedinečný tím talentovaných ľudí, a tak 
vyjsť v ústrety vašim požiadavkám.

Dôvera, ktorú vkladáte do partnerov, 
ktorých si na svojej ceste k úspechu 
vyberáte, je zaväzujúca. V spojení s PwC 
získate nielen znalosti, skúsenosti a 
nové nápady zo siete viac ako 161 000 
odborníkov zo 154 krajín sveta obohatené 
o dlhoročnú znalosť slovenského trhu, 
ale predovšetkým spoľahlivého partnera, 
ktorý je pripravený podieľať sa na 
budovaní vášho úspechu.

„Netajíme sa svojimi ambíciami – byť 
najlepšou sieťovou poradenskou firmou 
vo svete. Chceme byť iní vo všetkom, 
čo robíme; chceme sa od konkurencie 
odlíšiť tak kvalitou vzťahov, ako aj 
výnimočnosťou svojich výkonov.“
Todd Bradshaw, Partner

Todd Bradshaw
Country Managing partner
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Prísľub 
spojený s našou 
značkou 
Budujeme vzťahy, ktoré 
Vám pomôžu vytvárať 
hodnoty, ktoré hľadáte Neustále sa intenzívne snažíme plniť  

a realizovať tento prísľub. Aj preto sme 
zmenili našu značku. Tešíme sa z nášho 
nového vzhľadu, avšak nová značka je 
oveľa viac, než len vizuálna identita. Záleží 
na tom, čo skutočne robíme pre to, aby 
značka PwC žila na trhu.

Sila značky PwC je nerozlučne spätá  
s kvalitou našich vzťahov. Jednak vzťahov 
s našimi klientmi - ako ich vieme počúvať, 
rozumieme ich cieľom a pomáhame im 
vytvárať trvalé hodnoty – ako i vzťahov  
s našimi ľuďmi, ktorí sú teraz v oveľa 
väčšej miere než kedykoľvek predtým 
zdrojom našej konkurenčnej výhody.

Ďalším atribútom našej značky 
je nezávislosť, ktorá je nielenže 
nevyhnutným  predpokladom pre 
vykonávanie funkcie audítora, ale preniká 
do každej činnosti nášho podnikania  
a etických princípov našich ľudí.

Sme jedným z najväčších zamestnávateľov 
vo svete. Zameriavame sa na profesionálny 
rast našich ľudí s takou istou intenzitou, 
s akou vychádzame v ústrety našim 
klientom pri plnení ich požiadaviek. Veľmi 
dobre vieme, že výnimočnosť ako jedna  
z hodnôt sa nemeria len číslami.

„Chceme pomáhať našim klientom 
a zamestnancom dosiahnuť ich 
podnikateľské, profesné i osobné ciele.“
Ken Wise, partner
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Slovenský CEO prieskum 
PwC už 14 rokov organizuje celosvetový 
prieskum medzi CEO významných 
spoločností vo svete. Zistenia z prieskumu 
sú každoročne stredobodom záujmu 
zúčastnených spoločností a médií. Od 
roku 2010 realizujeme lokálnu verziu 
CEO prieskumu, aby sme zistili názory na 
podnikateľské prostredie na Slovensku. 
www.pwcsurvey.sk/ceo-prieskum

Dane do vrecka, Slovenská republika
Publikácia Dane do vrecka je jednou  
z našich najpopulárnejších každoročných 
publikácií. Na ročnej báze poskytuje 
prehľadný súhrn daňových predpisov 
a pravidiel a pokrýva všetky aspekty 
zdaňovania, vrátane dane z príjmov 
právnických osôb, fyzických osôb, DPH, 
spotrebných daní a cla. Okrem toho v 
nej nájdete informácie o možnostiach 
poskytnutia štátnej pomoci na Slovensku.

Pravidelné informačné bulletiny 
Informačné bulletiny obsahujú najnovšie 
zmeny v legislatíve týkajúce sa priamych  
a nepriamych daní, ciel, štátnej pomoci  
a investícií a environmentálnej legislatívy 
a ich implikácií pre podnikanie. Bulletiny 
pripravujú špecialisti nášho daňového 
oddelenia, vychádzajú vo viacerých 
jazykových verziách a nájdete ich na  
www.pwc.com/sk/tax-news.

Štúdia Svetovej banky, IFC a PwC 
’Paying Taxes‘
Jedinečná štúdia, ktorú vydáva PwC, 
Svetová banka a IFC. Štúdia sa zameriava 
na jednoduchosť, respektíve zložitosť 
postupov spojených s platením daní 
v 183 ekonomikách sveta, vrátane 
Slovenskej republiky. Zachytáva jednak 
náklady súvisiace s platením daní, ako 

aj príslušnú administratívnu náročnosť 
daňovej agendy. Štúdia poskytuje náhľad  
do tejto problematiky, slúžiaci nielen  
podnikateľským subjektom pri zvažovaní 
ich investícií, ale aj vládam pri zlepšovaní 
podnikateľského prostredia. 

Štúdie PayWell a HR Benchmarking
Každoročná interaktívna štúdia PayWell 
- nástroj pre plánovanie odmeňovania – 
poskytuje ucelený prehľad situácie na trhu 
odmeňovania, vrátane informácií  
a trendov týkajúcich sa politiky a stratégie 
v oblasti ľudských zdrojov na Slovensku. 
Mapuje trendy vývoja základných a 
celkových miezd a zamestnaneckých 
výhod na takmer 500 pracovných 
pozíciách v sektorovom členení. 

HR Benchmarking je pravidelný prieskum 
PwC zameraný na analýzu kľúčových 
indikátorov riadenia ľudských zdrojov. 
Umožňuje monitorovanie prepojenia 
medzi efektívnosťou systému riadenia 
ľudských zdrojov, finančnými výsledkami 
spoločnosti a jej celkovou produktivitou. 
www.paywell.sk   

Globálny prieskum hospodárskej 
kriminality
Komplexný prieskum hospodárskej 
kriminality, ktorý poskytuje detailnú 
analýzu rozsahu a typov podvodov, 
ako aj opatrení, ktoré firmy prijímajú 
aby zabránili, odhalili a riešili prípady 
hospodárskej kriminality. Vrcholoví 
manažéri z 55 krajín, vrátane Slovenska, 
sa v štúdii podelili o skúsenosti  
s hospodárskou kriminalitou, s ktorou  
sa stretli v reálnom živote.

Všetko čo vieme, využijeme  
vo váš prospech
K správnemu rozhodnutiu potrebujete správne 
informácie. My vám ich vieme poskytnúť. Záleží 
nám na tom, aby vaše znalosti  boli vašou 
konkurenčnou výhodou, aby ste boli čo najlepšie 
pripravení na možné príležitosti a získali tak  
náskok pred konkurenciou.

„V PwC meriame úspech 
našou schopnosťou 
vytvárať pre klienta, 
našich ľudí a širšiu 
investičnú verejnosť 
práve tie hodnoty, ktoré 
hľadajú. Teší nás, keď 
vidíme úspechy našich 
klientov v podnikaní a ich 
finančných výsledkoch.“
Alexander Šrank, partner

www.pwc.com/sk/publikacie
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Poradenstvo 
a Transakcie

Poradenstvo
Strategické plánovanie
Riadenie výkonnosti podniku
Ekonomická regulácia
Biznis transformácia
Riadenie rizika
Prevádzková efektívnosť
Zvyšovanie výnosov
Zvyšovanie efektivity podniku
Riadenie úverov

Vyšetrovacie a forenzné služby 
Prevencia podvodov
Vyšetrovanie hospodárskej kriminality
Spory
Medzinárodná arbitráž

Poradenstvo pri transakciách
Fúzie a akvizície
Due diligence
Oceňovanie podnikov
Financovanie projektov
Reštrukturalizácia

Poradenstvo pre ľudské zdroje 
Tvorba a optimalizácia systémov 
odmeňovania 
Analýza pridanej hodnoty ľudského 
kapitálu – Saratoga PwC 
Zhodnotenie efektívnosti funkcie 
ľudských zdrojov 
Prieskum spokojnosti zamestnancov 
Štúdie PayWell  a HR Benchmarking 

Dodržiavate 10 základných 
priorít podnikania?

1. Zmena strategických cieľov
Rok 2010 charakterizovalo zameranie sa na 
hotovosť, náklady a boj s krízou. V roku 2011 
presunú spoločnosti svoje inovačné úsilie 
z oblasti nákladov na možnosti rastu.
2. Podpora talentovaných ľudí
Úspešné spoločnosti sa zameriavajú pri 
snahách o zvyšovanie výkonnosti na svojich 
najúspešnejších pracovníkov.
3. Kategorizácia možností zvyšovania 
výnosov klienta
Vedúce spoločnosti kladú dôraz na diskusie 
o plánovaní dodávateľského reťazca zo 
strednodobého až dlhodobého hľadiska so 
svojimi klientmi.
4. Nový prístup ku vzťahom 
s dodávateľmi
Úspešné spoločnosti vypracovali podrobnú 
analýzu klientov podľa ich významnosti.
5. Zmena podnikateľského modelu
Spoločnosti sa vracajú k pôvodným cieľom 
a svojím klientom, zamestnancom 
a akcionárom, resp. spoločníkom ponúkajú 
tvorbu nových hodnôt.
6. Investície do portfólia produktov/
služieb 
Úspešné spoločnosti investujú do inovácií 
existujúcich výrobkov a experimentovania 
s novými výrobkami.
7. Zameranie sa na rastúce odvetvia a trhy
Spoločnosti prehodnocujú svoje tradičné 
trhy a sústreďujú sa na rastúce odvetvia 

(napr. zdravotníctvo), nové alebo hybridné 
odvetvia (napr. starnutie populácie, 
udržateľnosť) odvetvia odolné voči recesii 
a rastúce trhy z celosvetového hľadiska.
8. Aktualizácia zoznamu akvizícií
Kultúrne rozdiely sú zásadnou príčinou 
neúspechu fúzií. Úspešné spoločnosti 
ako základné kritérium úspešnosti fúzie 
skúmajú hodnoty ľudí ako kľúčového 
predpokladu úspešnosti transformácie.
9. Zväčšenie záberu monitorovaných trhov
Úspešné spoločnosti vytvárajú systémy 
na poskytovanie detailných informácií 
o trhoch, aby mohli okamžite reagovať na 
možnosti, ktoré prináša ich oživenie.
10. Tvorba plánu a tímov pre ozdravenie 
podniku
Spoločnosti vytvárajú špeciálne „pracovné 
skupiny“ zaoberajúce sa ozdravením 
podniku a kontinuálnym zlepšovaním.

Sme hrdí, že sme boli ocenení 
odbornými organizáciami ako líder 
v nasledujúcich oblastiach:

Svetový líder v poradenstve pri 
podnikaní 
IDC MarketScape Business Consulting Vendor 
Analysis Series 2011
Najlepší fi nančný konzultant vo svete
’Financial Consulting Marketplace 2010-2013‘; 
© Kennedy Information 2011.
Najlepší konzultant v oblasti treasury
2010 Treasury Management International for 
Innovation & Excellent Awards
Najlepší poradca v oblasti transakcií
Transactions Advisory Services Consulting 
Marketplace 2009-2012: Key Trends, Profi les 
and Forecasts; © Kennedy Information 2010

Partneri pre poradenstvo 
a transakcie
Tomáš Kuča
+421 2 59350 423
tomas.kuca@sk.pwc.com
Jonathan Thornton
+421 2 59350 475
jonathan.thornton@sk.pwc.com

www.pwc.com/sk/poradenstvo

„Naším cieľom je podporiť vás pri 
plánovaní, riadení a realizácií 
dlhodobo prospešných zmien.“
Tomáš Kuča, partner

Hospodárska situácia nedávnych rokov dramaticky zmenila celý podnikateľský svet. 
Úspešné slovenské fi rmy sa zamerali na zosúladenie svojich podnikateľských činností 
a prijímajú opatrenia, ktoré im prinesú úspech z dlhodobého hľadiska. Vracajú sa 
k podnikateľskej abecede a sústreďujú sa na budúcnosť.
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Audítorské 
služby

Audit

Medzinárodné štandardy pre fi nančné 
výkazníctvo (IFRS)

Účtovné poradenstvo

Regulácia fi nančných služieb

Zabezpečenie súladu s odst. 404 zákona 
Sarbanes-Oxley

Správa a riadenie spoločnosti

Naše oddelenie audítorských služieb 
ponúka svojim klientom širokú škálu  
inovatívnych, vysokokvalitných 
a z hľadiska nákladov efektívnych riešení, 
s cieľom zlepšiť ich systém riadenia fi nancií 
a regulačného výkazníctva a zvýšiť 
hodnotu pre akcionárov. Náš audítorský 
tím v súčasnosti tvorí 160 špecialistov 
poskytujúcich audítorské služby na 
najvyššej úrovni. Neustálym zvyšovaním 
efektívnosti našej práce a udržiavaním 
úzkeho kontaktu s klientom počas auditov 
sa snažíme prevýšiť očakávania klienta. 

Akadémia – nový vzdelávací inštitút
PwC je jednou z mála inštitúcií na 
Slovensku, ktoré poskytujú prípravu na 
certifi kát ACCA. Naše špecializované 
školiace stredisko Akadémia, ponúka 
kurzy na získanie kvalifi kácie ACCA, 
prípravné kurzy na získanie Diplomu 
IFRS a vzdelávacie kurzy štatutárneho 
účtovníctva. Viac informácií o našej 
Akadémii nájdete na strane 9.  

Správa o transparentnosti
V súlade s požiadavkami zákona 
o audítoroch a článku 40 Smernice 
2006/43/EC o audite každoročne 
vydávame správu o transparentnosti. 
V nej defi nujeme náš prístup ku správe 
a riadeniu našej spoločnosti, štandardy 
riadenia kvality auditu, etické požiadavky, 
samotný výkon auditu a plnenie 
požiadavky nezávislosti audítora. Znenie 
našej správy o transparentnosti je 
k dispozícii na webovej stránke 
www.pwc.com/sk/audit.

PwC bola odborným garantom 
jedenásteho ročníka súťaže Najlepšia 
výročná správa, ktorú organizuje Inštitút 
pre ekonomické a sociálne reformy 
INEKO. Výročná správa je dôležitým 
komunikačným prostriedkom 
fi riem smerom k akcionárom, 
dodávateľom, odberateľom, bankám, 
ale i zamestnancom a spoločníkom. 
Zmyslom súťaže o Najlepšiu správu roka 
je motivovať fi rmy pôsobiace na Slovensku 
k tomu, aby zvyšovali kvalitu a tým 
i výpovednú hodnotu svojich  výročných 
správ - a to ako vo fi nančnej, tak aj 
v nefi nančnej časti.

„Kvalita auditu sa odvíja od 
celkového rozhľadu audítora 
a poznania odvetvia, 
v ktorom podniká 
auditovaný subjekt.“
Alica Pavúková, partner

Partneri pre audítorské služby
Ken Wise
+421 2 59350 404
ken.wise@sk.pwc.com 
Alica Pavúková
+421 2 59350 419
alica.pavukova@sk.pwc.com
Alexander Šrank
+421 2 59350 587
alexander.srank@sk.pwc.com
Juraj Tučný
+421 2 59350 565
juraj.tucny@sk.pwc.com

www.pwc.com/sk/audit
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Daňové služby

Daňové plánovanie a reštrukturalizácia

Fúzie, akvizície a podnikové 
kombinácie 

Transferové oceňovanie

DPH, spotrebné dane a clá

Efektívne plánovanie mobility 
zamestnancov

Optimalizácia odmeňovania 
a zamestnaneckých výhod

Environmentálne poradenstvo

Ekonomická agenda na kľúč

Komplexné služby fi nančného 
vykazovania

Poradenstvo v oblasti štátnej pomoci 
a EÚ fondov

Právne aspekty podnikania

German desk

Partneri pre daňové služby
Todd Bradshaw
+421 2 59350 600
todd.bradshaw@sk.pwc.com
Christiana Serugová
+421 2 59350 614
christiana.serugova@sk.pwc.com
Marc-Tell Madl
+421 2 59350 470
m.madl@sk.pwc.com

www.pwc.com/sk/dane

Na Slovensku je naše daňové oddelenie už 
dlhodobo etablované. Tím kvalifi kovaných 
slovenských a zahraničných odborníkov 
poskytuje poradenské služby najvyššej 
kvality, ktoré umožnia vašej spoločnosti 
optimalizovať daňové zaťaženie pri 
súčasnom dodržaní všetkých požiadaviek 
slovenskej legislatívy.

Pomáhame vám  orientovať sa v spleti 
zákonov a
•  dosiahnuť podnikateľské ciele znížením 

daňových rizík a splnením zákonných 
požiadaviek

•  daňovou optimalizáciou zlepšiť 
ekonomickú a prevádzkovú efektívnosť 
a riadiť celkové odvodové zaťaženie vašej 
spoločnosti voči štátu

•  zostaviť efektívne stratégie na 
optimalizáciu daní

•  zaviesť inovatívne metódy daňového 
plánovania.

Investovanie na Slovensku
Uvažujete o realizácii investičného 
projektu na Slovensku alebo chcete 
rozšíriť či zmeniť podnikateľské aktivity 
a potrebujete fi nančnú podporu? Ak áno, 
radi vám pomôžeme. Naša asistencia 
zahŕňa podrobné zhodnotenie možností 
pre udelenie podpory. Náš tím pre 
investície a štátnu pomoc vám rád 
poskytne asistenciu ohľadom:
•  investičných stimulov
•  podpory výskumu a vývoja
•  fondov Európskej únie

„Klienti sa na nás s dôverou 
obracajú, pretože rozumieme 
špecifikám ich podnikania v 
danom ekonomickom prostredí 
a v tomto kontexte uplatňujeme 
naše odborné daňové znalosti. 
Dane sú jednou z prioritných 
oblastí záujmu každého, 
kto zodpovedne riadi svoje 
podnikanie.“ 
Christiana Serugová, partner

Global Tax Monitor* ocenil PwC ako popredného poradcu vo svete známeho svojimi 
silnými konkurenčnými výhodami za služby poskytované v oblasti korporátneho 
daňového plánovania. Naša povesť lídra na svetovom trhu sa týka rôznych oblastí 
daňových služieb, kde sme vysoko prekonali konkurenciu najmä v oblasti efektívneho 
medzinárodného daňového  plánovania pre právnické i fyzické osoby, nepriamych daní, 
M&A, transferového oceňovania, nastavenia efektívnosti daňových funkcií, plánovania 
daňovo efektívnych štruktúr mobility zamestnancov a ich odmeňovania a poskytovania 
iných zamestnaneckých výhod.
*Global Tax Monitor (GTM) je nezávislý prieskum, ktorý uskutočňuje agentúra TNS, 2010 8     20 rokov PwC na Slovensku



Naša Akadémia vám ako jedna z mála 
inštitúcií na Slovensku ponúka kompletný 
program štúdia na získanie kvalifikácie 
ACCA. Či patríte k novým záujemcom  
o ACCA, alebo si chcete svoju kvalifikáciu 
rozšíriť - všetkým záujemcom radi 
poskytneme informácie o nových kurzoch, 
lektoroch a možnostiach štúdia.

Naša vízia je jednoduchá – ponúknuť 
špecializovaný študijný program, 
poskytovať služby, ktoré spĺňajú najvyššie 
požiadavky kvality a využívajú skúsenosti 
a znalosti poprednej konzultačnej firmy.

• �Všetci naši špecialisti absolvovali 
štúdium ACCA a majú skúsenosti 
v uplatňovaní IFRS v praxi. Majú 
schopnosti, vedomosti a skúsenosti, 
ktoré sa vyžadujú od zamestnancov  
v našej celosvetovej sieti. 

• �PwC má rozsiahle skúsenosti  
v poskytovaní služieb v oblasti IFRS  
a školení zameraných na IFRS. 

• �Váš školiteľ vám bude pravidelne  
k dispozícii. Bude sa vám venovať  
a riadiť vaše študijné aktivity počas 
celého študijného obdobia.

• �Naši školitelia sú odborníkmi na IFRS 
a ACCA s bohatými pedagogickými 
skúsenosťami. Na kurzoch sa s vami 
podelia o svoje skúsenosti z praxe  
a oboznámia vás s implikáciami pre  
vašu spoločnosť. 

• �PwC v strednej a východnej Európe 
získala ocenenie najvyššieho stupňa, 
Platinový zamestnávateľ v oblasti 
vzdelávania pracovníkov za dlhodobý  
a vysokokvalitný vzdelávací program  
pre svojich zamestnancov.

„�Po ukončení štúdia na našej Akadémii môžete získať 
nasledovné certifikáty: 
ACCA	� Asociácia registrovaných certifikovaných 

účtovníkov a audítorov
DiplIFR	 ACCA diplom v IFRS
CIMA	 Inštitút manažérskeho účtovníctva
CIPD	 Inštitút pre vzdelávanie
CIA	 Certifikovaný interný audítor“
Juraj Tučný, partner

www.pwc.com/sk/akademia 

Prečo študovať na Akadémii s PwC 
Akadémia predstavuje novú koncepciu vo vzdelávaní 
a rozvoji ľudských zdrojov na slovenskom trhu. 
Pomôžeme vám vychovať budúcich lídrov - tých, 
ktorých potrebujete pre úspešné pôsobenie na trhu.  
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Vaše záujmy sú pre nás 
prioritou
CEO a členovia riadiacich orgánov spoločností 
vidia v PwC prirodzeného partnera všade tam, 
kde sa robia dôležité strategické rozhodnutia. 
Vďaka dlhodobým vzťahom a dôvere môžu 
našich odborníkov kedykoľvek požiadať o radu 
či konzultáciu ohľadom akejkoľvek situácie či 
problému, ktoré v ich spoločnosti či trhu, na 
ktorom pôsobí, vzniknú.

Našim cieľom je poskytnúť vám nielen 
kvalitné a profesionálne služby, ale 
porozumieť vzniknutej situácii a nájsť 
praktické riešenie, ktoré prinesie 
požadované výsledky.

Počúvame a spoločne hľadáme riešenie, 
ktoré rešpektuje vašu jedinečnosť 
a špecifi ckú situáciu.

Starostlivo analyzujeme vaše potreby 
a sledujeme aktuálne podmienky a vývoj 
v odvetví, v ktorom pôsobíte.

Podporujeme našich odborníkov pri 
hľadaní nových a netradičných prístupov, 
ktoré prinesú žiadané výsledky, respektíve 
viac než očakávate.

Sú všetky dobré nápady 
správne? 
Hranica medzi geniálnou 
myšlienkou a neprijateľným 
konaním môže byť veľmi krehká. 
Preto je dôležité, aby sa vaša 
dlhodobá vízia, krátkodobé 
obchodné ciele i každodenné 
riadenie  opierali o pevné a jasné 
zásady a hodnoty.

„Čo robí z dvoch spoločností pár snov?
Ak má byť spojenie dvoch spoločností šťastné, je 
potrebné zladiť veľa záujmov. Umenie úspešnej 
transakcie spočíva v schopnosti vyvážiť momentálne 
potreby a dlhodobé ciele.“
Jonathan Thornton, partner

Peniaze nerastú na stromoch. 
Kde ich môžete získať?
Ak nás niečo posledné roky naučili, 
tak to, že úvery zďaleka  nie sú 
jedinou cestou k fi nanciám. Aké 
ďalšie možnosti fi nancovania by 
boli pre vás vhodné?
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Naši ľudia sú odhodlaní zodpovedne 
pristupovať k dosiahnutiu udržateľnej 
budúcnosti: sme zodpovední za svoje 
konanie a podporujeme zodpovedný 
prístup k podnikaniu, rast a rozvoj našich 
ľudí a komunity, snažíme sa minimalizovať 
vplyv našej činnosti na životné prostredie.

Čo pre nás znamená zodpovedné 
podnikanie?
Je to spôsob, akým zodpovedne 
a transparentne začleňujeme sociálne, 
environmentálne a ekonomické obavy 
do našich hodnôt, našej kultúry, nášho 

rozhodovania a našich činností, čím 
stanovujeme lepšie postupy v rámci fi rmy, 
vytvárame bohatstvo a zdokonaľujeme 
spoločnosť.

Náš prístup k zodpovednému 
podnikaniu
Chceme vidieť, akú stopu zanecháva naše 
zodpovedné podnikanie, aký je náš dopad 
na kľúčové oblasti a ako tento dopad 
môžeme ovplyvniť. Rozvrhli sme kľúčové 
oblasti záujmu o naše okolie do modelu 
štyroch kvadrantov:

PwC Nadačný fond je vlastná iniciatíva 
spoločnosti PwC na Slovensku podporovať 
správne veci v našom okolí.
Fond je zriadený v Nadácii Pontis, ktorá 
ho zároveň aj spravuje. Finančné zdroje 
fondu sú tvorené prevažne z 2% z dane 
(predovšetkým  z PwC fi remných  
a zamestnaneckých, ale prispieť môže každý 
daňovník). PwC a Nadácia Pontis garantujú 
transparentné použitie zhromaždených 
fi nančných zdrojov.

Všetky fi nančné zdroje zhromaždené vo 
Fonde sú vyčlenené do Zamestnaneckého 
grantového programu „Pomocná ruka“, 
v rámci ktorého sú rozdelené na projekty 
nominované zamestnancami PwC. Aj 
týmto spôsobom zaručujeme transparentné 
využitie fi nancií – so všetkými podporenými 
projektmi máme osobný vzťah.

Prostriedky vo Fonde sú symbolom dôvery 
a prejavom záujmu podporiť prospešné 
projekty, ktorých realizácia by inak bola 
sotva možná.

„Vo finančnom 
roku 2010 venovali 
zamestnanci PwC  
348 hodín 
dobrovoľným a pro 
bono projektom.“
Vanda Šinková, Líder 
oddelenia ľudských zdrojov

Spoločnosť
Všetky aktivity PwC ako fi rmy 
i ako jednotlivcov majú vplyv na 
prostredie, kde podnikáme. Našou 
zodpovednosťou je zabezpečiť, aby 
naše aktivity podporovali silnú a 
životaschopnú spoločnosť. Naši ľudia 
sa prostredníctvom PwC zúčastňu-
jú na dobrovoľníckych aktivitách, 
uskutočňujú charitatívne fi nančné aj 
nefi nančné zbierky, poskytujú profe-
sionálne služby pro bono, darujú krv 
a participujú na rôznych spoločensky 
prospešných projektoch.   

Pracovné prostredie
Na konkurenčnom trhu ľudia 
ovplyvňujú výkonnosť a úspech orga-
nizácie, čomu napomáha poskytnu-
tie rovnoprávneho, rozmanitého 
a motivujúceho pracovného prostredia 
zamestnancom. Firemná zodpoved-
nosť na pracovisku pre nás znamená 
pochopiť potreby a ambície všetkých 
zamestnancov, zabezpečiť prvotried-
ne príležitosti na ich osobný rozvoj, 
podporovať rôznorodosť a výber 
a starať sa o ich zdravie a spokojnosť. 

Trh
V PwC si uvedomujeme veľkú zodpo-
vednosť, ktorú máme voči podnika-
teľskej obci ako poskytovatelia audí-
torských, daňových a poradenských 
služieb. Ako profesionálni poradco-
via pomáhame klientom vytvárať 
hodnoty, riadiť riziká a zlepšovať 
výkonnosť. Naša úloha je dôležitá aj 
v tom, že pomáhame zdokonaľovať 
transparentnosť, upevňovať dôveru 
a podporovať dôslednosť a stálosť 
v konaní fi riem.

Životné prostredie
Podniky, vláda a jednotlivci – všetci 
sme zodpovední za zachovanie 
nášho životného prostredia. Pre 
PwC to znamená integrovanie svojej 
environmentálnej stratégie do kaž-
dodennej činnosti, zodpovedný prí-
stup ku zmenám klímy a zapojenie 
ľudí do riešenia environmentálnych 
otázok. 

www.pwc.com/sk/zodpovedne-podnikanie

Rozvíjame 
zodpovedné 
líderstvo

PwC Nadačný 
Fond a grantový 
program 
‘Pomocná ruka’ 
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