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20 rokov

posobenia PwC na slovenskom trhu neznamend len
300 odbornikov v Bratislave a Kosiciach, ktori sa
denne snagia ndjst tie najlepsie riesenia pre klientov.
St dokazom ndsho odhodlania budovat pevné
vztahy s klientmi zalozené na vzdjomnej dovere.

Tesi nds, Ze na tejto spolocnej ceste sme mali moznost
sledovat tspesny vyvoj a rast nasich klientov, ako

i nasich kolegov.
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,Netajime sa svojimi ambiciami — byt
najlepsou sietovou poradenskou firmou
vo svete. Chceme byt ini vo vsetkom,

¢o robime; chceme sa od konkurencie
odlisit tak kvalitou vztahov, ako aj
vynimocnostou svojich vykonov.“

Todd Bradshaw, Partner

Priatelia a obchodni partneri,

v dnesnom spletitom podnikatelskom
prostredi si spolo¢nosti hladaji
strategickych partnerov —nielen

firmu, ktora poskytuje audit ¢i danové
poradenstvo, ale firmu, ktora vie, kym
sy, ¢im sa zaoberaju, a ktora je schopna
dodat viac nez len produkty. Chct ndpady
ariesenia. Potrebuju partnera, ktory

je schopny obozndmit ich s aktudlnym
dianim v ich obore podnikania vo svete,
a ktory im pomoze uspiet v sutazi

s ostatnymi na tejto scéne. Klienti nas
Ziadaju, aby sme k nim pristupovali inak.

V tejto publikécii najdete prislub spojeny
s nasou novou znackou, ako aj popis
sluzieb a produktov, ktoré poskytujeme.
Nasa schopnost spolupracovat s vami

a pontiknut komplexné riesenia vasich
problémov je prave tou oblastou,

kde mo6zeme pridat hodnotu vasmu
podnikaniu. Nasi odbornici maju

bohaté sktisenosti v réznych oblastiach
podnikania. Sme schopni pre vés vytvorit
jedine¢ny tim talentovanych ludi, a tak
vyjst v Ustrety vasim poziadavkam.

Dovera, ktoru vkladate do partnerov,
ktorych si na svojej ceste k tispechu
vyberéte, je zavazujica. V spojeni s PwC
ziskate nielen znalosti, skisenosti a

nové napady zo siete viac ako 161 000
odbornikov zo 154 krajin sveta obohatené
o dlhoro¢nt znalost slovenského trhu,

ale predovsetkym spolahlivého partnera,
ktory je pripraveny podielat sa na
budovani vasho tspechu.

e

Todd Bradshaw
Country Managing partner

PwC 3



Prislub
spojeny s nasou
gnackou

Budujeme vztahy, ktoré
Vdm pomézu vytvdrat
hodnoty, ktoré hladdte
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Neustdle sa intenzivne snazime plnit
arealizovat tento prisfub. Aj preto sme
zmenili nasu znacku. TeSime sa z nasho
nového vzhladu, avSak nova znacka je
ovela viac, nez len vizudlna identita. Zalezi
na tom, ¢o skutocne robime pre to, aby
znacka PwC zila na trhu.

Sila znacky PwC je nerozlucne spata

s kvalitou nasich vztahov. Jednak vztahov
s nasimi klientmi - ako ich vieme pocuvat,
rozumieme ich ciefom a pomdhame im
vytvarat trvalé hodnoty — ako i vztahov

s nasimi fudmi, ktori st teraz v ovela
vacsej miere nez kedykolvek predtym
zdrojom nasej konkurencnej vyhody.

Dal$im atribitom nasej znac¢ky

je nezavislost, ktord je nielenze
nevyhnutnym predpokladom pre
vykonavanie funkcie auditora, ale prenika
do kazdej ¢innosti nasho podnikania

a etickych principov nasich Iudi.

Sme jednym z najvacsich zamestnavatelov
vo svete. Zameriavame sa na profesionalny
rast nasich ludi s takou istou intenzitou,

s akou vychadzame v Ustrety nasim
klientom pri plneni ich poziadaviek. Velmi
dobre vieme, Ze vynimocnost ako jedna

z hodnot sa nemeria len ¢islami.

,,Chceme pomdhat nasim klientom
a zamestnancom dosiahnut'ich
podnikatel'ské, profesné i osobné ciele.“

Ken Wise, partner



Vsetko co vieme, vyugijeme

Vo vds prospech

K sprdvnemu roghodnutiu potrebujete sprdvne
informdcie. My vdm ich vieme poskytnuit. Zdlezi
ndm na tom, aby vase znalosti boli vasou
konkurenénou vyhodou, aby ste boli ¢o najlepsie
pripraveni na mozné prilegitosti a ziskali tak

ndskok pred konkurenciou.

Slovensky CEO prieskum

PwC uz 14 rokov organizuje celosvetovy
prieskum medzi CEO vyznamnych
spolo¢nosti vo svete. Zistenia z prieskumu
st kazdorocne stredobodom zaujmu
ztiCastnenych spolo¢nosti a médii. Od
roku 2010 realizujeme lokalnu verziu
CEO prieskumu, aby sme zistili ndzory na
podnikatelské prostredie na Slovensku.
www.pwcsurvey.sk/ceo-prieskum

Dane do vrecka, Slovenskd republika
Publikacia Dane do vrecka je jednou

z nasich najpopularnejsich kazdoro¢nych
publikdcii. Na ro¢nej baze poskytuje
prehladny stihrn danovych predpisov

a pravidiel a pokryva vsetky aspekty
zdanovania, vratane dane z prijmov
pravnickych osob, fyzickych oséb, DPH,
spotrebnych dani a cla. Okrem toho v

nej najdete informécie o moznostiach
poskytnutia Stdtnej pomoci na Slovensku.

Pravidelné informacné bulletiny
Informacné bulletiny obsahujti najnovsie
zmeny v legislative tykajtce sa priamych
anepriamych dani, ciel, §tatnej pomoci
ainvesticii a environmentalnej legislativy
aich implikdcii pre podnikanie. Bulletiny
pripravuju Specialisti ndsho dafiového
oddelenia, vychadzajui vo viacerych
jazykovych verzidch a néjdete ich na
www.pwc.com/sk/tax-news.

Stiidia Svetovej banky, IFC a PwC
’Paying Taxes*

Jedinec¢nd stadia, ktort vydava PwC,
Svetova banka a IFC. Sttidia sa zameriava
na jednoduchost, respektive zlozitost
postupov spojenych s platenim dani

v 183 ekonomikdach sveta, vratane
Slovenskej republiky. Zachytdva jednak
naklady stvisiace s platenim dani, ako

aj prislusni administrativnu naro¢nost
datiovej agendy. Sttidia poskytuje nahlad
do tejto problematiky, sliziaci nielen
podnikatel'skym subjektom pri zvazovani
ich investicii, ale aj vlddam pri zlepSovani
podnikatel'ského prostredia.

Stiidie PayWell a HR Benchmarking
Kazdoroc¢na interaktivna studia PayWell

- nastroj pre planovanie odmenovania —
poskytuje uceleny prehlad situécie na trhu
odmeriovania, vratane informécii

a trendov tykajucich sa politiky a stratégie
v oblasti fudskych zdrojov na Slovensku.
Mapuje trendy vyvoja zdkladnych a
celkovych miezd a zamestnaneckych
vyhod na takmer 500 pracovnych
poziciach v sektorovom ¢leneni.

HR Benchmarking je pravidelny prieskum
PwC zamerany na analyzu klticovych
indikatorov riadenia ludskych zdrojov.
Umoziiuje monitorovanie prepojenia
medzi efektivnostou systému riadenia
Tudskych zdrojov, finan¢nymi vysledkami
spoloc¢nosti a jej celkovou produktivitou.
www.paywell.sk

Globdlny prieskum hospoddrskej
kriminality

Komplexny prieskum hospodarskej
kriminality, ktory poskytuje detailnd
analyzu rozsahu a typov podvodov,
ako aj opatrent, ktoré firmy prijimaju
aby zabranili, odhalili a riesili pripady
hospodarskej kriminality. Vrcholovi
manaz€ri z 55 krajin, vratane Slovenska,
sa v $tadii podelili o skisenosti

s hospodarskou kriminalitou, s ktorou
sa stretli v redlnom Zivote.

www.pwec.com/sk/publikacie

,,V PwC meriame tspech
nasou schopnostou
vytvdrat pre klienta,
nasich ludi a Sirsiu
investicni verejnost
prdve tie hodnoty, ktoré
hladaju. Tesi nds, ked’
vidime uspechy nasich
klientov v podnikani a ich
financ¢nych vysledkoch.“

Alexander Srank, partner
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Poradenstvo
a Transakcie

Poradenstvo

Strategické planovanie
Riadenie vykonnosti podniku
Ekonomicka regulacia

Biznis transformacia

Riadenie rizika

Prevadzkova efektivnost
Zvysovanie vynosov
ZvySovanie efektivity podniku
Riadenie uverov

Vysetrovacie a forenzné sluzby
Prevencia podvodov

VySetrovanie hospodéarskej kriminality

Spory
Medzinarodna arbitraz

Poradenstvo pri transakcidch
Ftizie a akvizicie

Due diligence

Ocenovanie podnikov
Financovanie projektov
Restrukturalizacia

Poradenstvo pre ludské zdroje

Tvorba a optimalizacia systémov
odmefiovania

Analyza pridanej hodnoty fudského
kapitdlu — Saratoga PwC

Zhodnotenie efektivnosti funkcie
ludskych zdrojov

Prieskum spokojnosti zamestnancov
Stadie PayWell a HR Benchmarking

Partneri pre poradenstvo
a transakcie

Toma$s Kuca
+421 2 59350 423
tomas.kuca@sk.pwc.com

Jonathan Thornton
+421 2 59350 475
jonathan.thornton@sk.pwc.com
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,,Nasim cielom je podporit vds pri
pldnovani, riadeni a realizdcii
dlhodobo prospesnych zmien.“

Tomads Kuca, partner

Hospodarska situdcia nedavnych rokov dramaticky zmenila cely podnikatel'sky svet.
Uspesné slovenské firmy sa zamerali na zostiladenie svojich podnikatelskych ¢innosti
a prijimajti opatrenia, ktoré im prinest tispech z dlhodobého hladiska. Vracaju sa

k podnikatelskej abecede a sustredujui sa na budticnost.

Dodriavate 10 zdkladnych
priorit podnikania?

1. Zmena strategickych cielov

Rok 2010 charakterizovalo zameranie sa na
hotovost, naklady a boj s krizou. V roku 2011
presunu spolocnosti svoje inovacné usilie

z oblasti nakladov na moznosti rastu.

2. Podpora talentovanych ludi

Uspesné spolo¢nosti sa zameriavajti pri
snahdach o zvySovanie vykonnosti na svojich
najuspesnejsich pracovnikov.

3. Kategorizdcia moznosti zvysovania
vynosov klienta

Veduce spolo¢nosti kladti doraz na diskusie
o planovani dodavatelského retazca zo
strednodobého az dlhodobého hladiska so
svojimi klientmi.

4. Novy pristup ku vztahom

s doddvatel'mi

Uspesné spolo¢nosti vypracovali podrobnti
analyzu klientov podla ich vyznamnosti.

5. Zmena podnikatel'ského modelu
Spolo¢nosti sa vracaju k pévodnym cielom
a svojim klientom, zamestnancom

a akcionarom, resp. spolo¢nikom pontikaji
tvorbu novych hodno6t.

6. Investicie do portfolia produktov/
slugieb

Uspesné spolo¢nosti investujti do inovaci
existujticich vyrobkov a experimentovania

s novymi vyrobkami.

7. Zameranie sa na rasttice odvetvia a trhy
Spolocnosti prehodnocuju svoje tradi¢né
trhy a stistred'uju sa na rasttice odvetvia

(napr. zdravotnictvo), nové alebo hybridné
odvetvia (napr. starnutie populécie,
udrzatelnost) odvetvia odolné voci recesii
arasttice trhy z celosvetového hladiska.

8. Aktualizdcia zoznamu akvizicii
Kulttirne rozdiely st zasadnou pricinou
netispechu fuizif. Uspe$né spolo¢nosti

ako zakladné kritérium tispesnosti flizie
skiimaji hodnoty udi ako kIti¢ového
predpokladu tspesnosti transformacie.

9. Zvdcsenie zdberu monitorovanych trhov
Uspesné spolo¢nosti vytvaraju systémy

na poskytovanie detailnych informécii

o trhoch, aby mohli okamzite reagovat na
moznosti, ktoré prinasa ich ozivenie.

10. Tvorba pldnu a timov pre ozdravenie
podniku

Spolocnosti vytvaraja Specidlne ,,pracovné
skupiny“ zaoberajuce sa ozdravenim
podniku a kontinudlnym zlepSovanim.




Auditorské
sluzby

Audit

Medzinarodné standardy pre finan¢né
vykaznictvo (IFRS)

Uétovné poradenstvo

Reguldcia finan¢nych sluzieb
Zabezpecenie suladu s odst. 404 zakona
Sarbanes-Oxley

Spréva a riadenie spolo¢nosti

Partneri pre auditorské sluzby
Ken Wise

+421 2 59350 404
ken.wise@sk.pwc.com

Alica Pavukova

+421 2 59350 419

Alexander Srank
+421 2 59350 587
alexander.srank@sk.pwc.com

+421 2 59350 565
juraj.tucny@sk.pwc.com

Nase oddelenie auditorskych sluzieb
pontika svojim klientom Siroku skalu
inovativnych, vysokokvalitnych

a z hladiska nakladov efektivnych rieSen,
s cielom zlepsit ich systém riadenia financii
aregula¢ného vykaznictva a zvysit
hodnotu pre akciondrov. N&s auditorsky
tim v sticasnosti tvori 160 Specialistov
poskytujucich auditorské sluzby na
najvyssej urovni. Neustalym zvysovanim
efektivnosti nasej prace a udrziavanim
tzkeho kontaktu s klientom pocas auditov
sa snazime prevysit o¢akavania klienta.

Akadémia-novy vzdeldvaci instituit
PwC je jednou z mala institticii na
Slovensku, ktoré poskytuju pripravu na
certifikdt ACCA. Nase Specializované
Skoliace stredisko Akadémia, pontika
kurzy na ziskanie kvalifikacie ACCA,
pripravné kurzy na ziskanie Diplomu

IFRS a vzdelavacie kurzy Statutdrneho
Gctovnictva. Viac informadcif o nasej
Akadémii najdete na strane 9.

;}{.

www.pwc.com/sk/audit

Sprdva o transparentnosti

V sulade s poziadavkami zdkona

o auditoroch a ¢ldnku 40 Smernice
2006/43/EC o audite kazdoro¢ne
vyddvame spravu o transparentnosti.

V nej definujeme nas pristup ku sprave
ariadeniu nasej spolo¢nosti, Standardy
riadenia kvality auditu, etické poziadavky,
samotny vykon auditu a plnenie
poziadavky nezdvislosti auditora. Znenie
nasej spravy o transparentnosti je

k dispozicii na webovej strdnke
www.pwc.com/sk/audit.

PwC bola odbornym garantom
jedendsteho ro¢nika sttaze Najlepsia
Vyrocnd sprava, ktord organizuje Institut
pre ekonomické a socilne reformy
INEKO. Vyrocna sprava je dolezitym
komunikac¢nym prostriedkom

firiem smerom k akciondrom,
dodavatelom, odberatelom, bankam,

ale i zamestnancom a spolo¢nikom.
Zmyslom stitaze o Najlepsiu spravu roka
je motivovat firmy posobiace na Slovensku
k tomu, aby zvysovali kvalitu a tym
ivypovednt hodnotu svojich vyro¢nych
sprav - a to ako vo financ¢nej, tak aj

v nefinanc¢nej Casti.
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Danoveé sluzby

Dariové planovanie a restrukturalizacia

Fuzie, akvizicie a podnikové
kombinacie

Transferové oceriovanie
DPH, spotrebné dane a cla

Efektivne planovanie mobility
zamestnancov

Optimalizacia odmenovania
a zamestnaneckych vyhod

Environmentalne poradenstvo
Ekonomicka agenda na kli¢
Komplexné sluzby finan¢ného
vykazovania

Poradenstvo v oblasti Statnej pomoci
a EU fondov

Pravne aspekty podnikania

German desk

Partneri pre darové sluzby

Todd Bradshaw
+421 2 59350 600
todd.bradshaw@sk.pwc.com

Christiana Serugova
+421 2 59350 614

Marc-

+421 2 59350 470
m.madl@sk.pwc.com

8 20 rokov PwC na Slovensku

www.pwc.com/sk/dane

| ,,Klientisa na nds s déverou

obracaju, pretoze rozumieme
specifikdm ich podnikania v
danom ekonomickom prostredi
a v tomto kontexte uplatriujeme
nase odborné dariové znalosti.
Dane st jednou z prioritnych
oblasti zdujmu kazdého,

kto zodpovedne riadi svoje
podnikanie.“

Christiana Serugovd, partner

Na Slovensku je nase danové oddelenie uz
dlhodobo etablované. Tim kvalifikovanych
slovenskych a zahrani¢nych odbornikov
poskytuje poradenské sluzby najvyssej
kvality, ktoré umoznia vasej spolo¢nosti
optimalizovat datové zataZenie pri
suc¢asnom dodrzani vSetkych poziadaviek
slovenskej legislativy.

Pomahame vam orientovat sa v spleti

zakonov a

* dosiahnut podnikatel'ské ciele znizenim
danovych rizik a splnenim zdkonnych
poziadaviek

* danovou optimalizaciou zlepsit
ekonomicku a prevadzkovt efektivnost
ariadit celkové odvodové zatazenie vasej
spolocnosti voci Statu

* zostavit efektfvne stratégie na
optimalizaciu dani

* zaviest inovativne metody dariového
pldnovania.

Investovanie na Slovensku
Uvazujete o realizdcii investicného
projektu na Slovensku alebo chcete
rozsirit ¢i zmenit podnikatel'ské aktivity
a potrebujete finan¢nd podporu? Ak ano,
radi vdm pomozeme. Nasa asistencia
zahrnia podrobné zhodnotenie moznosti
pre udelenie podpory. N&s tim pre
investicie a Statnu pomoc vam rad
poskytne asistenciu ohladom:

e investi¢nych stimulov

* podpory vyskumu a vyvoja

* fondov Eurdpskej tinie

Clobal Tax Monitor* ocenil PwC ako popredného poradcu vo svete zndmeho svojimi
silnymi konkurenénymi vyhodami za sluzby poskytované v oblasti korporatneho
danového planovania. Nasa povest lidra na svetovom trhu sa tyka réznych oblast{
dariovych sluzieb, kde sme vysoko prekonali konkurenciu najma v oblasti efektivneho

medzinarodného dariového planovania pre pravnickeé i fyzické osoby, nepriamych dani,
M&A, transferového oceriovania, nastavenia efektivnosti danovych funkcii, pldnovania
danovo efektivnych struktir mobility zamestnancov a ich odmetiovania a poskytovania
inych zamestnaneckych vyhod.

*Global Tax Monitor (GTM) je nezavisly prieskum, ktory uskuto¢riuje agentara TNS, 2010



www.pwc.com/sk/akademia

Preco studovat na Akademii s PwC

Akadémia predstavuje novii koncepciu vo vzdeldvani
a rozvoji ludskych zdrojov na slovenskom trhu.
Pomozeme vdm vychovat budiicich lidrov - tych,
ktorych potrebujete pre tispesné pésobenie na trhu.

Nasa Akadémia vam ako jedna z méla * Vsetci nasi Specialisti absolvovali * Nasi skolitelia st odbornikmi na IFRS
instittcii na Slovensku pontika kompletny Stadium ACCA a maju skdsenosti a ACCA s bohatymi pedagogickymi
program Studia na ziskanie kvalifikdcie v uplatiiovani IFRS v praxi. Maju sktsenostami. Na kurzoch sa s vami
ACCA. Ci patrite k novym z4ujemcom schopnosti, vedomosti a sktisenosti, podelia o svoje skisenosti z praxe
0 ACCA, alebo si chcete svoju kvalifikdciu ktoré sa vyzadujui od zamestnancov a obozndmia vas s implikdciami pre
rozsirit - vSetkym zaujemcom radi v nasej celosvetovej sieti. vasu spolo¢nost.
poskytneme informdcie o novych kurzoch, ¢ PwC mad rozsiahle skiisenosti * PwCv strednej a vychodnej Eurépe
lektoroch a moznostiach studia. v poskytovani sluzieb v oblasti IFRS ziskala ocenenie najvyssieho stupiia,
a $koleni zameranych na IFRS. Platinovy zamestndvatel v oblasti
Nasa vizia je jednoduchd — pontiknut * VAas skolitel vam bude pravidelne vzdelavania pracovnikov za dlhodoby
Specializovany Studijny program, k dispozicii. Bude sa vdm venovat avysokokvalitny vzdeldvaci program
poskytovat sluzby, ktoré spiiiaji najvyssie ariadif vase Studijné aktivity pocas pre svojich zamestnancov.
poziadavky kvality a vyuzivaju skisenosti celého studijného obdobia.

a znalosti poprednej konzultacnej firmy.

,»Po ukonceni studia na nasej Akadémii moézete ziskat
nasledovné certifikdty:
ACCA Asocidcia registrovanych certifikovanych
tictovnikov a auditorov
DiplIFR ACCA diplom v IFRS
CIMA Institit manazérskeho uctovnictva
CIPD Instituit pre vzdeldvanie
CIA Certifikovany interny auditor

Juraj Tuény, partner




VaSe zdujmy sii pre nds
prioritou

CEO a clenovia riadiacich orgdnov spolocnosti
vidia v PwC prirodzeného partnera vsade tam,
kde sa robia dolezité strategické rozhodnutia.
Vdaka dlhodobym vztahom a dévere mézu
nasich odbornikov kedykolvek poZiadat o radu
¢i kongultdciu ohladom akejkolvek situdcie Ci
problému, ktoré v ich spolocnosti ¢i trhu, na
ktorom posobt, vzniknu.

Nasim cielom je poskytnut vam nielen
kvalitné a profesionalne sluzby, ale
porozumiet vzniknutej situdcii a najst
praktické rieSenie, ktoré prinesie
pozadované vysledky.

Poctivame a spolo¢ne hl'adame rieSenie,
ktoré reSpektuje vasu jedine¢nost
a Specifickd situaciu.

Starostlivo analyzujeme vase potreby
a sledujeme aktualne podmienky a vyvoj
v odvetvi, v ktorom pdsobite.

Podporujeme nasich odbornikov pri
hladani novych a netradi¢nych pristupov,
ktoré prinesu ziadané vysledky, respektive /"V
viac nez oc¢akdvate. ~—

,,Co robi z dvoch spoloé¢nosti pdr snov?

Ak md byt spojenie dvoch spolocnosti stastné, je
potrebné zladit vela zdujmov. Umenie uspesnej
transakcie spociva v schopnosti vyvdzit momentdlne
potreby a dlhodobé ciele.“

Jonathan Thornton, partner

10 20 rokov PwC na Slovensku
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' Rozvijame
zodpovedné
liderstvo

,Vo finan¢énom
roku 2010 venovali
gamestnanci PwC

348 hodin

dobrovolnym a pro
bono projektom.“

Vanda Sinkovd, Lider
oddelenia ludskych zdrojov

- PwC Nadaény
Fond a grantovy
program
‘Pomocnd ruka’

Nasi ludia si odhodlani zodpovedne
pristupovat k dosiahnutiu udrzatelnej
budticnosti: sme zodpovedni za svoje
konanie a podporujeme zodpovedny
pristup k podnikaniu, rast a rozvoj nasich
[udi a komunity, snazime sa minimalizovat
vplyv nasej ¢innosti na Zivotné prostredie.

Co pre nds znamend zodpovedné
podnikanie?

Je to sposob, akym zodpovedne

a transparentne zacleriujeme socidlne,
environmentdlne a ekonomické obavy
do nasich hodnot, nasej kultdry, ndsho

Spolocnost

Vsetky aktivity PwC ako firmy

i ako jednotlivcov majiivplyvna
prostredie, kde podnikdme. Nasou
zodpovednostou je zabezpecit, aby
nase aktivity podporovalisilnii a
Zivotaschopnii spolocnost. Nasi ludia
sa prostrednictvom PwC ziicastriu-
Jjunadobrovolnickych aktivitdch,
uskutocriuju charitativne financéné aj
nefinanc¢né zbierky, poskytujti profe-
siondlne sluzby pro bono, darujii krv
a participujii na réznych spolocensky
prospesnych projektoch.

Pracovné prostredie

Na konkuren¢nom trhu ludia
ovplyvriujii vykonnost a tispech orga-
nizdcie, comunapomdha poskytnu-
tie rovnoprdvneho, rozmanitého
amotivujiiceho pracovného prostredia
zamestnancom. Firemnd zodpoved-
nost' na pracovisku pre nds znamend
pochopit potreby a ambicie vsetkych
zamestnancov, zabezpecit prvotried-
ne prileZitosti na ich osobny rozvoj,
podporovat' réznorodost avyber
astarat sa o ich zdravie a spokojnost.

PwC Nadacny fond je vlastna iniciativa
spolo¢nosti PwC na Slovensku podporovat
spravne veci v nasom okoli.

Fond je zriadeny v Naddcii Pontis, ktora

ho zéroven aj spravuje. Financné zdroje
fondu st tvorené prevazne z 2% z dane
(predovsetkym z PwC firemnych
azamestnaneckych, ale prispiet moze kazdy
darovnik). PwC a Nad4cia Pontis garantujui
transparentné pouzitie zhromazdenych
finan¢nych zdrojov.

www.pwc.com/sk/zodpovedne-podnikanie

rozhodovania a nasich ¢innosti, ¢im
stanovujeme lepsie postupy v ramci firmy,
vytvarame bohatstvo a zdokonalujeme
spolo¢nost.

Nads pristup k zodpovednému
podnikaniu

Chceme vidiet, akd stopu zanechdva nase
zodpovedné podnikanie, aky je nds dopad
na klti¢ové oblasti a ako tento dopad
mozeme ovplyvnit. Rozvrhli sme klicové
oblasti zaujmu o nase okolie do modelu
Styroch kvadrantov:

Trh

V PwC si uvedomujeme vel’kii zodpo-
vednost, ktorii mdme voci podnika-
tel'skej obci ako poskytovatelia audi-
torskych, dariovych a poradenskych
slugieb. Ako profesiondlni poradco-
via pomdhame klientom vytvdrat
hodnoty, riadit' rizikd a zlepsovat
vykonnost. Nasa tilohaje déleZitd aj
v tom, Ze pomdhame zdokonalovat
transparentnost, upevriovat déveru
apodporovat déslednost a stdlost

v konani firiem.

Zivotné prostredie

Podniky, vldda a jednotlivci—vsetci
sme zodpovedni za zachovanie
ndsho Zivotného prostredia. Pre
PwC to znamend integrovanie svojej
environmentdlnej stratégie do kaz-
dodennej ¢innosti, zodpovedny pri-
stup ku zmendm klimy a zapojenie
ludi do riesenia environmentdlnych
otdzok.

Vsetky finan¢né zdroje zhromazdené vo
Fonde sti vyclenené do Zamestnaneckého
grantového programu ,,Pomocnd ruka“

v rdmci ktorého st rozdelené na projekty
nominované zamestnancami PwC. Aj

tymto spésobom zarucujeme transparentné
vyuzitie financii - so vSetkymi podporenymi
projektmi mame osobny vztah.

Prostriedky vo Fonde st symbolom dévery
a prejavom zaujmu podporit prospesné
projekty, ktorych realizacia by inak bola
sotva moznd.
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