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Platova studia PayWell 2013: Najlepsie odmenuje farmacia,
najhorsie strojarstvo

Bratislava, 23. oktébra 2013 — Oddelenie Poradenstva pre ludské zdroje spolo¢nosti PwC vydalo
vysledky v poradi uz 21. edicie prieskumu odmenovania realizovaného medzi spolo¢nostami
pdsobiacimi na Slovensku. V ramci prieskumu PayWell 2013 sme analyzovali trendy v oblasti
zamestnaneckych vyhod a celkovu stratégiu odmenovania spolo¢nosti.

»Podla vysledkov tohtoroéného prieskumu az 82,7% spolocnosti vyuzZiva informacie z trhovych
prieskumov pri prehodnocovani miezd zamestnancov. SnaZia o nastavenie konkurencieschopnej a
zaroveri nakladovo efektivnej irovne odmeriovania tak, aby ju vedeli zabezpedit atraktivnu a vyhli sa
tak neZelanym stratdm napr. kfi¢ovych zamestnancov. Trhové prieskumy tieZ ¢asto sltZia aj na
zobjektivnenie platovych poZiadaviek kandidatov pri pracovnych pohovoroch.“vravi Oldfich Vanous,
manazér PwC.

Sektorové indexy — farmacia je takmer o Stvrtinu nad celoslovenskym trhovym priemerom

o NajlepSie plati farmacia a uz stabilne obsadzuje prvé miesto. Tento rok. o 24%, resp. takmer o
Stvrtinu nad celoslovenskym trhovym priemerom.

o Nasleduje odvetvie informaéné a komunikacné technolégie a za nim banky, ktoré tieZz kazdoro¢ne
obsadzuju popredné priecky.

¢ Najhorsie plati strojarstvo a vyroba; 18% resp. 12% pod urovriou trhu.
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* Garantovana mzda = zékladna mzda + v8etky garantované odmeny, ktoré nezavisia od vykonu firmy ani zamestnanca.

** Metodoldgia, resp. zarucenie objektivity porovnania: indexy su pocitané na zaklade Standardného ko$a pracovnych pozicii,
ktory v sebe zahffia iba tie pozicie, ktoré sa typicky vyskytuju vo vSetkych firmach bez ohladu na zameranie firmy resp. sektor, v
ktorom firma pdsobi.
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Skutoc¢né a planované narasty miezd

e Firmy na Slovensku planuju v roku 2014 zvySovat' zakladné mzdy o 3%.
¢ NajrychlejSie narasty miezd v roku 2013 sme podla PayWell zaznamenali v sektore ITC a

logistike.

¢ Najvacsie zvySenie zakladnych miezd v roku 2014 planuje obchod a distribucia; nasleduje ICT,

farmacia a automobilovy priemysel.

¢ Naopak najmensi narast zakladnych miezd sa planuje v sektore bankovnictvo a v energetike.

»,Na zaklade naSej skusenosti z poslednych rokov st spolo¢nosti pri planovani buddcich narastov
miezd opatrné. ZvySenie zakladnych miezd je zavézok, ktory musi zohlfadriovat’ stratégiu firmy a
taktieZ jej momentalny a planovany finan¢ny stav. V pripade, ak bude nasledujici rok pre firmy naozaj
ekonomicky uspesny, mbzu plan navySenia miezd priebezne prehodnotit, pripadne svojich

zamestnancov odmenit dodato¢ne vo forme mimoriadnych odmien.“ dodava Various.
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,Studia PayWell potvrdila znamu skutodnost, Ze najvy$sie platy sa v Bratislave, resp. v
zapadoslovenskom kraji.“ komentuje Varous.

o Uroven garantovanych miezd na zapadnom Slovensku je priblizne 17% pod Groviiou Bratislavy.
¢ Vychodné Slovensko tesne predbehlo stredoslovensky kraj (0 22% resp. 19,5% pod Uroviiou

BA).

e Metodoldgia: percentualne pomery v grafe su pocitané na zaklade priemerného pomeru

jednotlivych regiénov k Bratislave



NajCastejSie poskytované benefity

e Vroku 2013 (maj 2012 — april 2013) dosahovali naklady vynaloZzené na zamestnanecké vyhody v
priemere na jedného zamestnanca 787 Eur ro¢ne.

e Medzi najCastejSie poskytované benefity na Slovensku patri:
o stravovanie formou stravnych listkov (88,6% spolo€nosti)
o poskytovanie mobilnych telefénov a uhrada nakladov spojena so sukromnymi hovormi

(94,6% spolocnosti)

o poskytovanie dni pracovného volna navyse (34,9% spolocnosti)

poskytovanie prispevkov na poistenie (priblizne polovica spolo¢nosti - 50,3%)

o poskytovanie vzdelavania, ktoré priamo nesuvisi s rozvijanim oblasti potrebnej pre vykon
prace (59,3% spolo¢nosti - z nich 90,4% poskytuje zamestnancom jazykové vzdelavanie).

o

Poznamky vydavatelom:

O prieskume PayWell 2013

PayWell je platova Studia a nastroj na planovanie odmenovania a poskytuje aktualny prehlad o
situacii odmenovania na slovenskom trhu vratane informacii a trendov tykajucich sa personalnej
politiky a stratégie. Na Slovensku PayWell uz 21 rokov realizuje oddelenie Poradenstva pre fudské
zdroje PwC.

Podkladom pre vyhodnotenie platovych udajov a informacii z oblasti politiky odmehovania, socialnej
politiky a zamestnaneckych vyhod v roku 2013 su udaje vychadzajuce z rozsiahlej vzorky dat
poskytnutych celkom 272 spolo€nostami reprezentujucich 17 sektorov.

O sieti PwWC

Firmy PwC pomahaju organizaciam i jednotlivcom vytvarat’ ti hodnotu, ktord hfadaju. Sme sietou
fiiem v 157 krajinach s vySe 184 000 pracovnikmi, ktori robia vSetko pre to, aby poskytovali kvalitné
auditorské, danové a poradenské sluzby. Viac sa dozviete na nasej webovej stranke
WWW.pwc.com/sk.

Oznacenie PwWC sa vztahuje na siet PwC a/alebo jednu ¢i viacero jej Clenskych firiem, z ktorych kazda
je samostatnym pravnym subjektom. DalSie informécie najdete na stranke www.pwc.com/structure.
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