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Skrtaju aj vydavky na $kolenia

PribliZne tretina firiem prehodnotila v dosledku krizy povodné plany narastu platov na rok 2009.
Vyplyva to z prieskumu zameraného na vplyv hospodarskej krizy na riadenie I'udskych zdrojov, ktory
v maji tohto roku realizovala spolo¢nost’ PricewaterhouseCoopers. Povodny plan nérastu platov na rok
2009 bol pritom v priemere 6,3 percenta, firmy vSak zvySovanie platov upravili v priemere na 2,7
percenta. Takmer tri Stvrtiny spolo¢nosti zarovei realizovali alebo planuja realizovat’ zmeny v oblasti
vzdelavania, najéastejSie ide o pozastavenie poskytovania Skoleni externymi dodavatel'mi. ,,V
porovnani s prieskumom, ktory sme realizovali v januari 2009, firmy nezrealizovali vSetky Skrty tak
radikalne, ako ich planovali v januari. Tazko to viak povaZovat’ za upokojenie situacie. Skor firmy
stale eSte vyckavaju, aké budi mat’ vysledky v druhom kvartali a ako sa bude situdcia na trhu vyvijat’
dalej,” okomentoval vysledky prieskumu senior manazér na oddeleni poradenstva pre 'udské zdroje
PricewaterhouseCoopers Branislav Huncik.

Druhou najcastejSou reakciou na hospodarsku krizu su podl'a prieskumu zmeny v nabore
zamestnancov. Viac ako polovica spolo¢nosti uskutocnila alebo planuje zmeny v oblasti politiky
naboru a vyberu zamestnancov. Podl'a vysledkov prieskumu firmy vykonali opatrenia tykajice sa
nakladov na nébor, a to najmi preruSenim spoluprace s persondlnymi agentiirami alebo zniZenim
nakladov na personalnu inzerciu. ,,Firmy sa zatial’ snazia dosledky hospodarskej krizy zmiernovat’
inymi opatreniami ako zmenami v odmenovani zamestnancov. Viac neZ polovica spolo¢nosti sa
vyjadrila, ze zmeny v politike odmenovania zamestnancov nerealizovali a ani neplanuju realizovat,*
dodala senior konzultantka na oddeleni poradenstva pre 'udské zdroje PricewaterhouseCoopers
Tatiana Sykorova. Tie firmy, ktoré uz zmeny vykonali, najéastejSie upravovali pomer zakladnej a
variabilnej zlozky mzdy
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