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ZAHRANICIE
Hugo Chavez
Venezuelsky
populista
moze vladnut
dozivotne
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MozZno
klesnu
odvody

Premiér Fico povedal,

Ze vlada socidlne odvody
nezniZi. To viak hovoril
ajodaniach, ktoré uz
zniZil. Na stole su aj dalSie
zmeny vdruhom pilieri.

BRATISLAVA. Nie je vylice-
né, Ze vliada predsa len zni%i
odvody podnikatelom a fir-
mam, ktoré platia do Sociil-
nej poistovne na déchodok.
o,Pokial ide o zniZovanie
odvodov, ministerka prace
suhlasila s tym, Ze méZzeme
zacat hovorit o zniZeni pris-
pevku do rezervného fondu,”
povedal véera po rokovani
Rady pre hospodarsku krizu
premiér Robert Fico. Vzapiti
dodal, Ze ,postoj vlady sa
nemeni, pretoZe v tejto situ-
cii si neméze dovolit zniZo-
vanie dani ani odvodov*. Mi-
nisterka price Viera Toma-
nova tiito moznost skiima.

»Premiér reagoval na mi-
nisterkin navrh iistretovo,”
povedal o zakulisi rokovani
§éf Slovenskej asociicie ma-
lych podnikov Vladimir Si-
rotka. Napriek striktnému
vyjadreniu premiéra teda nie
je vyliiéené, Ze odvody, ktoré
ma4 Slovensko jedny z najvys-
$ich v inii, predsa len o nie¢o
klesnu.

Redlna je aj mozZnost, Ze
vlada zni%i odvody sporitelov
v druhom pilieri z 9 na 6 per-
cent a zdroven zvy3i ich od-
vody do prvého z 9 na 12. Kri-
zova rada véera dostala aj ta-
kyto navrh. Pripadné zmeny
vSak podla Fica uZ rada riesit
nema. Zostane to len na vla-
de. Premiér je rozhodnuty
zmenit druhy pilier s vysvet-
lenim, Ze uspory Iudi sa zne-
hadnnnnidiasrAnca befmr badd
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Ludia si znova vazia pracu
Firmy hromadne Setria na platoch. M6zu, zamestnanci im uz nemajud kam ujst
Stipcek

Dobrovolne uZfudia z prace
neodchadzaji. Vedia,

Ze stile viac je umenim

si miesto udrzat. Firmy
déavaji stale viac najavo,

Ze krize sa bud branit

aj Setrenim na Ffud'ach.

BRATISLAVA. Priblizne kaZda
stvrta firma ma pozastaveny
nabor zamestnancov a prijima
len Tudi na voIné kli¢ové pozi-
cie. Povedali to minuly mesiac
personilni riaditelia 25 najvyz-
namnejsich firiem v rychlom
prieskume poradenskej spolo¢-
nosti PricewaterhouseCoopers.

Dvadsiati 8tyria z dvadsiatich
piatich personalnych riaditelov
povedali, Ze oakavaji negativ-
ny vplyv krizy na svoju éinnost.

Takmer tri Stvrtiny spoloé-
nosti v prieskume hovoria, Ze
zniZili planované zvy3ovanie
platov. Peniaze do vzdelivania a
rozvoja svojich podriadenych
zoSkrtala vicsina odpovedaju-
cich firiem.

Situicia na trhu prace sa tak
definitivne oto¢ila a moZnost
vyberu na pracovnom trhu sa
presunula zo strany zamest-
nanca, ktory si vyberal pod-
mienky, na stranu firmy, ktora

. Tretina
personalnych
riaditefov tvrdi, Ze
citiazmensenie
dobrovolnej

fluktuacie.
Branislav Hunéik,
analytik PricewaterhouseCoopers

prijima len tych najkvalitnej-
ich.

Dvanist percent spoloénosti
zmenilo podmienky zamestna-

vania novych zamestnancov.
»Presli napriklad na uréiti leho-
tu pri uzatvirani zmhiv alebo
presli k zamestnivaniu na do-
hody,“ povedal Branislav Hun-
¢&ik z PricewaterhouseCoopers.
Ked robila prieskum o dosa-
hoch krizy Podnikatelska alian-
cia Slovenska v oktébri 2008,
pocitovalo krizu 58 percent
podnikatelov. Minuly tyZden uZ
podla prieskumu PAS krizu citili
§tyri patiny podnikatelov. Na-
klady na mzdy zamestnancov
chci Skrtat dve tretiny firiem.
Marcela Glevicka osume
Viacna7.a25. strane
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Ivana Stulajtera

Makat

obit za dvoch,
kvalitne, discip-
linovane, ochot-
ne, nenatféat
zakaZzdym ruku,
nepozerat sa na hodinky, byt
k firme lojalny, vzdeldvat sa,
neodvravat §éfom, obetovat
prémie, neohariat sa Zakon-
nikom préace a odbormi.
Zhruba takto vyzeraji ,nové
pravidld na pracovnom trhu.

Ale ani to nesta¢i, ked
je firma v1izkych. O tom, kto
v nej zostane, ¢i presnejsie,
ktoz nejvypadnev prvej
varke, zdleZi aj od minulosti:
kto uz predtym robil
za dvoch, kvalitne a discipli-
novane a mé déveru $éfa,
je vovyhode. Aspori naéas.

Ludia so zlou pracovnou
minulostou, ale aj bez minu-
losti, ako st absolventi 3kél,
budii mat éo robit, aby
sa uchytili. Rovnako prepus-
teni ludia po patdesiatke.
Mnohi z nich si budi musiet
pockat na dalgiu konjunkti-
ru, ked aj jedna ruka tlieska.

Co vietko sa musi zni&it
a zmenit, o vietko musi
do seba zapadnuiit, aby nasta-
lo znova oZivenie? To nik
z pozemétanov nevie.

Ale vieobecny pokles cien
ak tomu pracovitost, dovtip
apodnikavost tych, o sana
trhu udrZia, uréite zaber1.
Skor &i neskor.

Tak sa vybuduji nové
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Pracovny trh sa prudko otodil

Stvrtina firiem rast platov na tento rok zmrazna nlektorl hovoria dokonca 0 zniZzovani

UZ po januarovom zistovani
sa ukazujiizmeny na trhu
prace - nizsie platy, menej
benefitov, aleajzmena
systému zamestnavania.

BRATISLAVA. Kriza sa netyka
vicdsiny firiem, ale takmer v3et-
kych. Potvrdzuji to personalni
riaditelia z dvadsiatich piatich
najvyznamnejsich slovenskych
firiem posobiacich v automobi-
lovom priemysle, bankovnic-
tve, energetike, informaénych
technoldgiach, poistovnictve,
vyrobe a slufbach, ktori na
otazky o aktuilnych zmenich v
biznise odpovedali v rychlom
prieskume poradenskej spolo¢-
nosti PricewaterhouseCoopers.
Dnes uZ iba jedina z 25 oslo-
venych firiem, ktoré sii vo svo-
jom sektore na;vyznamne;éle,
povedala Ze neotakiva vy-

znamny negativny vplyv krizy.

Platy stagnujti

Podla dlhodobého zistovania
spolonosti medzi viac ako 330
slovenskymi firmami na Slo-
vensku v obdobi poslednych
styroch rokov réstli kazdy rok
mzdy asi o 7 percent. Vlani stiip-
li platy ludom pracujiicim v in-
formaé¢nych technolégiach do-
konca aZ o 9 percent, vo farma-
cii ¢ autorhobilkach ‘0 vyse
osem percent.

Vysledky zistovania z konca
minulého mesiaca hovoria, Ze
takmer tri Stvrtiny spolo¢nosti
uZ pribrzdili planované zvyso-
vanie platov, z toho 12 percent
spolo¢nosti povedalo, Ze sa roz-
hodlo dokonca zni%it platy vo
viacerych kategéridch vo firme.
Pitina firiem rast platov zmra-
zila a 36 percent plinovany na-
rast zniZila z vySe patpercent-
ného na zhruba trojpercentny.

Dalia rana pre agentiiry?
Ludi, ktori hladaju pracu, za-
&ina byt dostatok a personalisti
hovoria o iplnom otoéeni situ-
Acie. Doteraz si mohli
vmc—mene] vyberat zamest-
nanci. Teraz sa znova tesia fir-
my, ktoré uZ avizuju vyssiu kva-

litssinhddradaranrdme

ZniZenie dobrovolnej fluktuacie uZ firmy vidia.

nechct prijimat. Pozastaveny
nabor zamestnancov, okrem
kIuéovych pozicii, ma vyse stvr-
tina spolo¢nosti z prieskumu.
Branislav Hunéfk z Pricewa-
terhouseCoopers hovori, Ze sa
da oéakavat, Ze uchddza&i buda
ponuky odmietat menej Casto.
»,OCakdvame, Ze vo vsetkych
odvetviach bude takzvany ak-
ceptany pomer pracovnych

bty namar madnsi admiatnas

sa firmy vyjadrili, Ze externé
néaklady na nabor zniZia. ,Skér
bude prebiehat interny ndbor,
pretoZe firmy, skor ako by mali
prepustit éloveka, poniiknu mu
dlhodobo neobsadenti poziciu.“
Aj sami firmy pritom zmenia
naborovy proces. Ten sa zrychli,
pocet vyberovych kol sa zmen-
i, prave vylicenim externych
agentur a kandldét po prvom

hasda +
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prehodnocovat systém varia-
bilného odmersiovania, ¢o zna-
mena obsah samotnych vykon-
nostnych cielov a frekvenciu
ich monitoringu a hodnotenia.
,Firmy tieZ hovoria o zmene
pracovného ¢asu a nejde pritom
len o vyrobné spoloénosti,” po-
vedal Hunéik.

Nevyrobné spolo¢nosti si sice
nemdzu dovolit, aby skratili

v tr3dai na St Anid

zthensij

® 40 percent spolo€nosti zacalo
program redukcie nakiadov

& 16 percent spolo¢nostivykona-
lo zmeny v organizacnej Struk-
tdre vzmysle prerozdeienia
kompetencii

m 36 percent spolo¢nostioficialne
ohiasilo zamestnancom vplyv
krizy na spolo€nost a planované
kroky a reakcie na krizu

m 28 percent spolo€nosti ma za-
staveny nabor zamestnancov,
obsadzuju len vofné klGéové
pozicie

® 40 percent firiem planuje zre-
dukovat naklady nazamestna-
necké vyhody —v priemere 013
percent

® 60 percent spolonostizmeniio
plan vzdelavania a rozvoja

Zdroj: PwC

pracovisku v skratenom éase.

»Dvanast percent spolo¢nosti
uZ zmenilo podmienky zamest-
navania novych zamestnancov,
¢o znamend4, Ze presli napriklad
na dobu uréiti pri uzatvarani
zmliv alebo presli k zamestna-
vaniu na dohody,“ doddva Hun-
&ik.

Zmeny eite pridu

Ci si zmeny, o ktorych firmy
hovoria po prvom mesiaci no-
vého roka a niekolkych mesia-
coch od prepuknutia krizy na
Slovensku tie najrazantnejsie, a
dal3ie skrty uZ budi mensie, sa
podla Hunéika z prieskumu po-
vedat neda.

»To zdvisi od oblasti,“ pove-
dal Hunéik. Vysvetluje, Ze na-
priklad zavedenie nulového ras-
tu platov je sice malou percen-
tudlnou zmenou, ale v absoltit-
nych éislach firme moéze usetrit
viac neZ 70-percentné redukcia
nékladov na vzdelavanie a roz-
voj.

»Firmy, ktoré sa vyjadrili, Ze

lan Ainotainassnenrnili otrntdais

Menej cestujq,
viac vybavuji
nadialku

Dennik SME oslovil
nezavisle od prieskumu
PwC firmys otdzkou,
akoich kriza donutila
$etrit na benefitoch
Zamestnancov.
Naj&astejSie hovorili

o $etreni nasluzobnych
cestéch, niektori $krtaja
aj v prispevkoch

na déchodkové sporenie.

Zapadoslovenska
energetika

Obmedzi benefity nad ra-
mec kolektivnej zmluvy. Bu-
di zniZené v rozsahu asi
30-40 percent. Pri sluZobnych
cestich by cestovné naklady
mali poklesniit asi o 20-25
percent a manaZéri maji
zvazit ufast na konferen-
ciach a sluZobnych cestich z
hladiska pridanej hodnoty ¢
poctu zucastnenych.

Automobilka Kia

Obmedzuje  prevadzku,
poZiadala zamestnancov, aby
hladali moZnosti na zniZo-
vanie nikladov aj zniZenim
spotreby materidlu vritane
kanceldrskych potrieb. Cias-
to¢ne zredukovali pocet Spor-
tovych aktivit pre zamest-
Nancov.

Skanska

Od janudra stavebn4 firma
rozsirila benefity pre vset-
kych zamestnancov. Vlani
ich mali len
technicko-hospodarski pra-
covnici. Ak je to moZné, slu-
Zobné cesty a interné konfe-
rencie rie§ia uZ druhy rok vi-
deokonferenciami.

Dovozca dut
Mercedes- Benz

Zni%ili prispevok zamest-
nivatela na doplnkové dé-
chodkové sporenie &i Zivotné
poistky, wupravili pravidla
vyuZivania sluZobnych &ut
na sikromné icely a efektiv-
nejsie plinuju sluZobné ces-
ty.

Dovozca $koda - Auto
Chce zni%it administra-
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