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Slovensko.

Benefity majii svoj vjznam. Vyznamné je
najmi to, Ze si zamestnanci, aj vd'aka nim,
vézia firmu, v ktorej pracuju a si hrdi na to, Ze
ziskali moZnost realizovat sa v nej. Vhodnym
spdsobom zvolené benefity, podporujt podla
T. Spigkovej urité hodnoty a prislusnost
zamestnanca k firme. Vd'aka nim st zamest-
nanci spokojni a ochotni napredovat v nej.
Navyse benefity si tieZ podstatnym nistro-
jom personilneho marketingu, ktory podpo-
ruje a urychluje rozhodnutie potencidlneho
zamestnanca vstipit do firmy, ktor nezabi-
da na svojich zamestnancov a motivuje ich

k rozvoju. K tomu velmi napoméze
dékladne vypracovany systém benefitov.

Nastavenie systému benefitov
Pri nastavovani systému benefitov je nevy-
hnutné poznat kultiiru a ciele spoloénosti

a zamerat sa na moZnosti, ktoré dand
spolo¢nost méze poskytnit. Taktiez je
délezité analyzovat jednotlivé preferencie
zamestnancov a snaZit sa poznat ich zdujmy
a tizby. Nastaveniu vhodného systému

benefitov napoméha aj vzsjomn4 komunikcia 1 hodnoverne nastaveny systém benefitov,
1 . .
1 urdite firme prospeje. »

a Ziadanie si spitnej vizby aj od spolupra-
covnikov.

Firmy casto
motivuji Sportovymi

aktivitami a kultarou

Kultirne akcie a $portové aktivity patria
medzi najlastejSie poskytované benefity.

O nie¢o menej firmy prispievaji zamest-
nancom na rekredciu, stravovanie a skolenia
navy3e. Urdite uz viackrit doslo k situdcidm,
kedy zamestnanec nebol spokojny s vyberom
benefitu, ktory dostal. Vo viacerych pri-
padoch je preto idedlnejsie mat moZnost
vyberu.,,V poslednej dobe zamestnanci velmi
radi uprednostiiujd tzv. flexibilné benefity,
ktoré podporuji individualnu zodpovednost
zamestnancov,” tvrdi T. Spisdkovi.

Zamestnanci si tak sami vyberd, o ktoré
typy benefitov majii zdujem. Pretoze nie
je ni¢ horsie, ako dostat benefit a pritom
nepochopit jeho tcel a vyznam. Mat preto
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