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‘HR Pulse: Ako zmenila novela dane z
prijmov Vas pristup k benefitovej politike?

Prieskum spolo¢nosti PwC a biznis magazinu Profit

| Oddelenie Poradenstva pre I'udské zdroje spolo¢nosti PwC
v spolupraci s biznis magazinom Profit zrealizovali v septembri 2011
prieskum nazorov HR riaditelov ,,HR Pulse: Ako zmenila novela
dane z prijmov Vas pristup k benefitovej politike?“. Zistovali sme,
aké zmeny nastali vo firmach na Slovensku v stvislosti s tpravou
dane z prijmov, ktor4 sa dotkla aj zdaniovania finanénych a
nefinanénych benefitov, ktoré firmy pésobiace na Slovensku
poskytuju svojim zamestnancom.
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Novely zakonov o zdravotnom a socialnom poisteni stanovuja od januara 2011
platenie odvodov zo vSetkych zdanitel'nych prijmov zo zavislej ¢innosti. Podl'a
novej zasady sa zdravotné a socialne odvody platia z kazdého prijmu, ktory sa
zdanuje preddavkovo, t.j. nie je od dane oslobodeny alebo zdaneny zrazkou. V
praxi to pre zamestnavatelov znamen4, ze vecné odmeny ako napr. poskytnutie
sluzobného auta, ubytovania, r6znych poukazok na Sportové a kultirne
podujatia a inych vecnych benefitov a darov, ktoré sa doposial iba zdanovali,
podliehaju od zaciatku roka 2011 aj zdravotnym a socialnym odvodom, a to aj
vtedy, ak st poskytované z prostriedkov socidlneho fondu. Niektoré polozky
(napriklad vreckové pri zahrani¢nych pracovnych cestach), ktoré sa doposial
nezdanovali, sa od tohto roka nielen zdanuju, ale zacali sa z nich odvadzat aj
odvody na zdravotné a socidlne poistenie. Oproti minulosti tak maja
zamestnavatelia od roku 2011 o 35 percent vyssie naklady na vecné dary a
benefitv pre zamestnancov.

Firmy upravili systémy
zamestnaneckych vyhod

Na otazku ,Ako vyrazne ovplyvnila tato zmena
Strukturu poskytovanych benefitov vo vasej
spolo¢nosti?“ viac ako 60 percent respondentov
HR Pulse prieskumu uviedlo, Ze na zmenu
legislativy zareagovalo Upravou svojho systému
zamestnaneckych vyhod. Priblizne 5,5 percent
spolo¢nosti pristupilo k uplnému prehodnoteniu
systému benefitov. Takmer 40 percent
respondentov zatial v tejto suvislosti neurobilo
Ziadne zmeny, niektori z nich v3ak tieto zmeny
planuju v blizkej buducnosti.

Ako vyrazne ovplyvnila tato
zmena Struktioru poskytovanyjch
benefitov vo vasej spoloc¢nosti?

m Uplne ovplyvnila — prehodnotili sme cely
systém benefitov.

m Z Casti ovplyvnila — menili sme niektoré, pre
zamestnancov uz nevyhodné benefity.

= Zmena v Struktdre benefitov je minimalna.

Ziadna zmena.




Firmy najcastejsie upravovali O zmenach v benefitoch

prispevky na sportové a rozhodovalo vo vacsine firiem

kultiirne vyzitie vedenie

Naj¢astejSou zmenou, ktoru firmy zaviedli, bolo Na otazku, ¢i firmy dali svojim zamestnancom pri

znizenie prispevkov na Sportové a kultirne vyZzitie meneni benefitovych systémov moznost vyberu,

(takmer polovica respondentov). Viaceré firmy uz vacsina respondentov potvrdila, Ze rozhodnutie

pristupili aj k zruseniu alebo znizeniu vyplacania bolo vykonané na urovni vedenia firmy.

odchodného a odstupného nad ramec zékona Zamestnanci mali flexibilni moznost vyberu iba

a prispevkov na auto, resp. poskytnutie sluzobného v kazdej piatej firme.

auta (zhode po 22 percent). Niektori respondenti

uviedli, Ze zruili vreckové pocas sluzobnych ciest. Majit vasi zamestnanci moznost
vybrat'si, ktoré benefity by si

NajcastejSou formou kompenzacie zrusenych
benefitov (tretina respondentov) je poskytovanie
stravnych listkov nad ramec povinného stravného,
kedy zamestnavatel prispieva o najviac, aby
zamestnanec doplacal ¢o najmene;.

chceli ponechat?

® Ano, maju tito moznost.

® Ano, av8ak zuzili sme vyber benefitov, z ktorych si
Ktoré benefity sa u vas zmenili? maju moznost vybrat. . . .

Ay Cey e e v , Nie, rozhodovalo sa na urovni vedenia spolo¢nosti.

Mozete oznacit aj viac moznosti.

B Naturalna mzda vo forme vecnych odmien.

B Odchodné a odstupné poskytované nad ramec

zakona.
m Stravné listky nad ramec povinného stravného.

m Prispevok na auto, resp. poskytnutie sluzobného
auta.

® Prispevok na dopravu do zamestnania.

74%
m Prispevok prip. poukazky na $portové a kulturne
vyZzitie.
u NadStandardna zdravotna starostlivost.
Prispevok na poistenie (doplnkové dochodkove, . ,
prip_piné)_ P (dop Vplyv zmien v benefitovych
Prispevok na prestahovanie alebo poskytnutie systémoch na motivaciu? Podla
ubytovania. v 2 o , ,
Vecné dary pri zivotnom alebo pracovnom jubileu. HR manazérov me je vyrazny
Iné HR manazéri sa domnievaju, Zze zmeny, ktoré podnikli,

nebudu mat vplyv na motivaciu ich zamestnancov. Iba
6 percent respondentov ofakava vyrazny vplyv tejto
zmeny na motivaciu zamestnancov.

Aky vplyv bude mat podla vas
tato zmena na motivaciu vasich
zamesitnancov?

m\Vyrazny, kedZe benefity su u nds atraktivnou
polozkou zamestnaneckého balika.

= Mierny, neoCakavame vyrazné zmeny v spravani
zamestnancov.
Ziadny.

17%

Poznamka: Analyzy respondentov, ktori uviedli, Ze nejaka zmena nastala.



‘ Informacie o prieskume ,,HR
Pulse: Ako zmenila novela dani
z prijmov Vas pristup k
benefitovej politike?“

Prieskum realizovalo oddelenie Poradenstva pre
ludské zdroje spolo¢nosti PwC v spolupraci s biznis
magazinom Profit. Osloveni HR manazéri
odpovedali prostrednictvom on-line dotaznika

v obdobi od 13. do 30. septembra 2011. Prieskumu
sa zucastnilo 58 HR manazérov firiem podsobiacich
na Slovensku z réznych odvetvi.
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