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Denegare de responsabilitate 
Informaţiile de mai sus sunt un rezumat al informaţiilor 
recent publicate şi nu au scopul de a oferi consultanţă într-
o anumită privinţă. PricewaterhouseCoopers îşi declină 
orice responsabilitate faţă de orice persoană cu privire la 
orice fapt rezultat în urma utilizării informaţiilor conţinute în 
aceste publicaţii. 
 
PricewaterhouseCoopers (www.pwc.com) este cea mai 
mare organizaţie din lume în domeniul serviciilor de 
consultanţă. În România, Departamentul de Consultanţă 
Fiscală al PricewaterhouseCoopers reuneşte specialişti 
care oferă consultanţă în domeniul impozitelor directe 
pentru companii şi persoane fizice, în domeniul taxei pe 
valoarea adăugată, în domeniul  reglementărilor vamale şi 
în domeniul resurselor umane. 
 

 
PwC 
 

 
Legea bugetului de stat şi legea bugetului asigurărilor sociale de stat pentru anul 
2008 aduc următoarele modificări contribuţiilor datorate de angajator şi respectiv 
de angajat:  
 

 

Contribuţie 2007 Ianuarie 
2008 

Iulie 
2008 

Decembrie 
2008 

Asigurări sociale datorate de 
angajator (contribuţie 
neplafonată începând cu  
1 ianuarie 2008): 

- condiţii normale de muncă 
- condiţii deosebite de 

muncă 
- condiţii speciale de muncă 

 
Cota contribuţiei angajatului la 
asigurările sociale rămâne 9.5% 
(din care 2% reprezintă cota 
aferentă fondurilor de pensii 
administrate privat), indiferent de 
condiţiile de muncă. 

 
 
 
 

19,5% 
24,5% 

 
29,5% 

 
 
 
 

19,5% 
24,5% 

 
29,5% 

 
 
 
 

19.5% 
24,5% 

 
29,5% 

 
 
 
 

18% 
23% 

 
28% 

Şomaj: 
- angajator 
- angajat 
- persoane asigurate în 

baza contractului de 
asigurare pentru şomaj 

 
2% 
1% 

3,25% 

 
1% 

0,5% 
1,5% 

 
1% 

0,5% 
1,5% 

 
0,5% 
0,5% 
1% 

Asigurarea pentru accidente de 
muncă şi boli profesionale, 
datorată de angajator, în funcţie 
de clasa de risc 

 
0,4 - 
3,6% 

 
0,4 – 2% 

 
0,4 – 
2% 

 
0,4 – 2% 

 

Asigurările de sănătate: 
- angajator 
- angajat 

 
6% 

6,5% 

 
5,5% 
6,5% 

 
5,5% 
5,5% 

 
5,2% 
5,5% 

Contribuţia angajatorului la 
fondul de garantare a plăţii 
creanţelor salariale rămâne: 

0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 

Salariul minim brut 390 
RON 

500  
RON 

540 
RON* 

 

*în condiţiile realizării principalilor indicatori economici ai bugetului de stat pe 
anul 2008. 
 

[Sursa: Monitorul Oficial nr. 901 si nr. 902/31.12.2007] 
 

Pentru mai multe informaţii, îi puteţi contacta pe Peter de Ruiter, Mihaela Mitroi şi 
Ionuţ Simion. 




