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QREN: POPH Formacao para a Inovacao e Gestao

Abriu, no dia 28 de Setembro, o Concurso n°® 20/2009 para apresentacdo de candidaturas ao Programa
Operacional Potencial Humano (POPH), na tipologia 3.2 Formacgao para a Inovacdo e Gestdo. Esta
fase de candidaturas encerra a 28 de Outubro de 2009.

» Beneficiarios:

Entidades empregadoras, ou seja, a entidade dos sectores
publico, cooperativo ou privado, com ou sem fins lucrativos,
gue se candidate ao financiamento para promover a
realizacdo de acgBes em favor dos trabalhadores ao seu
servico ou em favor dos trabalhadores ao servi¢o das
empresas suas fornecedoras ou clientes, quando seja
demonstrada a relevancia desta intervenc¢éo, ou
desempregados desde que estes estejam ao abrigo de
processos de recrutamento e com a obrigatoriedade de
contratagdo de um nimero significativo dos desempregados
envolvidos.

» Accdes elegiveis:

« De reciclagem — visa colmatar o défice de conhecimentos e
competéncias decorrentes das mutagdes tecnologicas e
organizacionais;

 De actualizacdo — visa actualizar os conhecimentos e
competéncias face a introducao de novos equipamentos,
tecnologias e métodos de organizagédo do trabalho;

« De aperfeicoamento — visa aprofundar os conhecimentos e
competéncias face a inovagao organizacional introduzida nos
processos de desenvolvimento empresarial.

» Duracéo da formacéao:
A duracdo dos percursos formativos, por participante, deve
estar compreendida entre as 14 e as 400 horas.

» Principais custos elegiveis:

* Encargos com formandos - remuneragdes, bolsas,
alimentacéo, transportes e alojamento, seguros e despesas
com acolhimento de dependentes a cargo dos formandos;

e Encargos com formadores - remuneracdes dos
formadores internos permanentes/eventuais e dos
formadores externos, bem como as despesas de alojamento,
alimentacgéo e transporte dos formadores;

* Encargos com outro pessoal afecto ao projecto -
remuneragdes dos técnicos, pessoal dirigente, pessoal
administrativo, consultores, mediadores sécio-culturais e
outro pessoal, vinculado ou em regime de prestacao de
servicos, bem como as despesas com alojamento,
alimentacgéo e transporte com este pessoal;

* Rendas, alugueres e amortiza¢cGes de equipamentos,
instalacdes e viaturas;
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» Principais custos elegiveis (continuacéo):

* Encargos directos com a preparacédo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo dos projectos - elaboragéo
de diagnésticos de necessidades, divulgacao do projecto,
seleccdo dos formandos e outros participantes, aquisicao,
elaboracéo e reproducéo de recursos didacticos, aquisigcao
de livros e de documentacao, materiais pedagdgicos,
deslocacdes realizadas pelo grupo e aquisi¢cdo de servicos
técnicos especializados relacionados com a avaliagao dos
projectos e dos seus resultados globais;

* Encargos gerais do projecto - outras despesas
necessarias a concepgao, desenvolvimento e gestédo dos
projectos (despesas correntes com energia, agua,
comunicagfes, materiais consumiveis e bens ndo
duradouros, despesas gerais de manutencgéo de
equipamentos e instalagdes, consultas juridicas,
emolumentos notariais e peritagens técnicas e financeiras);
* Encargos com a promocdo de encontros e seminarios,
workshops, ac¢cdes de sensibilizacdo e outras
actividades similares — despesas com a organizacgédo e
com os oradores;

* Encargos com a Promocéo e Coordenagédo da
Candidatura Integrada de Formagao — remuneracdes,
alojamento, alimentacéo e transporte do pessoal dirigente,
técnico, administrativo e outro vinculado ou em regime de
prestacéo de servigos do Parceiro Social.

» Principais custos néo elegiveis

 Contratos que aumentem o custo de execucao do projecto
sem que lhe seja acrescentado um valor proporcional a esse
custo;

» Contratos celebrados com fornecedores de bens ou
servigos cujo pagamento seja condicionado a aprovacéo do
projecto pela autoridade de gestéo;

« Contratos celebrados com intermediarios ou consultores
que impliguem um pagamento definido em percentagem do
custo total do projecto;

* Prémios, multas, sang¢des financeiras, juros devedores,
despesas de cambio, despesas com processos judiciais,
indemnizagdes por cessagéo do contrato de trabalho,
encargos néo obrigatérios com o pessoal, IVA recuperavel e
encargos bancarios com empréstimos e garantias, com
excepgao, neste Ultimo caso, das exigidas pela legislacao
nacional;

« Aquisicdo de mobiliario, equipamento, viaturas, infra -
estruturas, bens iméveis e terrenos.
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QREN: POPH Formacéo para a Inovacao e Gestdo (continuacao)

Abriu, no dia 28 de Setembro, o Concurso n°® 20/2009 para apresentacdo de candidaturas ao Programa
Operacional Potencial Humano (POPH), na tipologia 3.2 Formacdo para a Inovacdo e Gestdo. Esta
fase de candidaturas encerra a 28 de Outubro de 2009.

» Critérios valorizados na seleccao das candidaturas: » Taxas maximas de financiamento:

« Coeréncia dos projectos com a fundamentacéo da sua

necessidade e oportunidade, designadamente em matéria de Tipo de _ Tipo de Clgggge Lisboa e
inovacdo, de reforco da producéo de bens e servigos Formacao Empresa Alentejo Algarve
transaccionaveis de maior valor acrescentado e da -

manutengao da empregabilidade dos destinatarios; Formagéo Nao PME 35% 30%

« Projectos apresentados por micro, pequenas e médias Especifica PME 45% 40%
empresas;

+ Contributo para o desenvolvimento de competéncias Formacao Nao PME 60% 55%
profissionais no dominio das novas tecnologias, Geral PME 80% 75%
designadamente de informacao e comunicacgéo;

« Explicitacdo das estratégias a utilizar para a efectiva
promogao da igualdade de género e da igualdade de
oportunidades;

« Favorecimento do acesso a promogao na carreira,
proporcionando meios de realizacao pessoal e de qualidade
de vida e de conciliagéo entre a vida profissional, pessoal e
familiar;

« Prioridade atribuida a qualificagdo de publicos com baixos
niveis de qualificacdes, designadamente através da
promocédo de mecanismos de acesso dos trabalhadores aos
Centros Novas Oportunidades.

Contactos
Anténio Correia Pedro Deus André Ferreira
antonio.correia@pt.pwc.com pedro.deus@pt.pwc.com andre.oliveira.ferreira@pt.pwc.com

Tel: +351 213 599 000 (Lisboa) / Tel: +351 225 433 000 (Porto) / www.pwc.com/pt/incentivos

Esta comunicacéo é de natureza geral e meramente informativa, ndo se destinando a qualquer entidade ou situacédo particular, e ndo substitui aconselhamento profissional adequado ao caso concreto. A PricewaterhouseCoopers -
Assessoria de Gestéo, Lda. ndo se responsabilizara por qualquer dano ou prejuizo emergente de decisdo tomada com base na informagdo aqui descrita.

Os seus contactos constam da nossa base de dados, utilizada para fins internos e a qual podera aceder sempre que desejar, nos termos da legislagédo em vigor. Se nao pretende receber este tipo de informacéo ou se pretender
rectificar ou cancelar o seu registo, poderéa fazé-lo via e-mail para pwe.gis@pt.pwc.com fazendo referéncia ao assunto "Dados Pessoais".

© PricewaterhouseCoopers 2009. PricewaterhouseCoopers refere-se a rede de entidades que sdo membros da PricewaterhouseCoopers Internacional Limited, cada uma das quais é uma entidade legal auténoma e independente.
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