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Abrem, no próximo dia 15 de Outubro, as candidaturas à Formação financiada no âmbito do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH), nas Tipologias de Intervenção presentes no quadro abaixo.
Esta fase de candidaturas encerra dia 15 de Novembro de 2008.
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Candidaturas para financiamento de acções de
formação-acção a iniciar em 2009.

3.4
Qualificação dos Profissionais da Administração Pública Central

Candidaturas para financiamento de acções integradas
nos Programas Nacionais desenvolvidos pelas
Instituições de Ensino Superior (Matemática, Português
e Ensino Experimental das Ciências), a desenvolver no
ano lectivo 2008/2009

3.5, 8.3.5 e 9.3.5
Qualificação dos Profissionais do Sector da Educação

Candidaturas para financiamento de acções iniciadas a
partir de 2008 inclusive.

Candidaturas para financiamento de acções de
formação-acção a iniciar em 2009.

Candidaturas para financiamento de acções de
formação a iniciar em 2009.

Candidaturas para financiamento da actividade do ano
de 2009, para Centros Novas Oportunidades que não
tenham, em anteriores períodos, apresentado
candidatura para o ano em referência.

Âmbito

6.13, 8.6.13 e 9.6.13
Contratos Locais de Desenvolvimento Social

3.6, 8.3.6 e 9.3.6
Qualificação dos Profissionais da Saúde

3.2, 8.3.2 e 9.3.2
Formação para a Inovação e Gestão

2.1, 8.2.1 e 9.2.1
Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências

Tipologias de intervenção


