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A PwC Academy contextualiza e enquadra a oferta formativa de
qualidade desenvolvida pela PricewaterhouseCoopers em Portugal,
que assegura solucodes que reflectem a experiéncia e solidez dos
conhecimentos técnicos dos seus profissionais.

A nossa oferta formativa € complementada por um conjunto de
servicos integrados que abrange todos os elementos de um projecto
de formacéao, incluindo a gestao dos aspectos pedagogicos,

administrativos e logisticos, contando com a colaboracao de
técnicos de formacéao qualificados e formadores certificados.

A pedagogia preconizada pela PwC Academy enfatiza a importancia
das competéncias técnicas e praticas que sdo aplicaveis nas
actividades profissionais dos formandos.

Actualmente e no que concerne as competéncias técnicas e comportamentais, existe um desvio entre
aquilo que é exigido pelos desafios da evolugao tecnoldgica e normativa e o que os profissionais das empresas
conseguem oferecer. Nesse contexto, a formacao desses profissionais e a eliminacado desse “gap” € indispensavel.
A nossa filosofia de formacao assenta em trés principios base:

Autonomia e interaccgéo, na
medida em que cada pessoa

deve ser 0 actor principal do seu
proprio desenvolvimento. Como

tal, encorajamos os participantes a
ter um papel activo na aquisicao e
implementagcéo das competéncias
técnicas requeridas através de
exemplos concretos, tais como role-
play e case-studies.

Eficiéncia operacional que deriva
da transferéncia de conhecimento
para know-how, consubstanciada no
“saber-fazer”, para além da aquisigcao
de novos conhecimentos. A avaliacao
posterior e 0 acompanhamento dos
resultados obtidos sao indispensaveis
para avaliar a qualidade da pratica
formativa.

Partilha de experiéncias e
conhecimentos, na perspectiva
de que o acto formativo é
simultaneamente colectivo

e individual pois parte da
contextualizacéo das necessidades
formativas individuais para o seu
enquadramento colectivo, resolucao
conjunta de problemas e posterior
construcéo de planos individuais
de self-learning, devidamente
suportados.



Metodologia formativa

As nossas solugdes formativas sdo geridas como um
projecto para o qual € nomeado um gestor responsavel
pela sua execugao e acompanhamento. O gestor de
projecto coordenara as varias etapas do processo
formativo tais como a definicdo de necessidades,
validacdo dos contelidos, organizacao e logistica,
controlo e avaliagcdo de qualidade.

Contactos

Solugdes formativas a medida
Nuno Nogueira

Tel: 213 599 472

Fax: 213 599 991

Informagdes e inscrigdes
Helena Cardoso

Tel: 213 599 245

Fax: 213 599 991

pwc.academia@pt.pwc.com



O que faz andar o barco nio é a vela enfunada,
mas o vento que nao se Vveé.
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