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Membros de Orgéos Estatutarios

1. Trabalhadores abrangidos

Categoria de trabalhadores abrangidos por este regime
mantem-se inalterada.

Exemplos:
»Administradores, directores e gerentes

*Membros de 6rgaos internos de fiscalizac&o das pessoas
colectivas
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Membros de Orgéos Estatutarios

2. Exclusoes

Alteracoes introduzidas:

*Trabalhadores eleitos ou nomeados para cargos de gestéo, cujo
contrato de trabalho tenha sido celebrado ha mais de um ano,

aquando da nomeacao
= iquidatarios judiciais
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Membros de Org&os Estatutarios

» Trabalhador por conta de outrem
nomeado MOE (ha menos de 1
ano)

. EnquadramentO' embro de

Orgaos Estatut tarios (2
* Finalizacdo do mandato

= Nao recebe subsidio
de desemprego

» Indemnizacao excluida
de Seguranca Social

* Tributacdo em sede de IRS e IRC
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» Trabalhador por conta de outrem
nomeado MOE (ha mais de
1 ano)

» Enquadramento: Trabalhador or

~~nt AA A |+v'r\m

CONta Ge outrem \J.J./ y &
» Finalizacdo do mandato
= Recebe subsidio de desemprego

» Indemnizacao sujeita a Seguranca
Social nos termos do CIRS
(montante total sujeito)

» Tributacdo em sede de IRS e IRC
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Membros de Orgéos Estatutarios

Exemplo — menos 1 ano
Indemnizacao = 50.000 Euros

Sujeicédo a IRS = 50.000
Sujeicdoa SS =0
Taxa IRS = 40%

Liquido para colaborador = 30.000
[50.000 — (50.000 * 40%)]

Custo para a empresa = 55.000
[50.000 - (50.000 * 25%)] + (50.000 *
35%)
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Exemplo — mais de 1 ano
Indemnizacao = 50.000 Euros

Sujeicéo a IRS = 50.000 Euros
Sujeicéo a SS = 50.000 Euros
Taxa IRS = 40%

Taxa SS = 11% e 23.75%

Liquido para colaborador = 24.500
[50.000 - (50.000 *11%) — (50.000* 40%)]

Custo para a empresa = 63.906,25

[50.000 * 1.2375 — (50.000 * 1.2375 *
25%)] + (50.000 * 35%)
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Membros de Orgéos Estatutarios

3. Base de incidéncia

= Continua a corresponder ao valor das remuneracoes efectivamente
auferidas com:

- limite minimo igual ao valor do IAS; e
- limite maximo igual a 12 * IAS.

= Senhas de presenca passam a integrar a base de incidéncia.

Nota: Em 2009, o IAS corresponde a EUR 419,22.
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Membros de Orgéos Estatutarios

Novidades na base de incidéncia:

O limite maximo de 12 x IAS vai passar a ser aferido em funcao
da remunera(;éio auferida em cada pessoa colectiva.

agora o limite maximo de 12 x IAS era determinado pelo conjunto

0es nas diversas entidades.

Q.

as remunerac
Qo iITihiiuiniciay
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Membros de Orgéos Estatutarios

3. Base de incidéncia

Exemplo:
= Membro de Orgdo Estatutario aufere numa empresa 12 x I1AS
= Membro de Org&o Estatutario aufere 8 x IAS noutra empresa

_ Ate final de 2009 A partir de 2010
Base de incidéncia | 12 x IAS 12 X IAS + 8 X IAS
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Membros de Org&os Estatutarios

4. Taxas

De 31,25% para 29,6%

Entidade patronal 21,25% 20,3%
Trabalhador
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