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RAPORT Odpowiedziainy biznes w Polsce 2005

Zadania komunikacyjne przeprowadzone byly w trzech etapach przy wykorzysta-
niu m.in, takich narzedzi, jak publikacje, intranet czy prezentacje multimediaine.
W pierwszym etapie zapoznawano pracownikow z sytuacjg biznesowa, w celu lep-
szego zrozumienia przez nich kontekstu funkcjonowania Spétki, w tym giéwnych kie-
runkéw zatwierdzonej strategii oraz celow. Drugi etap polegat na rozpowszechnieniu
informacji o WMW oraz objasnianiu oczekiwanych zachowar i postaw wynikajacych
z WMW. Przekaz informacji odbywat sie podczas spotkan wewnetrznych ze wszystkimi
pracownikami. W efekcie kazdy dyrektor przeprowadzit szkolenie w swojej komoérce
organizacyjnej, prezentujac zasady WMW wraz z przykladami oczekiwanych zacho-
wan i postaw, jak najbardziej zblizonych do specyfiki pracy poszczegélinych zespotéw.
Dzigki tym dzialaniom, pracownicy mogli dostrzec zwigzek WMW z wymaganiami
dotyczacymi ich pracy oraz oczekiwanych kompetencji na swoich stanowiskach. Na
potrzeby tego projektu przeszkolono trenerow, ktorzy wspierali dyrektoréw podczas
spotkan z pracownikami. Za caly proces odpowiedzialna byla jedna osoba z Depar-
tamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi — koordynujgca oraz objasniajaca wszystkie
niejasnosci zwigzane z wdrazaniem WMW. Trzecim i ostatnim etapem byta kontrola
przebiegu procesu komunikacyinego oraz podsumowanie wynikéw komunikacji
poprzez przeprowadzenie wywiadéw i badan fokusowych. Jako kryteria sukcesu
przyjeto stopien identyfikacji pracownikéw z WMW, zaangazowanie w proces imple-
mentacji wartosci w Zycie codzienne firmy i znajomos¢ tresci WMW.

PricewaterhouseCoopers

Fundacja ,,Podaruj siebie”

Pomyst na Fundacje PricewaterhouseCoopers pojawil sie juz na poczatku roku 2005.
Wiedy to grupa oséb zywo zainteresowanych dziatalnoscia spofeczng w firmie zaini-
cjowala rozmowy na temat powstania Fundaciji, ktéra stwarzataby pracownikom moz-
liwo$¢ podijecia konkretnych dzialan wspierajgcych rozwigzanie wybranych probleméw
spolecznych. Tym samym Fundacja PwC miala zintegrowac i ukierunkowaé liczne,
rozproszone dotychczas, inicjatywy pro bono podejmowane przez firme. Filarami dzia-
talnosci Fundacji staly sig: wolontariat, doradztwo i wsparcie finansowe. Jednoczesnie
w kazdym z dziatéw firmy wyltonieni zostali koordynatorzy, pracujacy blisko ze sobz
i nadajacy Fundacji obecny ksztalt. Jednym z pierwszych zadanh bylo zbadanie potrzek
i mozliwosci pracownikéw. W tym celu zostalo przeprowadzane badanie ankietowe
wiérdd pracownikéw firmy. Ankiety wypetnifo blisko 200 oséb, a ich wyniki pokazaty,
ze wielu pracownikow zainteresowanych jest szerszg dzialalnoscig spoleczng w bar
dzo konkretnych, wskazanych przez siebie obszarach. W kolejnym etapie kierownic:
two firmy formalnie wsparlo te dzialania m.in. deklaracjg, Ze kazdy z pracownikéw me
prawo wykorzystania trzech godzin w miesigcu, w ramach godzin pracy, na aktyw-
noéé¢ spoleczng w ramach Fundacji. Dziatalnos¢ Fundacji PricewaterhouseCoopers
.Podaruyj siebie” objefa nie tylko biuro warszawskie, ale i pozostate 5 biur regional-
nych. W kazdym z nich wylonieni zostali partnerzy spoteczni.

Przykfadowe dziatania podjete w ramach Fundagji to: nauka jezyka angielskiego pod-
opiecznych i pracownikow Powislaniskiej Fundacji Spolecznej (PFS); przygotowanie
kampanii marketingowej promujacej dziatalnos¢ PFS; zbidrka zywnosci dla najbied-
niejszych rodzin dzieci bedacych pod opieka PFS; organizacja spotkar nastolatkéw
z doméw dziecka potaczonych z pogadanka o pierwszej pracy, Sciezce kariery, zache:
caniem do nauki, sportu, hobby etc.; odwiedziny dzieci w osrodku Fundacji Pomocy
Dzieciom z Choroba Nowotworowg oraz szpitalu na oddziatach onkologii i hematolo-
gii dziecigcej; doradztwo IT i opieka nad komputerami w Fundacji Pomocy Dziegiorr
z Chorobg Nowotworowg; doradztwo na rzecz Dziennego Osrodka Rehabilitecj
w Poznaniu w zakresie PR; przygotowywanie okazjonalnych zbiérek srodkéw pie
nigznych, jak i innych datkow, paczek dla wszystkich partneréw spotecznych Fundacj
PwC. W ramach wsparcia finansowego, oprécz organizowania akcji charytatywnych,
pracownicy moga dokonywa¢ wplat na rzecz Fundacji PwC poprzez potracenic
z wynagrodzenia w formie przekazania 1% podatku, przekazania stalej, comiesieczne,
kwoty z pensji, bad?Z tez okazjonaine datki pienigzne. Obecnie, po doéwiadczer%d‘
ubiegtego roku, Fundacja PwC ,Podaruj siebie” ma w planach stworzenie ogélnopol-
skiego programu, ktéry pomagalby w rozwigzaniu problemow spolecznych wybrane,
grupie docelowej.
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