09.00 - 10.00
10.00 -10.10
10.10-10.30
10.30 - 11.50

Rejestracja gosci i kawa powitalna

Otwarcie konferenciji

Polski rynek pracy — prognoza 2007 — 2012

e diagnoza sytuacji na rynku pracy;

e gtebokos¢ i trwato$¢ zmian rynkowych;

e scenariusz pozytywny i negatywny;

* elementy obydwu scenariuszy realizowane
w Polsce;

e polski rynek pracy w roku 2012.

Dyskusja panelowa:

Polska szansa

e wspoétpraca aktywnych uczestnikéw rynku
pracy;

e budowa trwatych fundamentéw
konkurencyjnego rynku pracy.

Prowadzenie:

Uczestnicy:

12.10-12.45

12.45-13.30
13.30-14.30
14.30-15.30
15.30 - 16.00
16.00

Dostep do wiedzy — nowoczesne narzedzia
zarzadzania HR

e narzedzia HR na trudne czasy;

e zwrot z inwestycji w kapitat ludzki — jak
go mierzy¢?

¢ obiektywne mierniki efektywnosci
polityki personalne;.

Pozyskiwanie i utrzymanie pracownikow
- migdzynarodowe tendencije i praktyki

* benchmarking - wykorzystanie
najlepszych wzorow;

e systemy motywacyjne - efektywne
modele nagradzania pracownikow.

Przerwa na lunch

Skuteczne praktyki stosowane w firmach na
polskim rynku pracy

Recepta na osiagniecie trwatej przewagi
konkurencyjnej

e jak wykorzysta¢ dynamike zmiany rynku
pracy?

¢ analiza wariantéw zmian na rynku pracy
w ciggu najblizszych 5-ciu lat;

e podsumowanie konferencji.

Zakonczenie konferenciji



