
AGENDA

09.00 – 10.00 Rejestracja gości i kawa powitalna

10.00 – 10.10 Otwarcie konferencji 

Rafał Krasnodębski, partner,  
PricewaterhouseCoopers 

Paweł Dziechciarz, menedżer ds. zasobów 
ludzkich, PricewaterhouseCoopers

10.10 – 10.30 Polski rynek pracy – prognoza 2007 – 2012 

Witold Orłowski, doradca ekonomiczny, 
PricewaterhouseCoopers 

•  diagnoza sytuacji na rynku pracy;

•  głębokość i trwałość zmian rynkowych;

•  scenariusz pozytywny i negatywny;

•  elementy obydwu scenariuszy realizowane 
    w Polsce;

•  polski rynek pracy w roku 2012.

10.30 – 11.50 Dyskusja panelowa: 

Polska szansa

• współpraca aktywnych uczestników rynku 
   pracy; 

• budowa trwałych fundamentów 
   konkurencyjnego rynku pracy.

Prowadzenie: 
Jacek Socha, wiceprezes, 
PricewaterhouseCoopers

Uczestnicy:

Henryka Bochniarz, prezydent, PKPP 
Lewiatan

prof. dr hab. Aleksy Pocztowski, Akademia 
Ekonomiczna w Krakowie

Arkadiusz Kawecki – dyrektor HR, Orbis SA   

Krzysztof Zgoda - członek Prezydium Komisji 
Krajowej NSZZ "Solidarność"

12.10 –12.45 Dostęp do wiedzy – nowoczesne narzędzia 
zarządzania HR  

Paweł Dziechciarz – menedżer ds. zasobów 
ludzkich, PricewaterhouseCoopers

•  narzędzia HR na trudne czasy;

•  zwrot z inwestycji w kapitał ludzki – jak 
    go mierzyć?

•  obiektywne mierniki efektywności 
    polityki personalnej.

12.45 – 13.30 Pozyskiwanie i utrzymanie pracowników 
- międzynarodowe tendencje i praktyki  

Kevin Abbott, partner,
PricewaterhouseCoopers, Wielka Brytania 

• benchmarking - wykorzystanie 
    najlepszych wzorów;

•  systemy motywacyjne - efektywne 
    modele nagradzania pracowników.

13.30 – 14.30 Przerwa na lunch 

14.30 – 15.30 Skuteczne praktyki stosowane w firmach na 
polskim rynku pracy 

Marek Prujszczyk, regionalny dyrektor HR 
Europa Środkowa i Południowo-Wschodnia, 
GeoPost Central & South Eastern Europe

15.30 – 16.00 Recepta na osiągnięcie trwałej przewagi 
konkurencyjnej 

Rafał Krasnodębski, partner, 
PricewaterhouseCoopers

•  jak wykorzystać dynamikę zmiany rynku 
    pracy?

•  analiza wariantów zmian na rynku pracy 
    w ciągu najbliższych 5-ciu lat;

•  podsumowanie konferencji.

16.00 Zakończenie konferencji 


