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Mayores costos
empresariales

Las cuntas obrero-patronalesdel
Seguro Social, landmina y pres-
taciones como el aguinaldo y la
primavacacional, asi como otras
establecidasen los contratos co-
lectivos de trabajo, son algunos
conceptos que al ser cuantifica-
dos en salarios minimos, eleva-
réin los costos de las empresas
ubicadas en los 21 estados del
drea geogréfica B, que se homo-
logard con el drea A a partir del
primer dia de octubre.

Representantes del  Porvez
sectorpatronaldelaCo-  primeradesde
misién Nacional de 105 g7 el monto
Salarios Minimos (Co- del .

minimosera
igualentodos
por el aumento del sa- los municipios
lario minimo enel drea  delpals.

nasami) y especialistas
laborales, coincidieron
en queel principal costo

geograficaB se verd en
las cuotas que las empresasdebe-
rin pagar al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).
Ricardo Castro, sociolider de
Labaoral dela firmalegal Baker &
McKenzie, expuso que el incre-
mento de 2.66 por ciento al sa-
lario minimo del drea Bse debe
considerar para efectod 1i-
zar el Salario base de Cotizacion
{SBC) de los trabajadores y co-
MUNicar opoOrtunamente sumo-
dificacién al Instituto Mexicano
del Seguro Social.

estan en puerta

soc’m de Contri-
bucionesLocalesy Seguridad So-
cial de PricewaterhouseCooper
explico a EL FINANCIERG
que antesde lahomologacidnsa-
larial una empresa pagaba 68.28
pesos diarios o 2 mil 48.4 pesos
mensuales a un trabajador del
drea geogrifica B, al cual le co-
rrespondian cuotas obrero-pa-
tronales por 804.22 pesos almes.
Pero a partir del mes de octu-
bre, esamisma empresa
deberd pagarasutraba-
Jjadorun salariominimoe
de 70.10 pesos diarios
0 2 mil 103 pesos men-
suales, lo cual significa
que €]l monto por con-
ceptode cuotas obrero-
patronales aumentarda
814.22 pesos mensua-
les, que implica un in-
cremento de 1,23 por ciento,
“5i habrd un aumento en los
casos de lasempresasque pagan
salario minimo, chviamente ten-
drén que absorber los costos de
este diferencial que habia entre
una zona uotra, pero ]U que ve-
mosesque haymuchas empresas
que no pagan el salario minimeo
yentonces €N e5as empresas que
paganmas deunsalariominimo
el impacto serd minimo”, consi-
dero el especialista.
Enel casodel Impuesto Sobre

la Némina (ISN), que es un im-
puesto local, indied que si podria
haberunimpacto en el monto que
paganlas cmpresas por eseconcep-
to, sin embargo, podria ser “poco
significativo” si se considera que
ese impuesto se paga de manera
global al Servicio de Administra-
cion Tributaria (SAT).

En tanto, Castro comenté que
todavia no se cuantifica con las
empresas el impacto econdmico
que tendrén por el alza salarial.

Noobstante, ejemplifics gue un
punto porcentual de incremento
salarial puede representar unos
15 millones de pesos de aumento
en los costos de operacion de las
organizaciones.

“Cada punto porcentual signi-
fican millones de pesos, en este
caso hablamos de que un grupo
de trabajadores se verdn beneficia-
dos, pero otroladosevaa afectara
esas EMpresas que pagan paquetes
de beneficios de previsién social”,
menciond.

Entre los beneficios impactados
se encuentranel aguinaldo, la pri-
mavacacional, el fondode ahorro,
los vales de despensa, los unifor-
Mes y 0iras prestaciones gue sean
tasadas en nimero de veces el sa-
lario minimo.

EldreageogrificaB comprende
a21estados: Aguascalientes, Cam-
peche, Coahuila, Colima, Chiapas,
Durango, Guanajuato, Hidalgo,
Michoacdn, Morelos, Nayarit, Oa-
xaca, Puebla, Querétaro, Quinta-
na Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Tabasco, Tlaxcala, Yucatdn, Zaca-
tecas.

Asimismo, abarcaaaquellos mu-
nicipios de Chihuahua, Guerrere,
Jalisco, México, Nuevo Ledn, So-
nora, Tamaulipas y Veracruz que
no estan incluidos en el drea geo-
grafica A.

— Fenyazen Flores

Mercado laboral

Desempleo nacional
reporta tendencia
decreciente: INEGI

Latasa de desocupacicn de laeco-
nomia se situd en 4.3 por ciento
de la Poblacidn Econdmicamente
Activa (PEA) en agosto, inferior a
la tasa de 4.8 por ciento del mis-
mo mes de 2014 y en el mismo ni-
vel que el mes inmediato anterior.

De acuerdo con cifras del Insti-
tuto Nacional de EstadisticayGeo-
grafia (INEGI), en agosto pasado,
95.3 por ciento de la PEA estuvo
ocupada.

Sin embargo, la tasa de ocupa-
ciénen el secterinformal ascendic
a 27.2 por ciento, tasa superior a
ladel octavo mes de un afioantes,
cuandose ubicd en 26.5 por ciento.

Porsu parte, 1a tasa de informa-
lidad laboral, que considera ade-
mis del componente que labora
en micronegocios no registrados
o sector informal a otras modali-
dadesanélogas como los ocupados
pot cuenta propia en la agricultura
de subsistencia, asi como a traba-
jadores que laboran sinla protec-
cionde la seguridad social y cuyos
serviciosson utilizados por unida-
des econdmicas registradas, se si-
tudenagostoen 57.4 por cientode
la poblacién ocupada en agosto.

Enigual mesde 2014latasa fue
de 57.1 por ciento.

Por otra parte, enagosio 8.4, par
cientode la poblacidn acupadase
declard connecesidad y disponibi-
lidad para trabajarmds horas, con
loquelasubocupaciénavanzd 0.7
por ciento anualmente.

Asimismo, 60.3 por cientodela
poblacién de 15 afios en adelante
seidentificd como econdmicamen-
te activa, Un aumento respecto a
igual mes de 2014, cuando se ubi-
cd en 59.5 por ciento,

Los estados de Guerrero (2.1 por
ciento), Yucatdin (2.7 por ciento),
Campeche (3.0 porcienta) y Chia-

El promedio. Del desempleo
enlos paises de la OCDE fue de
6.8%enjunioyjulio, porlo que
México fue elcuarto paisconel
desempleo masbajo.

Losopuestes. Sudifricay
Turquiacerraran 2015 conun
desempleo de 25.1y11.4%,
estima el FML

Laestimacion. Analistasde
BanorteIxe, preven que el
d daot St

enlos

nivelesactualesenlos proxi-

MOS MEsSes.

Eninformalidad. 1.a OCDE
estima que en 2020, dos tercios
delos trabajadores del mundo
trabajardn en lainformalidad.

pas (3.3 por ciento) reportaron
los niveles de desempleo més ba-
jos; mientrasque Tabasco (6.5 por
ciento), Nayarit (6.4 por ciento),
México (5.8 por ciento) ¥ Queré-
tara (5.6 por cienta) fueron los de
mayor desempleo del pais.
Especialistas del Grupo Finan-
ciero Banorte, afirmaron que es
probable que la tasa de desempleo
se mantenga en este nivel en los
meses venideros, dado que cada
vez mas trabajadores se estan in-
corporandoalamasalaboral dela
economia en respuesta a la mejor
perspectiva de crecimiento, que
derivaenun alzade latasade par-
ticipacion y mantiene a rayaa la
tasade desemplec.
— Thamara Martinez

Alabaja

La tasa de desemplea de |3 ecanomia mexicana se ubled en 4.3 por clenta.

» Desemolen como porcentaje de la PEA
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