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ApuestalP a que
homologacion
salarial apoye al
mercado interno

El alza en el area menos favorecida costara

191.

a los empresarios 583 mdp anuales

© Confian en que el
mayor ingreso eleve la
demanday favorezca
el crecimiento del PIB
ZENYAZEN FLORES
zflores@elfinanciero.com.mx
Lainiciativa privada apuestaaque
lahomologacién salarial -que im-
plica pagar un salario minimo de
70.10pesos diarios en todo el pais
apartir del 1 de octubre- propicie
el consumo de los trabajadores y
dé dinamismo al mercado interno
yqueelincremento complicar “un
poquito” lasituacién delas empre-
sas dado el contexto econémico.
De acuerdo conla Comisién Na-
cional delos Salarios Minimos (Co-
nasami), el rea geografica B esta
conformada por 2 mil 341 munici-
pioscon 752 mil trabajadores asa-
lariados que perciben un salario
minimo y que se beneficiaran de
la homologacién salarial.
Elcostoanual paralasempresas
delaumentoenelsalario (1.82 pe-
sos diarios) y enlas cuotas obrero
patronales (10 pesos mensuales),
serd de 583 millones de pesos, se-
gun calculos de EL FINANCIERO, con
base en datos de la firma[PWQ, .
El salario minimo vigente en el

area geografica B es de 68.28 pe-
sos diarios, pero la Conasami y la
Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS) anunciaron ayer la
unificacién de los estados clasi-
ficados en 4rea B conla A, con el
fin de fijar un solo salario minimo
general, en 70.10 pesos diarios.
Lahomologacién implica unin-
crementode 2.66 por ciento 0 1.82
pesosalsalariominimodel dreaB,

el cual absorberanlos empresarios
apesar delasituacion econémica,
quienes descartaron un impacto
negativo en sus costos de opera-
cién, asegurd Gerardo Gutiérrez
Candiani, presidente del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE).

“Hubo un acuerdo entre em-
presas y sindicatos que trabaja-
mos desde el principio del afio y
loratificamos ennuestros érganos
de gobierno y hoy estamos los re-
presentantes del sector patronal
cumpliendo el compromisodelin-
crementoreal de los salarios mini-
mos”, expreso.

Enrique Solana, presidente de
la Confederacion de CAmaras Na-
cionales de Comercio, Servicios y
Turismo (Concanaco-Servytur),
admitié que la homologacién sa-
larial serd algo complicada para
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las empresas, pero apunté que la
apuesta es que los trabajadores
tengan més dinero en el bolsillo
y gasten mds, lo que aumentaria
el consumo y daria dinamismo al
mercado interno.

“Sicomplica (lahomologacién)
un poquito mdslasituacién delas
empresas, pero el flujo adicional
que se vaadar por el dinero agre-
gado en los bolsillos de todos los
mexicanos generara un proceso
de recirculacién del dinero y de
mayor actividad econdmica y for-
talecimiento del mercadointerno,
queeslaapuestadel sectorempre-
sarial parapoder salir delacrisisy
protegernos de la crisis externa”,
indico Solana Senties.

ParaManuel Herrera, presidente
de las Confederacion de Cimaras
Industriales (Concamin), la ho-
mologacion salarial “no debe te-
ner ningtin impacto, al contrario,
deberd fortalecer elmercadointer-
no, por lo que es un gran paso que
se da tener ahora una zona tinica
conunsalario homologado; un sa-
lario minimo, yo creo que va a ser
benéfico para el pais”.

JuanPablo Castafién, presidente
dela ConfederaciénPatronal dela
Reptblica Mexicana (Coparmex),
resalté que la homologacion sala-
rialbeneficiard en primerainstan-
cia alos trabajadores formales, no
obstante, previ6 que el aumento al
minimo también tendrd un efec-
to “importante como piso para la
economia informal donde labora
57 por ciento de los mexicanos”.

PODER ADQUISITIVO
El titular de 1a STPS, Alfonso Na-

2

varrete Prida, indicé que como
resultado de la homologacién de
las dreas geograficas B con la A,
asi como del aumento de 4.2 por
ciento nominal al salario minimo
enenerode 2015, la ganancia del
minisalario en términos reales al
cierrede 2015serade4.1 porcien-
to, considerando un nivel de infla-
cion inferior a 3 por ciento.

“El impacto de esta medida so-
bre el poder adquisitivo se vuelve
importante también paraeste afio,
ya que la ganancia del salario mi-
nimo general en términos reales
al cierre de 2015 serd de 4.1 por
ciento. Estorepresenta que por pri-

meravezen40 afiosdesde 1976 se
tiene una recuperacién del poder
adquisitivo del salario minimo en
México”, expuso.

Navarrete Prida afiadié que “en
unafio de desaceleracién econémi-
caeincertidumbre podemos hablar
deunarecuperacién gradual y sig-
nificativa del salario minimo, que
es consistente y no es episodica”.

FOCOS

Laclasificacion. El drea geogra-
ficaBseintegrapor2 mil 341
municipios yrepresentaa 95%
delos municipiosdelpais.

Elavance. En 1962 existian en
México 111 distintos salarios
minimosyladiferenciaentre el
mayoryelmenoreradehasta
300%

ACUERDOS. Lahomologaciénsalarialimpactariennegociacionesconsindicatos.
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Un mini salario

A partir del 1 de octubre habra un solo salario minimo en todo el pais; en todos
los estados el salario minimo sera de 70.10 pesos.

Areas geogrificas Ocupados que ganan hasta 1sm
»Pesos al dia »Millones de personas, 2T
..0.0.0. -
2010 : 5746 : 5584 @ 5447 676
................. T Y 663
e — 649
2012 62.33 60.57 59.08 6.33
2013° : 64.76 : 61.38
................................. ............... 595
2014 67.29 ‘B3 T
2015™ 70.10
" Se homologan las dreas Ay B.a la C se le denoming B
™ & partir de nctubre 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Incremento al salario minimo general

»Pesos al dia

4.9%

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015

Cuotas obrero patronales por unificacion del salario minimo

Zona geografica

$753.37 $76202 = 115

Trabajador™* $5085 $52.20

Total cuotas Obrero- patronales: $804,22 $814.22

tial cunta fija mas con prima de seguro de riesgos del trabajo de 0 5%,

* Inclinee aguinalda v prim ore 2Uro 50
Retir, cesantf v Vejez e Infonavit. ™ Segure social v casantia v vajez
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