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Meéxico, el pals con mas renuncias
laborales en América Latina: PwC

El pais registra 5 por ciento de desvinculacién voluntaria, debido a que no se ofrece una calidad
laboral a los empleados, sefiala un estudio de PricewaterhouseCoopers. En Ameérica Latina la media
de desvinculacion es de 2.9 por ciento.
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Ciudad de México.- México tiene el nivel de
renuncia laboral mas alto de Latinoamérica, al
registrar 5 por ciento de desvinculacion
voluntaria, debido a que no se ofrece una
calidad laboral a los trabajadores, sefiala un
estudio realizado por PricewaterhouseCoopers
(PWC)

En América Latina la media de desvinculacion
es de 2.9 por ciento

En conferencia, la asesora de Negocios de la
firma, Amaia Ramirez. indicd que no hay
inversion en el compromiso de las personas, ya
que muchas se cambian de empresa a un bajo
precio, debido a que no tienen un sentimiento
de pertenencia a la misma.

En &l sector de ventas al detalls v retail es donde hay mayor movimisnto
de sus empleados. Foto: Clawdia Guadarrama.

Las empresas que registran un mayor indice de
movimiento son las del sector de ventas al
detalle y retail. mientras que las del sector petrolero son las que estan debajo del indicador.

4 Qué le doy a mi empleado para que la compensacion no sea el punto de partida por el cual se
retira?, se preguntd Ramirez, quien respondid que no hay un compromiso con los trabajadores.

“Hay que revisar la calidad directiva porque al final hay personas que se van por su jefe, porque
simplemente no lo soportan®, agrego.

Sefiald que en Meéxico el costo de atraccién de talento es muy bajo, ya que tiene un promedio de 387
dolares, cifra inferior a la media de Ameérica Latina que es de 475 dolares.

“Este indicador es bueno, porque al tener los costos mas bajos, la mano de obra es bastante barata y
puede traer inversiones al pais”, indicd.
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