(Caleidoscopio. Falta compromiso

Mexicanos
renuncian
trana

o Tienden a dejar su
puesto porgue no
hay buentratoyno
soportanasujefe

México* Axel Sanchez

n México setiene el nivel de

renuncia mas alto de Lati-

noamerica, al registrar 5 por
ciento pordesvinculacion voluntaria,
debidoaquenoseofreceunacalidad
laboralalostrabajadores, senalaun
estudio realizado por Pricewater-
house Coopers (PwC).
| En conferencia, la asesora de ne-
- gociosdelafirma, Amaia Ramirez,
indico que no hay inversion en el

compromisode las personas, yaque

muchas se cambian de empresa a

un bajo precio, debido a que no se
sienten con un sentimientode per-
tenencia la misma.

En América Latina la media de
desvinculacion es de 2.9 por ciento;
por sector lasempresas queregistran
un mayor indice de movimiento
son las de ventas al detalle y auto-
servicios (retail), mientras que las
petroleras son las que estan debajo
del indicador.

“iQueledoyamiempleado para
quelacompensacionno seael pun-
to de partida por la cual se retira?;
efectivamente no hay un compro-
miso con los trabajadores, hay que

revisar la calidad directiva porque -

alfinal hay personas que se van por
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su jefe, porque simplemente nolo
soportan” agrego.

La asesora de negocios senalo
que otro aspecto importante que
impulsaalosempleadosasalirsede
su centro de trabajo es el ambiente
laboral, yaque muchos no se sienten
comodos con la gente con la que
trabajan.

Afirmo que el tema de compro-
miso, englobandola calidad del am-

biente laboral y directiva, asi como
lamotivacionalosempleados,esun
tema que en Méxicodeberiaimple-
mentarsemascon lasorganizaciones,
porque implica alasempresas una
fuga de inversion.

Senaloque en Méxicoel costode
atraccion de talentoes muy bajo, ya
quetieneun promediode387dolares,
cifrainferior ala media de América
Latina, que es de 475 dolares.
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Las empresas que registran un mayor indice de movimiento dé empleados son los autoservicios

“Esteindicador se puedeestimar

como bueno, porque al tener una
mano de obra bastante barata,
puede traer mayor inversion de
capitales al pais”, indico. -

En esta dimension, agrego,
Meéxico tiene el indicador de efi-
ciencia organizacional mas alto
de la region, ya que cuenta con
nuevo niveles organizacionales
en promedio. Em



