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México es el pais gue menos
recursos invierte para atraer
talento, sefala PWC. 2

Firmas mexicanas
enfrentan desertores

Las renuncias de
los empleados
causan costosa
las companias
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éxico, es el
pais de La-
tinoameéri-
ca donde los
empleados
renuncian
con mayor frecuencia, esto
porque no se sienten compro-
metidos con las empresas que
los contratan, tras una crisis
economica el fenomeno suele
generar mayores costos para
los corporativos, afirmé Amaia
Ramirez, asesora de negocios de
PricewaterhouseCoopers.

De acuerdo con el Estudio
~ De acuerdo con el Estudio
Regional de Métricas de Capi-
tal Humano de Saratoga 2010,
la especialista puntualizo que el
promedio de desvinculacion vo-
luntaria en Améri-
calatinaesde2.9
por ciento, peroen
México la cifra es
de cinco por cien-
to, lo que nos con-
vierte en el pais
donde el fenome-
no se registra con
mayor frecuencia.

Ramirez sefial6
que esto se debe al
nivel de compromiso que sien-
ten los empleados frente a la
compaifiia donde laboran, asi
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destinan las companias
nacionales para
atraer talento

Amaia Ramirez, asesora de negocios de PricewaterhouseCoopers, dijo que el nivel de
compromiso que sienten los empleados frente a la compania donde laboran es bajo.

como a la calidad de directivos
y al ambiente de trabajo.

Detallé que durante una cri-
5is ese compro-
miso se vulnera a
consecuencia de
los despidos, ra-
zom por la cual si
ese rubro no se
cuida al salir de
ellalarotacion de
personal suele au-
mentar, lo que se
traduce en costos
para la empresa.

Esto porque la salida de
personal implica gastos de
reclutamiento.

Ademads en nuestro pais es
donde las firmas destinan me-
nos recursos para atraer talento,

con una inversion
de 387 dolares,
contra 475 dola-
res del promedio
de Latinoameéri-
ca,ypordebajode
Europa donde se
destinan 737 do-
lares v de Estados
Unidos, con una

inversion de tres
mil 375 dolares.

A lo anterior se suma la in-
version en capacitacion. La me-
dia en Latinoamérica es de 283
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es lo que usan las

firmas europeas para
contratar empleados
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dolares, en México se invierten
300, pero en EU 692 ddlares.
En el mercado laboral tam-

bién se gesta otro
fenomeno, la con-
tratacion de jove-
nes a bajo costo.
Laejecutiva men-
ciond que si las
contrataciones

se efectiian como
una apuesta a fu-
turo es una medi-
da acertada, pero
siesto se hace por

considerar que solo es mano de
obra barata se puede afectar la
competitividad dela compaiiia.



