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El diferencial de etapas
de carrera de las mujeres milenio

Las mujeres milenio, mujeres nacidas entre 1980 y 1995, representan una parte
importante y creciente del talento global. En nuestro estudio #mujeresmilenio
participaron 8,756 mujeres milenio procedentes de 75 paises.

Reconocemos que la experiencia de una mujer milenio de 34 anos de edad, con
experiencia profesional de 12 afios y una carrera establecida es muy diferente a la
experiencia de una mujer milenio de 22 afios de edad que acaba de empezar su carrera.
Por lo que hemos creado un diferencial de etapas de carrera de las mujeres
milenio para facilitar el aprender més acerca de la mujer milenio por etapa de su

carrera.
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Base: 8,756 mujeres milenio (nacidas entre 1980 y 1995) de 75 paises.
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