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Pe scurt

Guvernul a aprobat printr-o hotdrare un nou Regulament privind retinerea impozitului pe venitul din
salariu si din alte pliti efectuate de angajator in folosul angajatului, precum si din platile achitate
persoanelor fizice care nu practica activitatea de intreprinzator, pentru serviciile prestate si / sau
lucririle efectuate de acestea. Hotéararea intra in vigoare la 1 septembrie 2014.

In detaliu

Mecanismul de impozitare

Regulamentul vizeaza
veniturile salariale si cele
obtinute de persoanele fizice
care nu practica activitate de
intreprinzator si care presteaza
servicii sau efectueaza lucrari.

Prin derogare de la noul
Regulament, agentii economici
care realizeaza programe
informatice vor calcula si
retine impozit pe venitul din
salarii, in conformitate cu
normele *legislatiei fiscale in
vigoare.

Au fost aduse precizari privind
componenta facilitatilor
acordate de angajatori.

Referitor la impozitarea
venitului persoanelor care
pleaca in concediu de
maternitate, mentionam
urmatoarele cazuri:

1. La efectuarea ultimei plati
impozabile, retinerea
impozitului cu acordarea
scutirilor se va efectua:

pwec

e pentru 12 luni, daca
persoana era angajata la
inceputul anului fiscal;

e pentru numarul de luni pe
parcursul cirora
persoana era considerata
angajata, daci s-a angajat
pe parcursul anului fiscal.

2. Persoanei care revine la
serviciu in anul fiscal in care i
s-a achitat concediul de
maternitate i se va retine
impozitul pe venit tindnd cont
de suma scutirilor acordate la
plecarea in concediu de
maternitate.

Scutirile

Salariatii vor beneficia de
scutiri fie la locul de munca de
bazi, fie la locul de munca prin
cumul.

Acestea se transmit in
cuantum intreg, fard a fi
divizate intre contribuabil si
sotul / sotia acestuia. In caz de
divort, daca anterior unul
dintre soti a beneficiat de
scutirea celuilalt, fiecare dintre

ei se va folosi doar de scutirea
personali, recalculandu-i-se
ulterior obligatia privind
impozitul pe venit.

Salariul pentru luna decembrie
achitat in luna ianuarie se va
impune la cotele impozitului in
vigoare la data achitarii
salariului, cu acordarea
scutirilor aferente.

Au fost precizate aspecte ce
confirma dreptul la scutiri si
modul de determinare a
categoriilor de scutiri acordate.

Raportarea venitului
achitat st a impozitului
retinut

Prin noul regulament, s-au
aprobat noi formulare,
precum:

e darea de seama privind
suma venitului achitat si a
impozitului pe venit
retinut din acesta
(IRV14); si

e nota de informare privind
salariul si alte plati
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efectuate de cétre patron
in folosul angajatilor,
precum si alte plati
achitate rezidentilor din
alte surse de venit decat
salariul si impozitul pe
venit retinut din aceste
plati (TALS14),
unificdndu-se astfel
precedentele formulare
IAS08 si IALOS;

nota de informare privind
impozitul retinut din alte
surse de venit decat
salariu achitate

persoanelor nerezidente
(INR14).

[Sursa: Hotdardrea Guvernului
no. 697 din 22 august 2014
pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la
retinerea impozitului pe venit
din salariu si din alte plati
efectuate de cdtre patron in
folosul angajatului, precum si
din pldtile achitate in folosul
persoanelor fizice care nu
practica activitate de
intreprinzdtor pentru
serviciile prestate si/ sau
efectuarea de lucrari,

Monitorul Oficial nr. 256-260
(4895 - 4899) din 29 august
2014]

De retinut

Noul Regulamentul este
actualizat pentru a corespunde
cu legislatia fiscala in vigoare,
si cuprinde precizari privind
mecanismul de impozitare si
acordare a scutirilor, precum si
aprobarea unor formulare noi
ce tin de raportarea venitului
achitat si impozitului pe venit
retinut.

*Art. 24, alin. 21 al Legii nr. 1164 din 24 aprilie 1997 pentru punerea in aplicare a titlurilor I si IT ale Codului fiscal
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Sa discutam

Pentru o discutie mai detaliatd despre impactul pe care aceste prevederi il pot avea in cazul
dumneavoastra specific, puteti contacta urmétoarele persoane:

ko AN\

Tonut Simion Alexandru Munteanu Tatiana Stavinschi
Partener Manager, Avocat Manager

Ionut.Simion@ro.pwe.com Alexandru.Munteanu@ro.pwe.com  Tatiana.Stavinschi@ro.pwc.com

PricewaterhouseCoopers Moldova
Str. Maria Cibotari, 37

Chisindu, Republica Moldova
Tel.: + (373 22) 25 17 00

Fax: + (373 22) 23 81 20
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