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PayWell Moldova 2014

Stimata doamna/ Stimate domn,
Suntem bucurosi sa va prezentam studiul anual PayWell Moldova realizat de PwC in 2014!

PayWell Moldova — Studiul salarial si de beneficii analizeaza si compara strategiile de salarizare si
sistemele de beneficii din cele mai importante companii active pe piata din Moldova.

Studiul reprezinta un instrument util in dezvoltarea unor politici competitive privind ajustarile salariale,
atragerea, fidelizarea si motivarea angajatilor dumneavoastra.

Aceasta prezentare ofera informatii despre continutul raportului PayWell Moldova 2014 si preturile de
achizitie.

Suntem bucurosi sa organizam o intalnire pentru a va oferi mai multe detalii referitoare la Studiul PayWell
Moldova 2014.

Echipa PayWell

Tatiana Stavinschi: tatiana.stavinschi@ro.pwe.com, + (373 22) 2517 00

Natalia Dontu: natalia.dontu@ro.pwc.com, + (373 22) 2517 00
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Despre studiul salarial si de beneficii PayWell

Raportul PayWell este un instrument utilizat de specialistii de Resurse Umane si

persoanele de decizie din companie pentru a dezvolta politici competitive de recompensare, in
scopul atragerii, motivarii si retentiei angajatilor valorosi.

Raportul PayWell ofera informatii statistice care acopera 2 arii importante:

» Niveluri salariale pentru posturi generale si specifice din diverse sectoare de activitate;
» Analiza politicilor de compensatii si beneficii aplicate de companiile participante.

Raportul PayWell este disponibil in limbile romana si engleza.
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Continutul raportului
1. Date salariale

Raportul PayWell prezinta statistici pentru posturile analizate, in urmatorul format:

» Media, mediana, cuartilele inferioara si superioara, percentilele 10 si 90, pentru: salariul lunar brut, venit anual
garantat (salariul lunar x 12 + prime fixe), plata variabila anuala (bonusurile de performanta si/sau comisioanele din
vanzari), venit anual total (salariul lunar x 12 + prime fixe + bonusuri variabile). Statisticile salariale sunt prezentate la
nivel national si regional.

Informatii despre numarul de angajati si numarul de companii care ofera date pentru fiecare post.
» Valoarea anuala a beneficiilor

» Valoarea masinii de companie (pretul total de achizitie).

Cs Administrator sistem FMCG si Industrie
Salarin lnnar brut 8/0 - 5,721 6,370 6,200 6,925 -
Vemit annal :

_g;?:u,;‘;‘t z/z2 - 48,650 77330 74,400 83,975 -
Bonus variabil 6 _ 6476 - 6as _
St e 70 10425 10,6435 13,730

B iahil anual .

p]ﬂs{;?a i 6/ - B.o1% 16.40% 14.50% 20.00% -
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: ¢ (%) 6/ 753 17.89% 17.50% 25.00%
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an 4/3 = 502 4,305 =

Valoarea masinii de = . s : y

companie
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Continutul raportului
2. Analiza politicilor de compensatii si beneficii

Raportul analizeaza politicile de compensatii si beneficii implementate de companiile participante la
studiu. Informatiile sunt prezentate pentru fiecare sector analizat si pentru piata

generala.

Analiza politicilor de
compensatii, de exemplu, politici
salariale, prime fixe, bonusuri
variabile, politica de salarizare a
proaspetilor absolventi si perioada
de proba, concediul de odihna, ore
suplimentare si programe de lucru
flexibile, relatia cu angajatii,
programe speciale de compensare
(relocare, retentie).

Analiza beneficiilor oferite -
pentru fiecare tip de beneficiu,
raportul prezinta informatii
referitoare la categoriile de angajati
eligibili, costurile asociate si
politicile de utilizare.

PwC

Beneficii acordate tuturorangajatilor - Piata Generala
% din companiile participante

Activitati de socializare
Riéicoritoare sicafea

Cadouri pentru ocazii speciale
Spor de masa

Cantina

Asigurare de viati/accident
Catering

Cursuri de limbi stréiine
Comisioane speciale
Activitati sportive
Subventionarea transportulu
Abonamentla clinica medicala privata

Reduceri de pretla achizitionarea..

Telefon mobil

Depozite bancare
Excursii de recompensare
Abonamentla internet
Card de credit

Descoperire de cont |

8%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Sursa: Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2014




Continutul raportului
3. Instrument de pozitionare in piata

Acest instrument va ajuta
sa evaluati si sa raportati
pozitionarea datelor
salariale din compania
dumneavoastra in raport
cu piata de referinta.

Instrumentul calculeaza
proportia salariului oferit
pentru un anumit post cu
datele statistice specifice
sectorului de activitate.

PwC

INSTRUMENT DE POZITIONARE

Sectorul Piata Generala

e

C7 Adminstrator retea pWC
Sectorul Piata Generala
Statistici generale

Va rugam selectati postul:
| C7 - Adminstratar retea El

Va rugam completati informatiile salariale: Erut MOL Sl ariu lumar ‘Wenit anual total
MEDIE 13,373 160,436
Salariul lunar brut: | 12,000 Eirur MOL Percentila 10 - -
Percentila 25 10,556 152 362
Prime fize: | Brut MOL MEDIARNS 13,282 151,744
Percentila 75 16,2491 217,525
Bonusuri variabile: [ | BrutMOL Percentila 30 = =
Salarin lunar brut Venit anual total
18,000 230,000 7
16,000 ¢ 16,201 | * 217,525
14,000 - 28a 200,000 1
; ¢ 132 + 181,744
12,000 - |, ! [T L #l 12,000 _ "
10,000 - 10,9 150,000 | = 152082 & W 144.000
8,000 1 100,000
6,000 |
4,000 1 50,000 -
2,000 A |
o+ 0 : : - * , o+ - 0 : : : - i
o 1 2 3 4 5 6 0 1 2 3 4 5 &
+  Salariu] lunar brut —&— 5alarin oferit d= dvs. + Salariollenarbrot  —m—Salariol oferit de dvs.
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Continutul raportului

4. Instrument interactiv*

Instrumentul interactiv
permite accesul la date
salariale personalizate in
functie de doua criterii:

» Numar de angajati
» Cifra de afaceri

Acest instrument ofera
posibilitatea de a obtine o
comparatie relevanta cu
date din piata de referinta.

INSTRUMENT INTERACTIV

Va rugam selectati postul: | F2 - Manager vanzari

=]

Va rugam selectati criteriul: | Cifra de afaceri: = 100 min EURO

[

Fz Manager vanzari
a de aface DO
0 0E
2O .
] ] 1 L] D RO
. Venit 1 = Venit 1 . Venit 1
BrutMDL Salariu lunar S Brut MDL Salariu lunar e % Salariu lunar Lol

total total total
MEDIE 23,902 333,963 MEDIE 27,839 456,261 MEDIE 16% 37%
Percentila 10 17,750 234,212 Percentila 10 - - Percentila 10 N/A N/A
Percentila 25 18,379 255,106 Percentila 25 - Percentila 25 N/A N/A
MEDIANA 23,000 512,000 MEDIANA 22,410 403,959 MEDIANA -3% 29%
Percentila 75 27,600 208,079 Percentila 75 - - Percentila 75 N/A N/A
Percentila go 32,126 450,067 Percentila go - Percentila go N/A N/A

Sursa: Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2014

* Instrumentul interactiv este disponibil in cadrul variantei complete a raportului.
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Preturi de achizitie

Pachet -> Raport complet,

ce cuprinde:

Pachet complet,
ce cuprinde:

> Statistici salariale
pentru toate sectoarele

> Statistici salariale

Continut ->
pentru toate sectoarele

analizate analizate

»Raport de analiza a »Raport de analiza a
politicilor de politicilor de
compensatii si compensatii si beneficii
beneficii

»Instrument de

analiza personalizata

»Instrument de
pozitionare in piata

EUR 2,200 EUR 1,600

Preturi*- >

* Preturile indicate nu includ TVA

PwC

Pachet sectorial,
ce cuprinde:

> Statistici salariale
pentru un sector
analizat, la alegere

»Raport de analiza a
politicilor de
compensatii si
beneficii

»Instrument de
pozitionare in piata

EUR 1,300

Raport
sectorial,
ce cuprinde:

> Statistici salariale
pentru un sector
analizat, la alegere

»Raport de analiza a
politicilor de
compensatii si
beneficii
EUR 960
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Va multumim st va asteptam sa ne
contactati!
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