Hvert er hlutverk og
abyrgo stjornar og
hvernig er samskiptum
innan hennar hagad?

Er naegt
upplysingaflaedi milli
stjérnar og
framkveemdastjornar?

Er stjornin skilvirk og
starfar han ad jéfnum
hag hluthafa og annarra
hagadila?
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Fyrirteekjaradgjof

Starfsemi stjornar og skilvirkni

| dag eru auknar krofur gerdar til fyrirtaekja um ad
tileinka sér starfsheaetti sem einkennast af heilindum
0Qg gagnseeil.

Stjorn og framkveemdastjorn settu ad tryggja aod rétt
verkferli séu fyrir hendi til ad vernda ordspor
fyrirteekis, vorumerki pess og markadsvirdi.

Samkvaemt alpjédlegri arlegri kbnnun PwC vardandi
stjornarheetti, kom i ljos ad pad eru mjog sterk tengsl
milli allra patta stjérnunar, ahaettu og eftirfylgni. pad

parf pvi skilvirka stjorn svo fyrirteeki takist ad stjorna

aheettu og innleida arangursrika eftirfylgni.

Hlutverk stjérnar og abyrgd

Pekking og abyrgd stjérnar

Allir sem taka seeti i stjorn fyrirteekis eettu ad vita og skilja hvert vald peirra, hlutverk
og abyrgd er. Einnig verda stjérnarmenn ad hafa pekkingu & pvi rekstrar- og
regluumhverfi sem fyrirteeki starfar i.

Hlutverk og abyrgdasvid undirnefnda stjorna verdur ad vera skyrt.

Stjornarmenn verda ad byggja akvardanir sinar & hlutlausu mati, finna til
samabyrgdar med 6drum stjornarménnum og vinna i samstarfi ad sem bestum
arangri fyrirtaekis.

Stjérnarmenn verda ad gefa sér naegan tima til ad uppfylla skyldur sinar.

Hin skilvirka stjérn

Stjorn parf ad hafa skyr markmid, fylgja peim eftir og einbeita sér ad mikilveegustu
malunum svo heegt sé ad raeda pau til fulls og dkvardanataka sé i réttri
forgangsrod.

Stjérnarformadur parf ad leida storf stjornar & sem skilvirkastan hatt og stjérn parf
ad skora 4, en jafnframt stydja framkvaemdastjorn.

Fundir stjorna purfa ad vera vel skipulagdir og dagskra afhent timanlega fyrir fund.

Vanda parf til fundargagna sem 16gd eru fyrir stjornarfundi.

Arangursmat

/Eskilegt er ad stjorn meti med reglubundnum heetti storf sin, verklag og
starfsheetti, svo og framgang félagsins, med adstod utanadkomandi adila eftir pvi
sem vid &. Slikt &rangursmat gerir stjorn kleift ad leggja mat a styrkleika sina og
veikleika, og huga ad peim hlutum sem betur mega fara.



Okkar reynsla

Tidni og skipulag stjornarfunda

Tengilidir

Vid teljum ad tidni og tilgangur funda, sem og fundarskdp og lengd funda, eetti ad
vera hluti af starfsreglum stjérnar. Mikilvaegt er ad dagskra fundar sé kynnt
fundarménnum. A hverjum fundi eetti ad hafa i huga:

Halldor borkelsson
Svidsstjori Fyrirteekjaradgjafar

e ao fylgt sé dagskra fundarins + 354 550 5229
halldor.thorkelsson@is.pwc.com

e ad fundur sé skilvirkur

e ad erfiou méalefnin séu sett i forgang

e aod fundargdgn séu markviss og vel undirbdin >
: . . . Ragnar b. Jonasson
e aod jafnvaegi sé a milli kynninga & malefnum og umraedna Raagjafi / 16gfraedingur

+ 354 550 5360
ragnar.jonasson@is.pwc.com

e ad fundartimi sé naegur
e ad meiri dhersla sé 16gd a framtidina en fortidina

e ad hvatt sé til skodanaskipta

Starfsreglur stjornar

Stjorn ber ad setja sér skriflegar starfsreglur par sem nanar er greint fra hlutverki og
storfum stjornarinnar. Greina parf & milli hlutverks og abyrgdar stjérnar og
framveemdastjornar og kveda a um innra eftirlit og fyrirkomulag dhaettustjérnunar.

Undirnefndir stjornar

Undirnefndir stjérnar geta studlad ad baettum starfshattum & ymsum svidum sem
stjérnin ber abyrgd 4. Sem helstu undirnefndir stjérna ma nefna
endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd. Mikilveegt er ad slikum undirnefndum séu
settar skyrar starfsreglur og peer séu skipadar haefum einstaklingum innan eda utan
stjornar.

Hvad getur PwC gert fyrir pig

PricewaterhouseCoopers hefur aralanga reynslu af radgjof & sviéi gédra
stjérnarhatta. Vid veitum radgjof vid ad meta arangur af stérfum stjérnar og setja
fyrirmynd ad starfsreglum hennar. Vid veitum einnig radgjéf um hvernig best er ad
skipa i undirnefndir stjérnar og setja peim starfsreglur.

bessi kynning felur ekki i sér radgjof af neinu tagi. Ekki aetti ad adhafast samkveemt pessu kynningarriti an
pess ad fa sérfreedilega radgjof. PricewaterhouseCoopers hf., PricewaterhouseCoopers LLP, hluthafar,
starfsmenn og umbodsadilar bera ekki abyrgd a upplysingum sem gefnar eru i pessu riti eda adgerda sem
framkvaemdar eru af halfu annarra adila & grundvelli pessara upplysinga.
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