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不動産投資ファンドにかかる所得税 
 

2016年 10月 17日、インドネシア政府は、不動産投資ファンド形態の特定の集合投資契約（Kontrak 

Investasi Kolektif – Dana Investasi Real Estate、以下「KIK-DIRE」）に関する政府規則 2016年第 40号（以

下、「政府規則第 40号」）を公布しました。 
 

政府規則第 40号では、特別目的会社（SPC）または KIK-DIREに不動産資産を譲渡することにより受け取る

又は取得する所得は、譲渡した資産価値の総額に対し 0.5%の源泉分離課税（final tax）が課せられることが

規定されています。また政府規則第 40号では、譲渡される資産価値の総額を以下のように定義しています。 

 関連者への譲渡の場合には、譲渡の際に本来受け取る又は取得すべき価値 

 第三者への譲渡の場合には、譲渡の際に実際に受け取った又は取得した価値 
 
納税、並びに権限を有する当局者による書面による通知および報告書の提出に係る詳細手続に関する実施細

則は、別個の財務大臣規則にて規定される予定です。 

 

靴・履物産業および繊維産業における適格企業に対する第 21条所得税優遇
措置 
 
政府規則第40号の公布と同時に、インドネシア政府は、適格の労働集約型産業の従業員を対象とする、第21

条所得税課税措置に関する政府規則2016年第41号（以下、「政府規則第41号」）も併せて公布しました。政府

規則第41号の目的は、輸出志向産業の競争力を強化し、雇用創出への取組みの一環として政府プログラムを

支援することにあります。当該優遇措置の適用期間は2016年7月から2017年12月までです。 
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政府規則第41号では、適格の労働集約型産業について、年間の見積課税所得が最大で5000万ルピアの従業員を対象に、

第21条所得税の特別最終税率を2.5%とする所得税優遇措置/救済措置が規定されています。年間の実際課税所得が

5000万ルピアを超える場合は、その超過額に対し、その年度の12月までを期限として、15%の最終税率により所得税が課

せられます。 
 

従業員の当該優遇措置の適用資格の有無については、雇用主が提出する2016年7月及び2017年1月の期間の第21条月次

所得税納税申告書に添付される従業員リストに基づき決定されます。 
 
適格納税者は以下のいずれの条件をも満たす者です。 

 靴・履物産業および/または繊維および繊維製品産業に従事する法人納税者であること。 

 2000人以上の従業員を雇用していること。 

 自らが雇用する従業員の第21条所得税の源泉徴収義務を負うこと。 

 前年度の売上高の50%以上が輸出に由来すること。 

 「労働協約（collective labour agreement）」を有すること。 

 自らが雇用する従業員を、労働者の社会保障業務を担当する社会保障庁（BPJS Ketenagakerjaan）および医療保険

業務を担当する社会保障庁（BPJS Kesehatan）に登録していること。 

 所得税の控除または軽減措置を現在享受していないこと。 

 

所得税法第21条についての当該優遇措置に係る報告手続および計算方法に関する詳細な条項は、新たな財務大臣規則に

て別途規定される予定です。 

 

タックス・アムネスティ資産申告書の取消 
 
2015年10月21日、国税総局長は、タックス・アムネスティ資産申告書（Surat Pernyataan Harta untuk Pengampunan 

Pajak、以下「SPHPP」）を取り消す手続に関する国税総局長規則No.PER-21/PJ/2016（以下、「国税総局長規則第21号」）

を公布しました。 
 

国税総局長規則第21号は、先の財務大臣規則No.141/PMK.03/2016（財務大臣規則第141号（タックス・アムネスティ法

2016年第11号の実施細則））に基づくSPHPPの取消に関する特定条項の実施細則となります。 
 
また国税総局長規則第21号では、以下の条件を満たす特定の納税者は、提出済みのSPHPPを取り消すことができると規定

しています。 

 その所得が非課税限度額の範囲内にあること、および/または 

 その追加資産が、タックス・アムネスティの規定の適用対象とはならない、相続または資金援助にのみ由来すること 
 

なお、提出済みの SPHPPは納税者に返却されず、SPHPPに記載された情報は、国税総局にてデータ収集を目的と

して、データベースの形で運用されることになります。 
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上記のインドネシア税務アップデートに関してご質問等ございましたら、下記の担当者までお問い合わせください。 
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