


METODIKA A résztvevok az adatgyjt6 kérddivet elekironikus uton és nyomtatott formaban is

A benchmark pozicidkat besoroljuk altalanos, illetve iparaganként specialisan

jellemzé munkakérdk szerint.

A poziciok pontos besorolasanak megkdnnyitése érdekében minden pozicidhoz
részletes munkakori leirast mellékelink. A résztvevdi igényeknek megfeleléen,
barmelyik agazatot érint6 Uj munkakordk elemzésére is nyitottak vagyunk.

Kereskedelmi képviselo

Alapbér Osszfizetés
81200 249174 87 190 318 044
74 800 170 000 80300 184 167
76 400 193 000 82 067 231033
80 000 233000 85479 273000
86 000 292152 92 312 366 250
90 000 358250 97 500 505 650

Fizetések a cégmeérettdl fliggden
Cégméret a |étszam alapjan
51-150 151-500
195 000 170 000
210 000 202 750
330 000 227 000

2007

Alapfiz.

Q1 250 000
Median 282 000
Q3 305 000
Osszfiz.

Q1 250 000
Median 302 900
Q3 420 000

253 500
273 000
336 667

184 167
231033
233 000

Fizetések a cégmeérettol fiiggéen

CAETRITER Cégmeéret az éves forgalom alapjan (millié Ft)

<999 1000-5000 5000-15999 16000<

Q1 222 500 182 500 170 000
Median 233 000 200 000 193 000
Q3 282 000 305 000 332 300
Osszfiz.

Q1 233 000
Median 282 000
Q3 435 333
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237 250
260 000
336 667

231333
358 250

Magyar kiadas, 2007

PayWell™

Iparag: Termeld vallalatok

A fenti tablaban szereplé adatok nem valdsak!

*connectedthinking

kérhetik.

Adataikat szigordan bizalmasan kezeljik. Az elkészitett tanulmanyban

megjelentetett 6sszesitett adatokbdl pedig lehetetlen egy konkrét vallalatnal

esetleges kérdéseit.

D4A

Az éves fizetés Osszetétele — telj. minta

Boénusz1 Bénusz2  Osszfiz.

1098 163 337826 3816531
170 000 15000 2210000
460 000 15000 2772400
702 000 105000 3276 000

Az éves fizetés 6sszetétele — iparag
Alapfizetés Bonusz1 Bénusz 2 Osszfiz. Alapfizetés
974 400 71 880 1046 280 2990 088
897 600 66 000 963 600 2 040 000
916 800 68 004 984 804 2316 000
960 000 65748 1025748 2796 000
1032 000 75744 1107 744 3505824 1100 000 299 053 4 395 000
1080 000 90 000 1170 000 4299000 2600000 808 337 6 067 800
A vallalatok regi6 szerinti 6sszehasonlitasa
Nyugat Kelet

Alapfizetés
181 500

Budapest
221 250 170 000

257 663 195 000 214 000

330 000 241 500 250 000

255 000 198 333 221000

336 667 241 500 237 250

435 333 266 750 253 500

Vallalati auto
A minta %-a Arkategéria (Ft)

Telj.minta Q1 Q3 Iparag Telj.minta Iparag
79,4 3250000 4000 000 66,7 73,3 66,7

A vallalatok hany szazaléka nyujt prémiumot

Bénusz 1 Bénusz 2

Iparag Telj.minta

A minta jellemzd&i
A pozicio jellemzdi
Adatot ad6 cégek szama  Poziciot betdlt?k szama Poziciéban eltoltott évek  Beosztottak szamanak atlaga
Iparag Telj. minta Iparag Telj. minta Iparag Telj. minta Iparag Telj. minta
5] 15 14 97 1,0 2,4 0,0 0,0

A minta mérete

Poziciot betolték megoszlasa havi osszfizetésiik alapjan a telj. mintaban (%)
184 167 - 264 538 264 538 - 344 908 344 909 - 425 279 425 280 - 505 650
443 17,5 16,5 8,2

betdltott pozicio fizetési adataira kdvetkeztetni.
Tanacsadoinkkal kdzvetlenul is megbeszélheti a kérddiv kitdltésekor felmerild

A korabbi évek visszajelzései alapjan ugy
talaltuk, hogy résztvevéink december
helyett mar szeptembertdl (a tervezési
idészaktol) hasznalnak felmérésiinket,
ezért a hataridék a tavalyi évhez
hasonléan az alabbiak lesznek:

Aprilis 27. — a jelentkezési lapok
visszakuldése;

Majus 2. — a kérddivek kikiuldése;

Majus 25. — a kitoltott kérdbivek

visszakuldése;
Augusztus 15. — fizetési tablak elkészitése;

Augusztus 31. — a teljes PayWell
tanulmany megjelenése.

TOVABBI INFORMACIO

PricewaterhouseCoopers
Human Eréforras Szolgaltatasok

Szilagyi G. Andrea, menedzser
Telefon: (+36-1) 461-9186

Karacsonyi Katalin
Telefon: (+36-1) 461-9674

Cim: 1077 Budapest, Wesselényi u. 16.
Fax: (+36-1) 461-9110
E-mail: ghrs.ess@hu.pwc.com

PRICEWATERHOUSE(COPERS






METHODOLOGY Participants obtain an electronic or a manual questionnaire.

Benchmark positions are organised in groups of standard positions and groups of Your data are subject to strict confidentiality arrangements.

specialised positions typical of different industries. The survey results will be published only in aggregate form, so it will not be

We have created job descriptions for each position so that participants can possible to identify any individual position in any individual company.

compare them to their own company’s positions. We can also include new You can discuss any particular issue concerning the questions or the positions
positions in the list of job descriptions if you have special requests. directly with our consultants.

D4A

From participants’ requests, we found that

Sales Assistant

2007 Base pay Total pay Structure of annual pay - sector Structure of annual pay - market they would use the results of our survey
Base pay  Bonus 1 Bonus 2 Total Pay. Base pay Bonus 1 Bonus 2 Total pay. from September (due to budgeting) rather
Average 81200 249174 87 190 318 044 974 400 71 880 1046280 2990088 1098163 337826 3816531 - -
D1 74800 170000 80300 184 167 897600 66000 963600 2040000 170000 15000 2210000 | el 'aét year —the
Q1 76400 193000 82067 231033 916800 68004 984804 2316000 460000 15000 2772400 | = lliie ol e
Median 80 000 233000 85479 273000 960 000 65 748 1025748 2796 000 702 000 105000 3276000 : - : :
86 000 292 152 92 312 366 250 1032 000 75744 1107 744 3505824 1100000 299 053 4 395 000 27 Aprll deac.“me. for aCCeptlng
90000 358250 97 500 505 650 1080000 90 000 1170000 4299000 2600000 808337 6067 800 applications for
eI aEEn participation in the project;
Organization categories by headcount Budapest West East P May — distribution of question-
<50 51-150 151-500 500< Base pay naires to participantS'

250 000 195000 170000 221250 181 500 170 000 : -
282 000 210000 202750 257 663 195 000 214 000 25 May — deadline for receiving
305 000 330000 227000 330 000 241 500 250 000 completed questionnaires;
15 August — deadline for preparing
250 000 253500 184 167 255 000 198 333 221000 :
Median 302 900 273000 231033 336 667 241 500 237 250 salary tables of PayWell;
Q3 420 000 336667 233000 435333 266 750 253 500 31 August  — distribution of the Survey.

Salaries depending on the size of the business Company car Companies offering bonuses (%)
Saselnave Organization categories by annual turnover % in the sample Price range (HUF) Bonus 1 Bonus 2 CONTACT
<999 1000-5000 5000-15999  16000< Sector Market Q1 Q3 Sector Market Sector Market

Q1 222500 182500 170000 0,0 794 3250000 4000 000 66,7 733 66,7 20,0 PncewaterhouseCooperg
Median 233000 200000 193000 Human Resources Services

Q3 282 000 305 000 332 300 . Sample description - Andrea G. SZ|Iagy|, Manager
Total pay. Weighted sample Seniority
Q1 233 000 237 250 184 167 Number of companies Number of persons Years in the position Number of subordinates Tel: (+36'1 ) 461-9186
Median 282 000 260 000 231333 Sector Market Sector Market Sector Market Sector Market ¥ 2 ¥
Q3 435 333 336 667 358 250 3 15 14 97 1,0 2,4 0,0 0,0 Katalin Karacsonyl
Tel: (+36-1) 461-9674

™ Hungary - May 2007 Distribution of the sample into wage ranges (%) : Ly
Paywe" ) . 184 167 - 264 538 264 538 - 344 908 344 909 - 425 279 425 280 - 505 650 ALl 10T B9l AR IE Ties
Sector: Production 443 175 165 82 Fax: (+36-1) 461-9110

E-mail: ghrs.ess@hu.pwc.com
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Data shown in the above table are fictional!
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