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Further opportunities for large

enterprises to receive VIP cash
subsidy from 1 January 2017

Boéviil a nagyvallalatok
szamara elérheté egyedi tamo-
gatasok kore 2017. januar 1-tol

Fontos valtozas: 2017. januar 1-jei ha-
tallyal médosul az egyedi Kormdanydon-
téssel nyujthaté (in. EKD) tamogatast
szabalyzo Kormanyrendelet

A moédositas eredményeként Gj lehetGsé-
gek nyilnak a nagyvallalatok projektjei-
nek tAmogatasara az alabbiak szerint:

e Uj K+F EKD tamogatas: T4-
mogathat6va valnak a nagyvallal-
kozasok azon kutatas-fejlesztési
projektjei, amelyek a kutatas-
fejlesztési projektek mindsitésére
hatéskorrel rendelkezd szerv altal
kibocsatott mindsités alapjan
alkalmazott kutatast és/vagy kisér-
leti fejlesztést valositanak meg 1-3
év alatt legalabb 3 milli6 eurd
elszamolhato koltséggel. Tovabbi
feltétel, hogy az jjonnan létesitett
kutatas-fejlesztési munkahelyek
szama elérje a 25-6t, akikbdl leg-
alabb 75% fels6foka végzettséggel
rendelkezik. A kutatas-fejlesztési
projektekhez nytjtott tAmogatasok
esetén a tAimogatasi intenzitas
maximum 25%, az igénybe vehetd
tamogatas 6sszege (jelenértéken)
pedig legfeljebb 15 milli6 eurd.

e Technolégia-intenziv beruha-
zasok tamogatasa: Tamogatha-
tova valnak a legalabb 250 f6t
foglalkoztat6 nagyvéllalatok kapa-
citasbivitései, 4j termékkel vagy 1j
tevékenységgel bovit6 beruhaza-
sai, illetve teljes termelési
folyamatédnak alapvet§ megvéaltoz-
tatisat eredményezd beruhazisai
feltéve, hogy az elszamolhat6
koltség a beruhdzas megkezdésétél
szamitott legfeljebb harom éven
beliil eléri a 30 milli6 eurét. Kiilon
kiemeljiik, hogy j munkahelyek
teremtésére nincsen elGiras, a
bazislétszam fenntartasa mellett a
bérkoltségek vagy a nett6 arbevé-
tel novekedése keriil ellen6rzésre
(melynek minimélis mértéke 30%
a beruhazas megkezdését megels-
z( lizleti évhez képest).

A tamogatas mértéke legfeljebb az
adott régidban érvényes maximalis
tamogatési intenzitas 25%-a.

Important news: Government Decree
regarding VIP cash subsidy amended,
effective 1 January 2017.

As a result, the following new
opportunities will be available to the
projects of large enterprises:

+ New R&D VIP cash subsidy:
A large enterprises’ research and
development project will be
eligible for this subsidy, if it will
have industrial research and/or
an experimental development
with a qualification issued by the
competent authority, and it will
have at least EUR 3 million in
eligible costs in 1-3 years. A
further condition is that the new
R&D headcount must be at least
25, of which 75% has a degree of
higher education. The aid
intensity for R&D projects cannot
be more than 25%. The available
subsidy (in present value) is
maximum EUR 15 million.

+  Subsidy for technology-
intensive investment: It will
be available for large enterprises
with a minimum of 250
employees for capacity expansion,
for investments resulting in a new
product or in a new economic
activity, or for a fundamental
change in the overall production
process, if the eligible cost
reaches EUR 30 million within 3
years after the investment starts.
We would like to highlight that
there is no obligation to create
jobs. Beside maintaining the base
headcount, it is required to
increase either labour costs, or
net sales (a minimum increase of
30% over that of the last financial
year before the investment
started). The aid cannot be more
than 25% of the maximum aid
intensity available in the specific
region.



+ Kiemelt feltételekkel rendelke-
z6 beruhazasi helyszinek: Azon
induld beruhdzasok esetében,
amelyek Békés, Nograd,és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyékben
valésulnak meg és amelyek
elszamolhat6 koltsége eléri az
5 milli6é eurdt, az elvart munkahely-
teremtés mértéke a korabbi 100 f6-
rél 50 fore csokken.

Amennyiben felkeltette érdeklodését a

fenti tamogatasi lehetbség, gy kérdései-

vel forduljon szokdasos kapcsolattarté
partneréhez vagy Végsé Andreahoz
(tel: +36 1 461 9459; e- mail:
andrea.vegso@hu.pwc.com)

 Investment locations with
special conditions: For those
initial investments that are
located in Békés, Nograd or
Szabolcs-Szatmar-Bereg county,
and that have at least EUR
5 million in eligible costs, the mi-
nimum job creation requirement
is decreased from 100 to 50.

*%¥*

Ifyou are interested in this subsidy
opportunity or if you have any

questions regarding the above, please
contact your usual relationship partner or
Andrea Végsé (phone: +36 1 461 9459,
e-mail: andrea.vegso@hu.pwc.com).
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