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A Kormany 2012. oktéber 12-én beter-
jesztette a T/8750. szamu jovo évi ado-
csomagot. Emellett tovabbi adézast
érint6 intézkedéseket is kommunikalt a
Kormany.
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A 2013-1t0l tervezett személyijovedelemado-valtozasok

On 12 October 2012, the Hungarian
government submitted bill no. T/8750 on
the 2013 tax changes to parliament.
Other tax related measures have also

Proposed changes to personal income tax from 2013

been announced.
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A Kormany 2012. oktéber 12-én be-
terjesztette a T/8750. szamu jovo évi
adécsomagot. Emellett tovabbi ado6-
zast érintd intézkedéseket is kom-
munikalt a Kormany. Hirleveliink a
jelenlegi fontosabb tervezett valtoz-

tatasokat tartalmazza.

A javaslat értelmében a szuperbruttosi-
tas teljes mértékben kivezetésre kertil, igy
az Osszes jovedelmet 16% ado terheli. A
valtozas a havi 202 000 Ft feletti jovedel-
met keresGket érinti, hiszen 2012-ben csak
az efolotti részen kellett szuperbruttos
adodalappal szadmolni.

Az tizleti biztositasok terén tobb gyoke-
res valtozas varhato. A javaslat 4j fogalma-
kat épit be a torvénybe, meghatarozza az
élet-, nyugdij-, betegség- és balesetbiztosi-
tas fogalmat, és bevezeti az életbiztositasok
kiilon csoportjat, a jaradékbiztositast.

Véltozas 2013-t6l, hogy adomentes kocka-
zati biztositasnak az olyan személybiztosi-
tas (élet-, baleset- és betegségbiztositas)
mindsiil, amelynek sem lejarati szolgalta-
t4sa, sem visszavaséarlasi értéke nincsen.
Ez a valtozas a halal esetére sz016 visszava-
séarlasi értékkel rendelkezd életbiztositasok
esetében jelent valtozast, mivel a munkal-
tatok altal fizetett 6sszegek mar a befizeté-
sekor, és nem a visszavasarlaskor valnak
adokatelessé.

On 12 October 2012, the Hungarian
government submitted bill no.
T/8750 on the 2013 tax changes to
parliament. Other tax related meas-
ures have also been announced. In
this news alert, we summarize the
most important changes.

The bill would fully phase out “super
grossing,” and set the tax rate for all
incomes at 16%. This change would only
affect taxpayers with a gross monthly in-
come exceeding HUF 202,000. This is
because in 2012 super grossing only ap-
plied to that part of income exceeding
HUF 202,000.

Major changes are expected in the field of
business insurance. The bill includes
new definitions for life, pension, sickness
and accident insurance, and introduces a
separate type of life insurance: annuity
insurance.

From 2013, personal insurance (life, acci-
dent and sickness insurance) without a
maturity service or cash surrender value
would qualify as tax-exempt risk insur-
ance. This change would only affect life
insurance policies with a cash value pay-
able on the event of death because the
premiums paid by employers already be-
come taxable at the time of payment
(rather than at the time the policy is re-
deemed).
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Az ado6kateles biztositési dijak tekinteté-
ben pozitiv véltozast jelent, hogy nemcsak
a csoportos életbiztositasok, hanem a
kifizetd 4ltal akar egy személy javara ko-
tott személybiztositasok is egyes meghata-
rozott juttatasként ad6znak. Korabbi
években az ilyen addkoteles biztositasok a
maganszemélyek munkaviszonyos jove-
delmének mindsiiltek.

A javaslat Gjradefinidlja az adomentes
szolgaltatasok korét, a jaradékbiztositis
illetve a nyugdijbiztositasi szerz6dés alap-
jan teljesitett biztositoi szolgiltatas lehet
adomentes. Ennek feltételeként jaradék-
biztositas esetén a jaradékot legalabb 10
éven keresztiil foly6sitsak, mig nyugdijbiz-
tositas esetén a megtakaritasi id6 legalabb
10 év kell legyen.

A javaslat — a tartos befektetésbdl szarma-
z6 jovedelem kedvezményes ad6zasi sza-
bélyait alapul véve - Gjrafogalmazza a
biztositasbol szarmazo6 kamatjovedelem
kedvezményének szabalyait is.

A Kormény bejelentése alapjan, a béren
kiviili juttatasokat (cafeteria rendszert)
érint6 fontos valtozas lehet, hogy az eddigi
10% helyett 27%-0s egészségiigyi hozzaja-
rulést kell fizetni, amely altal csokken a
cafeteria ad6elénye.

Tovabbi személyijovedelemadé-
valtozasok

e  2013-t6l a munkaltat6 abban az
esetben is biztosithat utalvany
forméjaban munkahelyi étkezte-
tést, ha az étkezbhely kiilsGs sze-
mélyek részére is nyitva all. igy
az étkezbhellyel rendelkez6 mun-
kaltatok a SZEP kartya és az Er-
zsébet utalvany mellett, tovabbi
12 500 forinttal tAimogathatjik az
étkeztetést.

e Csaladi adokedvezményt a kiil-
foldi illet6ségii maganszemélyek
csak akkor tudnak igénybe venni,
ha a jovedelmiik legalabb 75 %-4at
Magyarorszagon adzzak le.

o AKkiilfoldi vallalkoz4stol szarma-
z0 osztalék utan megsziinik a ne-
gyedéves adofizetési kotelezett-
ség, és az éves adobevallassal
egyidejileg kell adot fizetni.

e Az adobhatosag altal készitett egy-
szer(isitett adobevallast mar nem
kell visszakiildeni, amennyiben
azzal egyetért az ad6zo.

A favourable change concerning taxable
insurance premiums is that, in addition to
group life insurance, personal insurance
taken out by the employer for a single
person would also be taxed as “other spe-
cific benefits.” In previous years, the pre-
miums paid on such insurance qualified as
taxable income from employment.

The bill redefines the scope of tax-exempt
services: annuity insurance services may
be tax exempt if the annuity is paid for at
least ten years; pension insurance services
may be tax exempt if the savings period is
at least ten years.

The bill also reformulates the preferential
rules on interest income from insurance,
based on the preferential tax rules that
apply to income from long-term invest-
ments.

The Hungarian government also an-
nounced that the healthcare tax on fringe
benefits (cafeteria plan) would increase
from 10% to 27%, which means that the
tax advantages of offering a cafeteria plan
will decrease.

Other personal income tax changes

e From 2013, employers would
also be able to provide meal
vouchers for catering at work if
the catering establishment in
question is open to the public. As
a result, employers who run their
own canteens could subsidise
meals for their employees by an
additional HUF 12,500 (in addi-
tion to the SZEP Card and the
Erzsébet voucher).

e  Non-resident private individuals
may only claim the child tax al-
lowance if at least 75% of their
income is taxed in Hungary.

e Taxes on dividend income from
non-resident companies would
no longer have to be paid quar-
terly: the taxes due would have to
be paid when the annual tax re-
turns are filed.

e  Taxpayers would not have to re-
turn simplified tax returns pre-
pared by the tax authority if they
accept their content.

Réti, Antall & Partners



pwc

WWW.PWC. com/structure

Tarsadalombiztositast és egészség-
ligyi hozzajarulast érinté valtozasok

Az egészségligyi szolgaltatasi ja-
rulék 6660 forintra né 6390 fo-
rintrol.

A magan-nyugdijpénztar tagok-
nak is lehet8sége lesz, hogy meg-
allapodast kossenek a nyugdijbiz-
tositoval szolgalati idG szerzése
érdekében.

27%-0s egészségligyi hozzajarulas
(,,eho”) terhelné az 6nkéntes kol-
¢sOnos biztositopénztar altal a
magainszemély javara jovairt ta-
mogat6i adoméanyokat, amelyet a
maganszemély az éves addbeval-
lasakor kell megfizessen.
Pontosodik a kiilfoldi anyacégtdl
kapott juttatasok utan felmeriilt
egészségligyi hozzjarulas, bel-
foldi foglalkoztaté altal torténd
atvallalas lehetésége, és megma-
rad ezek adomentes kezelése.

Changes concerning social security
and the healthcare tax

The monthly healthcare service
contribution would increase from
HUF 6,660 to HUF 6,390.
Private pension fund members
would also be able to conclude an
agreement with the national pen-
sion insurance fund in order to
add to their period of service.
Donations credited to private in-
dividuals by voluntary mutual in-
surance funds would be subject
to the 27% healthcare tax, which
the private individuals concerned
would have to pay when filing
their annual tax returns.

The conditions under which do-
mestic employers would be able
to assume payment of the health-
care tax on the benefits their em-
ployees receive from a foreign
parent company have also been
clarified, and these benefits
would remain tax-exempt.
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