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Hirlevelunk jelenlegi szaméaban a Magyarorszag
terlletén kivil végzett munkaval kapcsolatos Uj
tarsadalombiztositasi szabdalyokra szeretnénk
felhivni a figyelmet.

In this News Alert we call your attention to the
new social security rules on work performed
outside Hungary.
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Uj tarsadalombiztositasi szabalyok két vagy tobb
tagallamban végzett munka esetén

New social security rules on working in two or more

Member States
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2011. januar 1-jét6l a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a  magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérél sz6l6 torvény véaltozasdnak
kovetkeztében a Magyarorszag teriiletén
kiviil kiilfoldi foglalkoztat6 szamara végzett
munkéaval kapcsolatban is keletkezhet
tarsadalombiztositasi kotelezettség
Magyarorszagon.

Az Gj szabalyozas a 883/2004/EK a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardol sz6ldé kozosségi rendelet
tobb  tagallamban  végzett ~munkara
vonatkozd rendelkezésének az
alkalmazasat teszi lehet6vé.

Az egyezmény f6 szabalya szerint a
rendelet hatalya ala tartoz6 személyre csak
egy tagallam jogszabélyai alkalmazandok.
A tobb tagallamban foglalkoztatott
maganszemélyek jovedelmére ugy kell
tekinteni, mintha valamennyi jovedelmet
az egyik tagallamban kapndk, elkeriilve
ezzel a kettGs, illetve tobbes jarulékfizetési
kotelezettséget.

Az a munkavallal, aki tevékenységét tobb
tagallamban (pl.: Magyarorszag,
Németorszag, Ausztria) egy munkaltato
szamara végzi, a lakohelye szerinti
tagallam (Magyarorszig) jogszabélyai ala
tartozik, amennyiben a tevékenysége nagy

részét a  lakohelyének  orszigiban
(Magyarorszagon) végzi, fiiggetleniil attdl,
hogy a munkaltatgjanak  székhelye

Magyarorszagon talalhat6-e.

As of 1 January 2011, work performed
outside Hungary for a foreign employer
may incur a social security liability in
Hungary, as a consequence of
amendments to the Act on Eligibility for
Social Security Benefits and Private
Pensions and the Funding for These
Services (“the amended Act”).

The amended Act enables the
implementation of the rules on work
performed in multiple Member States
(multi-state rule) as set out in Community
Regulation  883/2004/EC  on  the
coordination of social security schemes
(“the Convention”).

Under the Convention’s principal rule,
only the legal regulations of a single
Member State can be applied to
individuals subject to the Convention. The
income of private persons employed in
multiple Member States must be treated as
if all their income were received in one
Member State, thus avoiding double or
multiple contribution payment liabilities.

Employees who work in a number of
Member States (e.g.: Hungary, Germany,
Austria) for a single employer are subject
to the legal regulations of their country of
residence (Hungary), provided they carry
out the majority of their activities in their
country of residence (Hungary), and
regardless of whether or not their
employer’s registered offices are located in
Hungary.
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Ha a maganszemély tevékenységének
jelentds részét nem a lakohelye szerinti
allamban (Magyarorszagon) végzi, annak a
tagallamnak a jogszabalyai lesznek
irdnyadoak, amelyben a munkavallalot
alkalmaz6 munkaltato bejegyzett
székhelye vagy lakdhelye van.

Ezzel szemben, ha a munkavallal6nak t6bb
munkaltatoja, illetve tobb jogviszonya (pl.
feliigyel6bizottsagi  tagsdg, megbizasi
jogviszony) van és a munkaltatéinak /
megbizdinak székhelye kiilonbo6z6
tagéallamokban (plL: Németorszag,
Ausztria) talalhatd, a lakohelye szerinti
tagillam (Magyarorszag) jogszabdlyai
lesznek az iranyaddak fiiggetleniil attol,
hogy a tevékenysége nagy részét a
lakohelye szerinti orszdgban végzi-e.

Valtozas a korabbi évekhez képest, hogy a
jarulékfizetési kotelezettség a kiilfoldi
jogviszony alapjin, kiilfoldon végzett
munkara tekintettel kapott jovedelemmel
kapcsolatban is felmeriil Magyarorszagon,
amennyiben az egyezmény szerint a
maganszemély Magyarorszagon
biztositott. Mig a korabbi szabalyok
alapjan ilyen esetben csak a magyar
jogviszony alapjan, illetve a kiilfoldi
jogviszony alapjan Magyarorszag teriiletén
végzett munka utan keletkezett
jarulékfizetési kotelezettség
Magyarorszagon.

Tovabbi valtozas, hogy 2011. januar 1-jétdl
a kiilfoldi vallalkozasnak is bejelentési,
jaruléklevonasi és —bevallasi
kotelezettsége van, amelyet képviselG
utjan, vagy ennek hiadnyaban sajat maga
kell, hogy teljesitsen. A bejelentési
kotelezettség elmulasztasakor, az altala
foglalkoztatott magéinszemély koteles a
bejelentési, jarulékfizetési és —bevallasi
kotelezettséget  teljesiteni. Abban az
esetben, ha a munkavéallald6 nem teljesiti a
kotelezettségeit, viselnie kell a
jarulékkotelezettség elmaradisa miatti
jogkovetkezményeket (ide nem értve az
adobirsagot és a mulasztési birsagot).

In the case of private persons who do not
perform most of their activities in their
country of residence (Hungary), the legal
regulations of the Member State where the
registered office of their employer is
located, will prevail.

However, if an individual has multiple
employers and/or multiple employment
or other contractual relationships (e.g.
supervisory board membership,
appointment relationship) and the
employers’ / principals’ registered
addresses are in different Member States
(e.g.: Germany, Austria), then the legal
regulations of the Member State where the
individual resides (Hungary) will prevail,
regardless of whether or not the individual
carries out most of his or her activities in
his or her country of residence.

One change from previous years is that a
contribution payment liability also now
arises in Hungary on income received for
work performed abroad on the basis of a
foreign employment relationship, as long
as the employee is insured in Hungary
under the Convention. Previously, in such
cases the contribution payment liability
only arose in Hungary for work performed
on the basis of a Hungarian legal
relationship or for work done in Hungary
under a foreign legal relationship.

A further change is that from 1 January
2011, foreign businesses are also subject to
reporting, contribution deduction and
return filing obligations, which have to be
discharged through a representative or, if
such is not available, on their own. If the
foreign business does not discharge these
obligations, the employee concerned has
to do so. If the employee fails to discharge
the obligations, she/he must bear the legal
consequences (except for tax penalties and
default fines) of failure to discharge the
contribution liability.
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the information contained in this publication without
obtaining specific professional advice. No representation
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A kilfoldi foglalkoztatét a bejelentési
kotelezettség elmulasztasa miatt
mulasztasi birsag terhelheti, melynek
mértéke a bejelenteni elmulasztott
foglalkoztatottak szdmanak fiiggvénye.
Kilfoldi munkavégzés esetén a
jogszabalyok nem  egyértelmliek a
mulasztasi birsdgra vonatkozoban.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban,
barmilyen kérdése meriilne fel, tanicsadas
keretében, forduljon Horvathné Szabd
Beatdhoz (tel: +36 1461 9283, e-mail:
beata.horvathne@hu.pwe.com) vagy
Mochlar Orsolyahoz (tel: +36 1 461 9794,
e-mail: orsolya.mochlar@hu.pwc.com).

Foreign employers that fail to discharge
the reporting obligation may be subject to
a default fine whose amount will depend
on the number of employees they fail to
report. In cases of work carried out
abroad, the rules on default fines are not
clearly defined.
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Should you have any questions about the
above, please contact Beita Horvathné
Szab6 (phone: +36 1461 9283, e-mail:
beata.horvathne@hu.pwe.com) or Orsolya
Mochlar (phone: +36 1461 9794, e-mail:
orsolya.mochlar@hu.pwe.com) for advice.
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