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Nincs tovabbi halasztas — Lejar az amerikai kikiildottek
tarsadalombiztositasi mentessége

No more deadline extension: social security exemption of

U.S. secondees about to expire
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A jelenleg hatalyos szabalyok alapjan
az amerikai és mas harmadik allam
allampolgarsagaval rendelkez6 ki-
kiildottek 2 évig mentesiilnek a ma-
gyar jarulékfizetés alol, és esetiikben
legkorabban 2015. jalius 1-jén me-
riilhet fel magyar tarsadalombiztosi-
tasi (Th.) kotelezettség. Azon har-
madik allambeli kikiildottek, akik a
kikiildetésiiket 2013. jalius 1-je el6tt
kezdték Magyarorszagon, 2015. juli-
us 1-jétol a magyar tarsadalombizto-
sitas hatalya ala keriilnek.

Mik a kotelezettségek?

A hatarid6t, amelytdl legkorabban felme-
riilhet a magyar biztositasi kotelezettség,
az orszaggytlés elmult években folyamato-
san késGbbre halasztotta, hivatkozéassal
arra, hogy hazank az Egyesiilt Allamokkal
hamarosan kétoldalt szocialis biztonsagi
egyezményt kot. A kozelmultban elfogadott
jové évi adotorvények azonban mar nem
tartalmaznak tovabbi hosszabbitast. Igy
azon harmadik allam allampolgarsagaval
rendelkezé kikiildottek, akik a kikiildeté-
siikket 2013. jalius 1-je el6tt kezdték, 2015.
jualius 1-jét6l a magyar Tb. rendszer hatalya
ala keriilnek azzal, hogy bizonyos speciilis
feltételek fennallasa esetén két éven tul-
menden is elérhetd részleges mentesség.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy e sze-
mélyeket regisztralni kell a magyar Th.
rendszerbe, TAJ szdmot Kkell résziikre igé-
nyelni, havi tirsadalombiztositasi bevallast
kell benytjtani rajuk vonatkozo6an és meg
kell fizetni a havi kotelezettségeket. A beje-
lentési és bevallasi kitelezettséget a kiilfol-
di tarsasag sajat maga vagy meg-hatarozott
képvisel§ Gtjan teheti meg. Amennyiben
ezt elmulasztja, a biztositassal Gsszefiiggl
bejelentési, jarulékfizetési és bevallasi
kotelezettséget a kikiildGttnek sajat maga-
nak kell teljesitenie.

Under the current regulations, U.S.
and other third-country secondees
are exempt from Hungarian social
security payment obligations for two
years, and in their case social securi-
ty liability may arise from 1 July
2015 at the earliest. Third-country
secondees who began their second-
ment in Hungary before 1 July 2013
will be covered by Hungarian social
security from 1 July 2015.

What are the obligations?

The deadline from which Hungarian social
security obligations may arise at the
earliest has been postponed by the
Hungarian Parliament several times over
the past few years, citing the impending
conclusion of a bilateral social security
agreement between Hungary and the Unit-
ed States. However, the recently adopted
tax laws in effect from next year include no
further extension to that deadline. Third-
country secondees who began their
secondment before 1 July 2013 will be
subject to Hungarian social security from 1
July 2015; however, if certain special con-
ditions are met, partial exemption may be
granted after the expiry of the two-year
period.

In practice, this means that these persons
will have to be registered in the Hungarian
social security system: a Hungarian social
security number will have to be obtained
for them, monthly social security returns
will have to be submitted, and the monthly
social security contributions will also have
to be paid. Foreign seconding companies
will have to meet the reporting and filing
obligations by themselves or through an
authorised representative. If the seconding
companies fail to meet these obligations,
the secondees will have to comply with the
social security reporting, payment and
return filing obligations on their own.
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Arra is ligyelni kell, hogy 2015.

jualius 1-jét6l akar a 2 évnél rovidebb ideje
Magyarorszagon tart6zkodo személyek is a
magyar Tb. hatalya ala keriilhetnek, ha a
kikiildetésiik 2 évnél hosszabb idftartamu.
Igy minden harmadik allambeli kikiildstt
esetén célszerli megvizsgalni azt, hogy
idén jalius 1-jét6l keletkezik-e magyar
jarulékfizetési kotelezettsége.

Kiket érint?

A fenti biztositasi kotelezettség azokat a
hazéankba érkez6 kikiildotteket érinti, akik
nem az Eurdpai Gazdasagi Térség illetve
Svéjc teriiletérdl érkeznek, vagy olyan
allambol kiildik 6ket Magyarorszagra,
amellyel hazanknak jelenleg nincs hata-
lyos szocidlis biztonsagrol sz616 egyezmé-
nye. Hazdnknak jelenleg a kovetkezd alla-
mokkal van ilyen hatalyos egyezménye:
Ausztrélia, Bosznia Hercegovina, Dél-
Korea, India, Japan, Kanada, Koszovo,
Macedoénia, Moldova, Mong6lia, Monte-
negrd, Oroszorszag (FAK tagallam), Qué-
bec, Szerbia, Ukrajna. Tapasztalataink
szerint a leirtak els6sorban az Amerikai
Egyesiilt Allamokbdl, tovabba példaul a
Torokorszagbol, Kinabdl, Braziliabol érke-
z6 kikiildotteket érintik.

Varhaté egyezmény az Egyesiilt Al-
lamokkal?

Idén februarban véglegesitették a szocialis
biztonsagrol szol6 egyezményt az Amerikai
Egyesiilt Allamok Kormanya és hazink
kozott, ez azonban jelenleg még nem haté-
lyos. Az egyezmény akkor léphet hatélyba,
ha azt a magyar Parlamenthez hasonl6an
az Egyesiilt Allamok torvényhozasa is
elfogadja. Az egyezmény a hatalyba 1épését
kovetben az Egyesiilt Allamok allampol-
garsagaval Magyarorszagra érkez6 vagy
mar itt tart6zkodo kikiildotteknek tovabbi
5 éves idGszakra adhat mentességet a
magyar jarulékok megfizetése alol. Ezért a
fentiekben részletezett kitelezettségek
varhatoan csak atmenetileg terhelik majd
az Egyesiilt Allamok allampolgarsagéaval
rendelkezé Magyarorszagra érkez6 kikiil-
dotteket.
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It is also important to remember that,
from 1 July 2015, even secondees who
have been in Hungary for less than two
years may be subject to Hungarian social
security if their period of secondment
exceeds two years. So it is worth examin-
ing for every third-country secondee
whether they are liable to pay Hungarian
social security contributions from 1 July.

Who are affected?

The above insurance obligation applies to
foreigners posted to Hungary from outside
the European Economic Area and Switzer-
land, or from a country with which
Hungary does not currently have a social
secu-rity agreement in force. Hungary has
such an agreement in place with the
following countries: Australia, Bosnia and
Herzegovina, South Korea, India, Japan,
Canada, Kosovo, Macedonia, Moldova,
Mongolia, Montenegro, Russia (CIS
Member State), Québec, Serbia, and
Ukraine. In our experience, the above will
mostly affect secondees from the United
States, Turkey, China, and Brazil.

Social security agreement expected
with the United States?

The wording of the agreement on social
security between Hungary and the United
States was finalised in February this year,
but the agreement has not yet entered into
force. The agreement will only enter into
force once it has been ratified by both the
Hungarian Parliament and the United
States Congress. Secondees with U.S.
citizenship who enter Hungary after the
agreement has entered into force, or are
already in Hungary at that time, may be
granted a further five-year period of ex-
emption from Hungarian social security
payment obligations. Accordingly, it is
expected that such secondees will only be
subject to the obligations described above
temporarily.
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