Tax & Legal Alert

pwc

Hungary « Issue 526+ 12 November 2014

Rendelkezés a tarsasagi adorol —Magasabb adoeléony
realizalhaté a sport- és kultiratamogatas révén
Allocating corporate taxes — greater possible tax sav-
ings from sports and culture support
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A Kormany altal 2014. oktéber 21-én
az Orszaggytilés részére benytjtott

jovoé évi adoécsomag — a sport és
kultéiratamogatas tarsasagi

adokedvezménye jelenlegi rend-
szerének fenntartasa mellett —, a
tarsasagi ad6é sport és el6ado-
mivészeti szervezetek részére, val-
amint filmalkotasok tamogatasara
torténé felajanlasanak lehetdségét
teremti meg. A javaslat értelmében
az ad6zok mar a tarsasagi adéeldleg
meghatarozott részének fela-
janlasardl is rendelkezhetnek.

A sport- és kultdratdimogatas, mint
tarsasagi ad6 optimalizil6 lehetéség irant
érdekl6d6 ado6zo a jovében valasztasa szer-
int, vagy a jelenleg m(ikod6 tarsasagi
adokedvezmény rendszerének Kkeretein
beliil nytjt tdimogatast vagy a 2015. januar
1-jével hatélyba 1ép6 4j szabalyok szerint
rendelkezik a kedvezményezettek javara a
tarsasagi adojarol. A két rendszer egy
adéévben egyiittesen nem alkalmazhatd, az
addzo6 valasztasa szerint élhet valamelyik
tamogatasi lehetGséggel.

Az 0j tarsasagi ad6 szabalyok szerint az
adoz6 a havonta vagy negyedévente esedé-
kes tarsasagi adoelGlege 50%-anak fela-
janlasardl rendelkezhet. A felajanlasrol
sz6l6 nyilatkozatat az ad6z6 egy ad6évben
legfeljebb 6t alkalommal modosithatja.
Amennyiben az adézé az addbelblegekrdl
vald rendelkezést elmulasztja, Ggy az
adoéelbleg-kiegészitésrol (, feltoltésrsl™)
sz6l6 bevallasdban vagy az éves adbbeval-
l4saban rendelkezhet a fizetend§ tarsasagi
adonak a kedvezményezettek részére tor-
ténd felajanlasarol. A felajanlés a fizetendd
tarsasagi add6 80%-aig terjedhet. A fela-
janlasra tekintettel az ad6z6t adojovairas
illeti meg.

The bill on 2015 tax changes, submit-
ted by the Hungarian government to
parliament on 21 October 2014,
while maintaining the current cor-
porate tax allowance regime for
sports and cultural support, would
also allow companies to allocate a
portion of their corporate taxes to
organisations involved in sports and
performing arts as well as for film
production projects. Under the bill,
taxpayers could also allocate some of
their corporate tax advances.

In the future, taxpayers interested in sup-
porting sports and culture as a means of
optimising their corporate tax liability
would be able to choose between providing
such support under the current corporate
tax allowance regime or allocating some of
their corporate taxes under the new rules
coming into force from 1 January 2015.
The two regimes would not be applicable
in parallel within the same tax year; tax-
payers would only be able to choose one of
the two forms of support.

Under the new corporate tax rules, taxpay-
ers could allocate up to 50% of their
monthly or quarterly corporate tax ad-
vances, and modify their declarations on
allocation up to five times within a tax
year. Taxpayers omitting to make a decla-
ration on allocating corporate tax advances
could allocate a portion of their payable
corporate taxes in their corporate tax sup-
plement (“top-up”) return or annual cor-
porate tax return. Total allocations would
be capped at 80% of payable corporate
taxes.
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Az ad6jovairas mértéke a torvénymodositd
tervezet szerint az adodel6legbll és az
adoelGleg-kiegészitésbdl felajanlott Gsszeg,
de legfeljebb a fizetend6 ad6 80%-anak a
7,56%-a, valamint a fizetendé adobol fela-
janlott Osszeg, de legfeljebb a fizetend§
ad6 80%-anak a 2,5%-a. A fentiek alapjan
tehat az adoéelGlegekbdl, valamint az
adoéelbleg kiegészitésbdl torténd felajanlas
révén akar 7,5%-os adoéel6ny is real-
izalhatdé, amely jelentGsen magasabb
adoéelényt eredményezhet, mint a jelenlegi
keretek kozott nyajtott sport- vagy
kultGratdmogatas utan jarb
adokedvezmény.

A jogszabaly-modositd javaslat legfon-
tosabb vivmanya — az elérhet6 magasabb
adéelény mellett —, hogy azon val-
lalkozasok is részesiilhetnek a sport- és
kultiratdmogatasbol fakadé adoelényben,
akik a Nemzetkozi Szamviteli Standardok
(,IFRS”) szerint készitik el beszamo-
16jukat, illetve jelentenek kiilfoldi anyaval-
lalataik felé.

A javaslat tovabbi elénye, hogy a
kedvezményezett szervezetek szdmara
biztosithatja a folyamatos tdmogatas be-
fogadasanak lehetéségét, mig a korabbi
rendszerben jellemz6en a  tarsasagi
adoelbleg kiegészitési kotelezettség —
naptiri éves addzok esetén — december
20-ai hatarideje el6tt folytak be a
legnagyobb volumenben a tadmogatasi
Osszegek.

Figyelemmel arra, hogy mar a 2015.
januéri adoéelGlegrdl is lehet a magasabb
adéelény realizalasa mellett rendelkezni,
érdemes mar most elgondolkodni azon,
hogy vallalkozasa kivan-e élni az Gj
tamogatasi lehetGséggel.

Megjegyzendd, hogy a térvényjavaslatot az
Orszaggy(ilés még nem szavazta meg és a
modositd inditvanyok benyujtisa jelenleg
is folyamatban van, igy a jogszabaly
modosité javaslat részletszabalyai még
véltozhatnak.
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Taxpayers would be eligible for tax credit
based on the allocations they make; at
7.5% for allocations from tax advances and
the tax advance top-up, and 2.5% for allo-
cations from payable taxes. In both cases,
allocations qualifying for tax credit would
be capped at 80% of payable corporate
taxes. On the basis of the above, by making
allocations from tax advances and from tax
advance top-up, tax savings of up to 7.5%
could be achieved, which is significantly
higher than the tax savings offered under
the current tax allowance regime for sup-
porting sports or culture.

The bill's most important new feature — in
addition to offering higher tax savings — is
extending the range of qualifying compa-
nies to include those that prepare their
annual financial statements, or report to
their foreign-based parent companies
according to International Financial Re-
porting Standards (“IFRS”).

Furthermore, the bill would allow benefi-
ciary organisations to receive continuous
support, whereas under the current system
the highest volume of support payments is
typically received before the 20 December
deadline — applicable for taxpayers using
the calendar year as the fiscal year — for
meeting the corporate tax advance top-up
obligation.

As higher tax savings would already be
available for allocating tax advances due in
January 2015, taking advantage of this new
support opportunity is worth considering
now.

It should be noted that, as the bill is yet to
be voted on and amendments are still be-
ing submitted to it, details of the proposed
rules might still change.
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