Tax & Legal Alert

pwc

A kormany altal beterjesztett 2012-es
térvényjavaslat alapjan a
szuperbruttositas részlegesen
kivezetésre kerdl.

The Hungarian government has
announced the 2012 tax changes. Under
the proposed amendments, “super
grossing” will be partially phased out.
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A kormény beterjesztette a 2012-es
adovaltozasokat. A torvényjavaslat alapjan,
a szuperbruttositas részlegesen kivezetésre
keriil, brutt6 kétmillié 424 ezer forint éves
(illetve 202 ezer forint havi) jovedelemig
az ad6 alapja megegyezik a jovedelemmel,
mig felette a jovedelem 277%-al novelt
Osszege. Az ad6 mértéke 16%, az
adgjovairas megsziinik.

A csaladokat érinté adéalap
kedvezmény megmarad, azonban mig
korabban az a szuperbrutt6 alapra
vonatkozott, 2012-t4l részben csak a
jovedelembdl, részben meg a szuperbruttd
alapbdl keriil levonésra. Az
igénybevételhez elegend§ lesz a csaladi
p6tlékra valb jogosultsag megléte, nem
feltétel annak a tényleges folyositasa.

A béren kiviili juttatasokat (Cafeteria
rendszert) érint6 fontos valtozas, hogy
2012-t8l az évi 500 ezer forint felett adott
béren kiviili juttatis egyes meghatarozott
juttatdsnak mindsiil. Ez az 500 ezer forint
feletti részre az szja mellett plusz 27%-o0s
eho kotelezettséget jelent. Az
internethasznélat kikeriil a béren kiviili
juttatasok koziil, munkaviszonybol
szarmazo jovedelemnek vagy mindenki
altal elérhetd szabalyzatban foglalt esetben
egyes meghatarozott juttatasként adhat6.

A meleg étkezési utalvanyt a tavaly
bevezetett Széchenyi Pihend Kartya
vendéglataskartyaja valtja fel. A készétel
vasarlaséra jogosit6 utalvany jovére
csupan havi 5 ezer forintig esik a béren
kiviili juttatasok kozé. A Széchenyi Pihend
Kartyara utalt timogatés tovabbra is béren
kiviili juttatasnak minGsiil 3 kiilon célt
szolgal6 alszdmlan a megadott
értékhatarokig:

The Hungarian government has
announced the 2012 tax changes. Under
the proposed amendments, “super
grossing” will be partially phased out: for
gross annual incomes not exceeding HUF
2,424,000 (i.e. HUF 202,000 per month)
the tax base will be calculated as 100% of
the income; for the part of the income
exceeding that amount, the tax base will be
127%. The tax rate will be 16%, and tax
credits will be abolished.

The child tax base allowance will
continue to be available; however, from
2012, it will be deductible partly from the
income and partly from the “super gross”
tax base. Persons entitled to child benefit
will be able to use this allowance,
regardless of whether they actually receive
child benefit payments.

An important change to the fringe
benefit scheme (cafeteria plan) is that
fringe benefits whose value exceeds HUF
500,000 per year will qualify as “other
specific benefits” from 2012. As a result,
the part of the amount above HUF
500,000 will be subject to 27% healthcare
tax in addition to personal income tax.
Internet allowances can no longer be
provided as fringe benefits: they will
qualify as income from employment or as
other specific benefits if they are provided
to certain employees on the basis of
internal policies.

Hot meal vouchers will be replaced by the
Széchenyi Recreational Card scheme
introduced last year. Cold food vouchers
that can be provided as part of the
cafeteria plan will be capped at HUF 5,000
per month.
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szallashely legfeljebb 225 ezer forintig,
vendéglatas legfeljebb 150 ezer forintig,
szabadidd legfeljebb 75 ezer forintig.

Adokatelessé valik a reprezentacio és
az uizleti ajandék, a juttatés értékének
1.19-szeresét 16 % szja és 27% eho terheli.
Ezek koltsége visszakeriil a tarsasagi
adoéban levonhat6 koltségek kozé.

A munkavallalok helyett a munkaltatonak
kell Gjra teljesiteni a minden munkavéllal6
részére azonos mértékben vagy mindenki
altal megismerhet6 bels6 szabalyzat
alapjan adhat6 juttatasok utani terheket (a
juttatas értékének 1.19-szerese utan 16 %
szja és 27% eho).

JelentGs valtozast jelenthet a marketing
akciok adozasiban az az Gjonnan
bekeriilt szabaly, miszerint csak a visarolt
aru, szolgéaltatas ellenértékéig lehet
adémentes az adott arengedmény,
visszatérités vagy egyéb vasarlashoz
kapcsolodd kedvezmény, a felettes rész
egyes meghatarozott jovedelemnek
mindsiil, vagy bizonyos feltételek mellett
ajandéksorsolasbol szarmazo
jovedelemnek.

2012-t6l a lakasat bérbe ad6
maganszemély a bérbeadasbdl szairmazo
bevételét csokkentheti a més telepiilésen
bérelt ingatlan bérleti dijaval — feltéve,
hogy a bérlet meghaladja a 9o naptari
napot.

Tarsadalombiztositasi jarulékot
érintd valtozasok

2012-t6] 6%-16l 7%-ra emelkedik a
biztositott altal fizetend8
egészségbiztositasi jarulék mértéke.

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetés
kiszélesitése érdekében 2012-t61
egészségbiztositasi jarulékot kell fizetni a
végkielégités, a jubileumi jutalom és a
szabadsagmegvaltas utan is, valamint
megsziinik a masodallasok 2 %-os
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék aloli
mentessége is. Az olyan nem
munkaviszony alapjan tevékenykedd
iigyvezetbkre is kiterjed a minimalis
jarulék alap utani jarulékfizetési
kotelezettség, aki nem kap dijazast ezen
tevékenységre.

Allowances transferred to Széchenyi
Recreational Card accounts will continue
to be treated as fringe benefits, up to the
following amounts for each of the three
associated sub-accounts: HUF 225,000
for accommodation, HUF 150,000 for
hospitality, and HUF 75,000 for leisure
activities.

Business entertainment and gifts
will be subject to 16% personal income tax
and 27% healthcare tax. The tax base will
be 1.19 times the value of the benefits
provided. The costs of business
entertainment and gifts will be deductible
from the corporate income tax base as
expenses Employers will again be required
to pay the taxes. taxes (16% personal
income tax and 27% healthcare tax) that
employees currently have to pay on
benefits provided equally to all employees
or to certain employees on the basis of
internal policies. The tax base will be 1.19
times the value of the benefits provided.

A new rule will introduce significant
changes to the taxation of marketing
drives. Under this rule, price reductions,
rebates or other purchase-related
discounts may only be tax exempt up to
the consideration received for the goods
or services purchased. The part of the
discount above this amount will qualify as
“other specific benefits” or as income from
prize draws (subject to certain
conditions).

From 2012, private individuals will be able
to decrease the rental income they earn by
the rental fees they pay for residential
property in another municipality,
provided that the rental period exceeds 90
calendar days.

Changes to social security
contributions

From 2012, the rate of health insurance
contribution payable by insured persons
will increase from 6% to 7%.

In order to increase the number of
persons required to pay social security
contributions, health insurance
contributions will have to be paid on
severance pay,
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A harmadik orszagbeli Magyarorszagra
kikiildott munkavallalok esetében a két
éves, a magyar tarsadalombiztositasi
jarulékfizetés al6li mentesség idGszakat
2012. janur 1-t6l kell szamitani, abban az
esetben is ha a kikiild6tt mar korabban
megkezdte kikiildetését.
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A f6allasa vallalkozok esetén az
egészségbiztositasi és munkaerdpiaci
jarulék tekintetében egy Gj jarulékalap-
minimum keriil bevezetésre, mely a
targyév els6 napjan érvényes miniméalbér
masfélszerese.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy az
adoévaltozasok részletesebb
ismertetésére a késébbi
hirleveinkben, a 2011. december 1-
jén tartando Adokonferenciankon,
valamint Adészeminariumainkon

keriil majd sor.

loyalty bonuses and cash compensation
for untaken vacations from 2012. In
addition, second jobs will no longer be
exempt from the 2% health insurance
contributions to be provided in money.
The obligation to pay contributions on the
minimum contribution base will also
apply to managing directors who work
under a legal relationship other than
employment without receiving any
remuneration.

The two-year period of exemption from
Hungarian social security contributions
that applies to third-country nationals on
secondment in Hungary will have to be
calculated from 1 January 2012, even if
the secondee concerned starts his/her
secondment before that date.

For full-time private entrepreneurs, a new
minimum contribution base will be
introduced for health insurance and
labour market contributions. The
minimum contribution base will be 1.5
times the monthly minimum wage
effective on the first day of the given year.

Please note that these tax changes
will be discussed in greater detail in
upcoming newsflashes, at our Tax
Conference to be held on 1
December 2011, and in our Tax
Seminars.
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