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2012. januar 1-étdl hatalyos az két jogszabaly
modositas, melyek célja az alacsony 6sszegl
munkabérek netto értékének a megbrzése
azon munkavallalok esetében, akiknél az
adorendszer atalakitasa a nett6 jovedelem
csokkenésével jar.
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Mennyi az annyi? - Elvart béremelés

How much is it actually? — Expected salary increase

The Hungarian Parliament has recently
adopted two amendments aimed at preserving
the net value of low salaries for those
employees whose net income has been
negatively affected by the reforming of the
Hungarian tax system.
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A jogszabalyok szerint a munkéaltatonak
azon munkavéllalok munkabérét kell
emelnie az elvart mértékben, ahol a bruttd
havi munkabér 300.000 forint alatt van.
A jogszabaly-modositasok eltérd
rendelkezéseket tartalmaznak arra
vonatkozban, hogy mely munkavallalok
esetében kell az elvart emelést
végrehajtania a munkéltaténak, annak
érdekében, hogy megfeleljen a
jogszabalyok elGirdsainak. A béremelés
elvart mértékérdl, a figyelembe vehet§
bérelemekrdl és az eljarasi szabalyokrol
hamarosan megjelend
Kormanyrendeletbdl tajékozddhatnak az
érintett munkaltatok.

Az elvart béremelést teljesit6 Munkaltatd
egyrészrdl szociélis hozzajarulasi (volt
tarsadalombiztositasi jarulék)
adokedvezményre valik jogosultta,
masrészrél mentesiilhet az alabbi
kovetkezmények al6l. Amennyiben a
Munkaiigyi Kézpont egy ellenérzés
keretében olyan tartalmt megallapitast
tesz, hogy a munkaltat6 az ellen6rzés
kezdetéig az érintett munkavallalok
legalabb kétharmad részénél az elvart
béremelést nem teljesitette, tigy a
munkaltaté a munkaiigyi hatarozat
jogerére emelkedésétdl szamitott két évig
kozbeszerzési eljarason ajanlattevéként
nem indulhat, a kézponti koltségvetésbdl,
valamint elkiilonitett 4llami pénzalapokbdl
tamogatasban nem részesiilhet, tovabba a
hatarozat befolyéssal lehet az egyéb
jogkovetkezmények (pl. munkatigyi birsag
mértéke) alkalmazasara is.

The proposed changes will take effect on 1
January 2012. Under the new rules,
employers will have to increase the salaries
of employees who earn less than HUF
300,000 (gross) a month by the prescribed
amount.

The amendments contain different
provisions as to the scope of employees
whose salaries the employers will have to
increase in order to meet the statutory
requirements. The expected rate of the
salary increase, the remuneration elements
that can be taken into account, and the
procedural rules will be specified soon in a
government decree.

Employers who comply with the expected
salary increase requirement will be eligible
for tax allowances on social tax (formerly,
social security contributions), and may be
exempted from the consequences
described below. If the competent
employment authority establishes during
an audit that the employer has failed to
meet the expected salary increase
requirement for at least two-thirds of the
affected employees, the employer will be
precluded from taking part in public
procurement tenders as tenderer, and will
not be eligible to receive subsidies from the
central budget or from extra-budgetary
funds for a period of two years from the
entry into force of the Labour office’s
decision. In addition, the decision may also
affect the imposition of other sanctions
(e.g. the amount of penalties imposed on
the employer by a labour court).
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A szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény
igénybevétele szigortubb feltételekhez van
kotve. A szocidlis hozzajarulési
adokedvezmény igénybevételéhez ugyanis
valamennyi, folyamatosan foglalkoztatott,
300.000 Forint alatti brutt6 bérrel
rendelkezd§ munkavéallalé munkabérét
korrigélni kell az elvart mértékben. A
szocialis hozzjarulasi adokedvezmény
igénybe vételéhez sziikséges feltételek
teljesiilését a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
ellenérzi de nem allapit meg
adokiilonbozetet (adbhianyt), ha kizarolag
adminisztracios tévedés alapozza meg a
Munkaltat6é valamennyi munkavallalbjat
érint6en igénybevett szocialis
hozz4jarulési adokedvezmény
jogszerttlenségét.

The use of the social tax allowance will be
subject to stricter conditions: in order to be
eligible for the allowance, employers will
have to adjust the salaries of all of the
employees in continuous employment who
earn less than HUF 300,000 a month by the
expected amount. The National Tax and
Customs Authority will check whether the
conditions for the use of the social tax
allowance have been met; however, if the
employer’s unlawful use of the allowance in
respect of all employees is attributable to an
administrative error only, no tax difference
(shortfall) will be established.
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