Tax & Legal Alert

A Munka Térvénykonyve egyes rendelkezései
2010. februar 1-jével és 2010. majus 1-jével
maodosulnak.

On 1 February 2010, certain amendments to
the Labour Code came into force, while other
amendments will take effect from 1 May 2010.
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Modosult a Munka Torvénykdnyve

Amendments to Labour Code

A Munka  Torvénykdnyve  egyes
rendelkezései 2010. februar 1-jével és
2010. majus 1-jével médosulnak.

2010. majus 1-jétél a
létszamcsokkentés esetében
alkalmazotthoz hasonlé eljarast kell
lefolytatni, ha a munkaltatdé jogutod
nélkili megsziinése (felszamolasa vagy
végelszamolasa) miatt témegesen szlinik
meg a munkavallalok munkaviszonya.
Ebben az esetben a munkaltaténak a
megszlnésrél  tajékoztatnia kell a
munkaugyi kézpontot, a munkavallalok
képviseldit és az érintett munkavallalokat,
valamint koteles &tadni szdmukra a
térvényben maghatarozott adatokat.

csoportos

2010. februar 1-jével valtozott a
felmondasi védelem szabalyozasa. Eddig
a felmondasi védelem a
gyermekgondozasi segélyt (a
tovabbiakban: GYES) igényl6 szil6t
illette meg a gyermek haroméves koraig
akkor is, ha a szlul6 mar visszatért a
fizetés nélkuli szabadsagrél. Ez a
szabdly ugy valtozik, hogy a védelem a
fizetés nélklli szabadsag igénybevétele
nélkil a gyermek haroméves koraig azt a
szilét fogja megilletni, aki a fizetés
nélkili szabadsagot a fentiek szerint
utoljara  vette igénybe. Erre a
valtoztatasra azért volt sziikség, mert a
GYES 2010. majus 1-jétél csak a
gyermek kétéves koraig jar majd az egyik
szilébnek és a jogalkotd fenn kivanta
tartani az eredeti haroméves védelmi
idét.
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On 1 February 2010, certain
amendments to the Labour Code came
into force, while other amendments will
take effect from 1 May 2010.

From 1 May 2010, if employment
relationships cease to exist in large
numbers because of the termination of an
employer without a legal successor
(liquidation or voluntary liquidation), a
process similar to that used for collective
redundancies will have to be carried out.
In such cases, the employer must inform
the competent employment authority, the
affected employees and their
representatives of the termination and
must supply them with further information
as required by law.

The rules on protection against dismissal
were amended as of 1 February 2010.
Until that date, rules protected a parent
who was receiving childcare allowance
(“GYES") until the child reached the age
of three, even if the parent returned from
unpaid leave of absence while still
receiving GYES. Under the amended
rules, the parent who was on unpaid
leave of absence on the last occasion
after his or her child was born will be
protected from dismissal until the child
reaches the age of three, even if the
parent returns from unpaid leave. From 1
May 2010, GYES will be paid only until
the child reaches the age of two. The
purpose of this amendment was to
continue granting one of the parents the
three-year protection time.
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Bévilni fog a felmondéasi védelem alatt
allék koére az orokbefogadast kérd
munkavallalokkal. Ha a munkavallalo
gyermeket szeretne 6rokbe fogadni, azt
egy kotelez6 gondozasba helyezési
idészak el6zi meg, amely a szulé-
gyermek  kapcsolat  kialakulasaban
elsédleges fontossagu idészak. Ezért a
felmondasi védelem 2010. februar 1-jétél
a kotelez6 gondozasba helyezéstdl
szamitott legfeljebb hat hénapig megilleti
a munkavallalot.

Nagyobb  kériiltekintéssel kell tehat
eljarnia.  a  munkaltatbknak rendes
felmondas gyakorldsa esetén, ezért

célszerli minden esetben a felmondas
kozlése el6tt megerésitést kérni a
munkavallal6tél, hogy nem vesz részt
orokbefogadassal kapcsolatos
eljarasban.
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The range of protected employees will be
extended to include employees who
would like to adopt a child. A compulsory
trial period of placing the child into the
adoptive parent's care will precede the
adoption. This period is significant in the
formation of the parent-child relationship.
Therefore, since 1 February 2010,
employees who would like to adopt a
child are protected from dismissal for up
to six months from the beginning of the
compulsory pre-adoption trial period.

As a result, employers should exercise
greater care when terminating an
employee by ordinary termination and
should request the affected employees to
confirm that they are not engaged in an
adoption procedure before notice of
termination is given.



