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EU & State Aid — Non-refundable subsidies

Tudja-e, hogy ...

. ...a munkahelyek meg6rzése
céljabdl vissza nem téritend6
tdmogatasban részesiilhet?

Did you know that...
e you may apply for non-refundable
subsidies for securing jobs?
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Vissza nem téritendd taAmogatasi lehetéseg
a foglalkoztatottsag megérzese celjabol (l1.)

Non-refundable subsidies in order to secure

jobs (I1.)

A vildggazdasagi recesszié
munkaerdpiacra  gyakorolt  negativ
hatasai hazankban is rendkivil ersen
érzékelhetéek. A foglalkoztatéasi
fesziiltségek kezelése érdekében a
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
8 milliard forint kerettel biré kozponti
munkaerdépiaci programot inditott
(,Munkahelyek megorzéséért”),
melynek keretében a munkaltaték a
regionalis munkaiigyi kdzpontoknal és a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnal
kérelmezhetik a tamogatast annak
érdekében, hogy a gazdasagi
visszaesés miatt atmenetileg csokkend
munkaerd sziikségletiiket ne
elbocsatassal kezeljék.

Munkahelyek meg6rzéséért program

A tamogatas a regiondlis munkatgyi
kézpontoknal és a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatalnal kérelmezhets, a
munkaltatok, illetve csoportos
leépitésben vagy mikodési okbdl
rendes felmondassal munkahelyiket
veszt§  Allaskeres6k  részére. A
munkaltaténak piacelemzéssel
szilkséges alatamasztani, hogy a
gazdasagi visszaesés kovetkeztében a

foglalkoztatasi kapacitds megtartasa
tdmogatas nélkil atmenetileg nem
megoldhat6. A tamogatéas

igénybevételéhez a felhivas szerint a
tAmogatasi igény benyujtasat megel6zd
hénap atlagos statisztikai allomanyi
létszamat a projekt teljes id6étartama

The negative impacts of the global
economic crisis on the labour market are
now increasingly being felt in Hungary,
as well as elsewhere. In order to ease
tensions in employment relations, the
Ministry of Social Affairs and Labour has
launched a central subsidy programme
for maintaining employment
(“Munkahelyek mego6rzéséért”). The
programme provides a total budget of
HUF 8 billion for eligible employers, who
may submit their applications under the
programme to the regional employment
centres or to the Office of Employment
and Social Affairs. The objective of the
subsidy is to encourage employers to
avoid cutting jobs at a time of economic
downturn when demand for labour is
declining.

Subsidy Programme for Maintaining
Employment

Job maintenance subsidies under the
programme are provided for employers,
or for job-seekers who have become
unemployed as a result of collective
redundancies or for operational reasons
(in the case of ordinary termination of
employment). Subsidy applications must
be supported by a market analysis
indicating that, as a result of the
economic downturn, the employer would
be unable to retain its current
employment  capacity = without the
subsidy. In order to obtain the subsidy,
the average statistical headcount of the
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alatt fent kell tartani. Nem nyujthaté
tdmogatds azon munkaltatok részére,
amelyek — tébbek koz6tt — az elmilt két
évben részesiiltek munkahelymeg6rzé
tAmogatasban, illetve sajat tékéjik a
2007. vagy 2008. évi beszamol6 alapjan
negativ volt.

A program keretében az alabbi
tdmogatési konstrukciok érhetéek el:

1. Munkahely megérz6 bértamogatas

A munkaltaté vallalja, hogy a tervezett
létszamleépités helyett megtartja az
elbocsatassal fenyegettet munkavallaléit.
Az elszamolhat6 koltségek kore kiterjed a
leépitési szandék altal érintett
munkavallalok  munkabérére és a
munkaltaté altal ténylegesen kifizetett
jarulékokra. A tamogatas mértéke a
munkabérnek és jarulékainak
25-75%-a kozott valtozik, a 2008. évi
atlagos statisztikai allomanyi létszam
fuggvényében. A tamogatas havi mértéke
munkavallalénként nem haladhatja meg a
minimalbér és jarulékai 150%-at.

2. Munkahelymegdrzést célzé kereset
kiegészités csOkkentett ideja
foglalkoztatas esetén

Azon esetben igényelhetd, ha a

munkaltaté a munkaviszony
megsziintetésének megelézése
érdekében a  korabbinal  révidebb

munkaid6ét biztosit és munkaszervezési
intézkedését 2008. oktéber 1-jét kdvetden
foganatositotta. A felhivas értelmében az

igényelt tadmogatds a  mddositott
munkaszerz6dés szerinti  csokkentett
munkaidével aranyos munkabért és

jarulékait a korabbi munkabér és jarulékai
80%-0s mértékéig egésziti ki. A
tdmogatéas havi mértéke
munkavallalénként nem haladhatja meg a
minimalbér és jarulékai 150%-at.

3. Ujra elhelyezkedést segqité bérkoltség
tamogatas

A csoportos leépitésben vagy miikodési
okbal rendes felmondéassal
munkahelyiiket elveszté allaskeres6k
alkalmazasanak tdmogatéasa. A
tAmogatds a kifizetett munkabér és
jarulékok 25-75%-aig igényelhetd, a
2008. évi atlagos statisztikai allomanyi
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month before the application is submitted
should be preserved throughout the
period of an employer’s job-maintenance
project. Aid will not be provided to
employers who were the beneficiaries of
job  maintenance subsidies in the
previous two years or whose accounting
records for 2007 or 2008 show negative
equity.

The following subsidy schemes will be
available as part of the programme:

1. Wage subsidies to maintain jobs

The employer undertakes to retain
employees who are threatened with
dismissal, instead of laying them off. The
scope of eligible expenses includes the
wages of employees who would
otherwise be dismissed, and all the
employer’s wage-related contributions.
The subsidy amount varies between
25% and 75% of the employees’ wages
and related contributions, depending on
the average statistical number of staff
employed in 2008. The amount of
subsidy received per employee cannot
exceed 150% of the statutory minimum
wage plus contributions.

2. Income-related allowances to
maintain jobs with shorter working
hours

Employers that introduced shorter
working hours after 1 October 2008 in
order to avoid lay-offs are eligible to
apply. According to the subsidy call, the
subsidy is granted for wages and
contributions to compensate for the
reduced working hours - as specified in
the amended employment contract - up
to 80% of the earlier wages (and
contributions). The amount of subsidy
received per employee cannot exceed
150% of the amount of the statutory
minimum wage plus contributions.

3. Wage subsidies to encourage re-
employment

Subsidies provided under this scheme
are aimed at encouraging the re-
employment of job-seekers who have
become unemployed as a result of
collective redundancies or for operational
reasons (in the case of regular
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létszam fliggvényében. A tdmogatas havi
mértéke munkavallalonként nem
haladhatja meg a minimalbér és jarulékai
150%-at.

4. Munkaerépiaci képzés

A bérkoltség tamogatast vagy kereset
kiegészitést igénylé (azaz a fenti
tamogatéasi konstrukciok kozil igényld)
munkaltatonak lehet6sége nyilik a
munkavallaloit a munkaviszony
fenntartdsa mellett képzésbe vonni,
melyhez a képzés koltségének
80 szazalékaig tamogatas kérelmezhet6.
45 év feletti munkavallalok képzése
esetén az igényelheté tamogatas mértéke
100%. A konstrukcid keretében a tovabbi
foglalkoztatast, a munkakér magasabb
szintl ellatdsat és termékszerkezet-
valtast el6segitd képzések tamogathatok.

5. Munkéba jarassal
koltségek tAmogatasa

Osszefliggd

A csoportos leépitésben vagy muakodési
okbal rendes felmondéssal
munkahelyiket elveszté allaskeres6k
alkalmazasa esetén — a bérkoltség
tamogatas mellett - a munkaltaté és a
munkavallalé szamara a helykézi utazas
tamogathat6 a jogszabaly adta
lehetéségek szerint 100%-0s mértékben.
A masik lehetéség, hogy a munkaltaté
részére allaskeres6  foglalkoztatasa
esetén csoportos személyszallitas is
tamogathatd, a  személyszallitasban
érintett munkavallalék lakohelyétél a
munkahelyéig tarté Utvonalra vonatkozé
autébuszbérletek &radnak a munkaadét
terheld részéig.

A fentiekben vazolt tamogatasi
lehetéségek — a munkahelymegdrzést
célz6 kereset kiegészités csokkentett
ideji  foglalkoztatas  tdmogatasanak
kivételével - csekeély Osszegl
(de minimis) tAmogatasnak minésiilnek. A
valsag miatt hozott atmeneti szabalyozas
értelmében ezen tdmogatasok esetén a
2008. januar 1. és 2010. december 31.
kozo6tt odaitélt tamogatds 6sszege nem
haladhatia meg az 500 000 eurdénak
megfeleld forintdsszeget.
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termination of employment). The subsidy
amount varies between 25% and 75%
of the affected employees’ wages and
related contributions, according to the
average statistical number of staff
employed in 2008. The amount of
subsidy received per employee cannot
exceed 150% of the statutory minimum
wage plus contributions.

4. Training opportunities

Employers applying for wage subsidies
or income-related allowances under the
schemes outlined above may provide
training opportunities for the employees
in question while maintaining their
employment. In such cases, the subsidy
amount is 80% of the training costs. For
employees above the age of 45, 100%
of the training costs are eligible. To
qualify for the subsidy, the training must
facilitate the further employment of
employees, or equip them for a higher
level of duties or for changes in the
product-structure.

5. Commuting allowances

In addition to wage subsidies, employers
are also eligible to receive employee
commuting allowances if they re-employ
people who have become unemployed
as a result of collective redundancies or
for operational reasons (in the case of
regular termination of employment). The
allowance may be up to 100% of the
costs of point-to-point public transport
services incurred at the employer. This
scheme will also subsidize group
passenger transportation organized by
employers who are re-employing
unemployed people. The maximum aid
amount will be - subject to legal
measures - the cost to the employer of
hiring buses for the route between the
employees’ residences and the worksite.

With the exception of income-related
allowances to maintain jobs with shorter
working hours, the subsidy schemes
specified above qualify as de minimis
state aid. According to a new regulation
that temporarily applies during the crisis
period, the subsidy granted under these
schemes may not exceed the HUF
equivalent of EUR 500,000 between
1 January 2008 and 31 December 2010.
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Legal Disclaimer: The material contained in this alert is
provided for general information purposes only and does
not contain a comprehensive analysis of each item
described. Before taking (or not taking) any action, readers
should seek professional advice specific to their situation.
No liability is accepted for acts or omissions taken in
reliance upon the contents of this alert.

If you no longer wish to receive Subsidy Alert, please
write to the following e-mail address: tax.alert@hu.pwc.com

© 2009 PricewaterhouseCoopers Kft. All rights reserved.
“PricewaterhouseCoopers” refers to the Hungarian firm of
PricewaterhouseCoopers Kift. or, as the context requires,
the network of member firms of PricewaterhouseCoopers
International Limited, each of which is a separate and
independent legal entity.

A tdmogatas id6tartama a fenti esetekben
legfeljebb 12 hénap. A munkaltatdnak

kotelez6 vallalnia a tamogatas
id6étartamaval megegyez6

tovabbfoglalkoztatast.

A PricewaterhouseCoopers készséggel
all rendelkezésre  amennyiben a
munkahelyek megtartasaval, képzéssel
kapcsolatban tdmogatasi vonatkozasu
kérdései merlilnek fel. Megkeresésével

forduljon Lécsei Tamashoz
(tel: +36 1 461-9358; e-mail:
tamas.locsei@hu.pwc.com) vagy

Kis Tindéhez (tel: +36 1 461-9472;
e-mail: tunde.kis@hu.pwc.com).
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The duration of the subsidy period is a
maximum of twelve months, and the
employer will be required to keep the
affected employees employed for an
additional period, which may not be
shorter than the duration of the subsidy
period.

Please contact Tamas Lécsei
(phone:  +36  1461-9358, e-mail:
tamas.locsei@hu.pwc.com) or Tinde Kis
(phone: +36 1 461-9472, e-mail:
tunde.kis@hu.pwc.com) at

PricewaterhouseCoopers Kift. if you have
any further questions in connection with
subsidy related to job maintenance or
training opportunities.
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