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Die Regierung hat die steuerlichen
Anderungen fir 2012 vorgelegt.
Gemal der Gesetzesvorlage wird die

Super-Brutto-Hochrechnung teilweise
aufgehoben.
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Die Regierung hat die steuerlichen
Anderungen fiir 2012 vorgelegt. Gemi8 der
Gesetzesvorlage wird die Super-Brutto-
Hochrechnung teilweise aufgehoben: bis zu
einem Bruttojahreseinkommen von

THUF 2.424 (was einem
Bruttomonatseinkommen von THUF 202
entspricht) wird das Einkommen, fiir den
dariiber liegenden Anteil des
Jahreseinkommens der um 27% erhohte
Betrag die Steuerbemessungsgrundlage
bilden. Der Steuersatz wird 16% betragen,
und die Steuergutschrift wird abgeschaftt.

Die Steuervergiinstigung fiir Familien bleibt
erhalten; sie wird jedoch ab 2012 teilweise
nur vom Einkommen, teilweise von der
durch die Super-Brutto-Hochrechnung
ermittelten Steuerbemessungsgrundlage
abgezogen, wihrend sie frither nur die
durch die Super-Brutto-Hochrechnung
ermittelte Steuerbemessungsgrundlage
betraf. Zur Inanspruchnahme der
Vergiinstigung wird die tatsichliche
Auszahlung des Kindergeldes nicht
erforderlich sein; die Berechtigung auf
Kindergeld wird ausreichen.

Als wichtige Anderung auf dem Gebiet der
Lohnnebenleistungen (Cafeteria-
Leistungen) werden die
Lohnnebenleistungen ab 2012 {iber einem
Jahresbetrag von THUF 500 als "sonstige
bestimmte Beziige" angesehen. Durch diese
Anderung wird auf den iiber THUF 500
liegenden Betrag die Gesundheitssteuer in
Hohe von 27% zusatzlich zur
Einkommensteuer abzufiihren sein. Die
Erstattung der Internetgebiihren wird
kiinftig nicht mehr als eine
Lohnnebenleistung, sondern als
Einkommen aus einem
Angestelltenverhiltnis betrachtet oder zahlt
zu den "sonstigen bestimmten Beziigen®,

wenn die Erstattung in einer der
Allgemeinheit zugénglichen Regelung
festgehalten ist.

Die Essensgutscheine werden durch die
"Bewirtungskarte" der letztes Jahr
eingefithrten Széchenyi-Erholungskarte
ersetzt. Die Gutscheine fiir Kaltspeisen
werden ab niachstem Jahr nur bis zu einem
Betrag von THUF 5 als Lohnnebenleistung
gelten. Die Unterstiitzungen, die auf die
drei der Széchenyi-Erholungskarte fiir
verschiedene Zwecke zugeordneten
Unterkonten bis zur Hohe der fiir die
einzelnen Unterkonten festgesetzten
Grenzen (fiir Unterkunft hochstens bis
THUF 225, fiir Bewirtung hochstens bis
THUF 150 und fiir Freizeittatigkeiten
hochstens bis THUF 75) iiberwiesen
werden konnen, werden weiterhin als
Lohnnebenleistungen angesehen.

Geschiftliche Geschenke und
Geschiftsreprasentation werden
steuerpflichtig: auf den 1,19-fachen Betrag
dieser Leistungen werden
Einkommensteuer in Héhe von 16% und
Gesundheitssteuer in Hohe von 27%
abzufiihren sein. Die Kosten dieser
Leistungen werden wieder abzugsfahige
Kosten beziiglich der Korperschaftsteuer
darstellen.

Bei Lohnnebenleistungen, die allen
Arbeitnehmern in gleichem Umfang oder
auf der Grundlage einer allen zugénglichen
internen Regelung gewdhrt werden,
werden die Einkommensteuer in Héhe von
16% und die Gesundheitssteuer in Hohe
von 27%, die auf den 1,19-fachen Betrag
der Lohnnebenleistungen berechnet
werden, nicht vom Arbeitnehmer, sondern
wieder vom Arbeitgeber abzufiihren sein.
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Die neue Regelung, nach der gewihrte
Preisnachlésse, Riickerstattungen oder
sonstige, mit dem Kauf verbundene
Vergiinstigungen nur bis zum Gegenwert
der gekauften Ware oder der in Anspruch
genommenen Dienstleistung steuerfrei
sind, kann eine wesentliche Anderung in
der Besteuerung von Marketingaktionen
hervorrufen. Der iiber dem Gegenwert
liegende Betrag wird als bestimmtes
Einkommen oder - bei Vorliegen
bestimmter Voraussetzungen - als
Einkommen aus Geschenkverlosung
betrachtet, auf welches der Gewidhrende
unter Beriicksichtigung einer 1,19-fachen
Steuerbemessungsgrundlage 16% Steuer
abzufiihren hat.

Ab 2012 konnen Privatpersonen, die ihre
Wohnungen vermieten, ihr Einkommen
aus der Vermietung um die Miete
mindern, die sie in anderen Ortschaften
fiir Immobilien zahlen, vorausgesetzt, dass
die Mietdauer 9o Tage iiberschreitet.

Anderungen bei der
Sozialversicherungsabgabe

Ab 2012 wird der von den Versicherten zu
entrichtende Gesundheitsbeitrag von 6%
auf 7% erhoht.

Zur Erhohung der Anzahl der zur Zahlung
der Sozialversicherungsabgabe
verpflichteten Personen wird der
Gesundheitsbeitrag ab 2012 auch auf
Abfindungen, Jubiliumspramien und
Urlaubsabgeltungen abzufiihren sein. Die
Befreiung der Nebentitigkeiten von dem in
Geld zu leistenden Gesundheitsbeitrag von
2% wird ebenfalls abgeschafft.
Geschiftsfiihrer, die ihre Tatigkeiten nicht
im Rahmen eines
Angestelltenverhéltnisses ausiiben und
keine Vergiitung fiir ihre Tatigkeiten
erhalten, werden unter Beriicksichtigung
der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage
zur Beitragszahlung verpflichtet sein.

Bei Arbeitnehmern aus Drittstaaten, die nach
Ungarn entsandt werden, beginnt der Zeitraum
von zwei Jahren, wiahrend dessen diese
Arbeitnehmer von der Zahlung des
Sozialversicherungsbeitrages in Ungarn
freigestellt werden, am 1. Januar 2012, auch
wenn die Entsandten ihre Entsendung bereits
friiher antraten.

Fiir Vollzeitunternehmer wird eine neue
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fiir den
Gesundheitsbeitrag und den
Arbeitsmarktbeitrag eingefiihrt, die das
Anderthalbfache des am 1. Tag des jeweiligen
Bezugsjahres geltenden Mindestlohns betragt.

Die steuerlichen Anderungen
werden wir in den nachfolgenden
Ausgaben des Tax and Legal Alert,
in unserer Steuerkonferenz am 1.
Dezember 2011 sowie in unseren
Steuerseminaren ausfiihrlich
behandeln.
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