Tax & Legal Alert

Ab 1. Mai 2010 tritt die Regierungsverordnung
Nr. 39/2010 (I1.26.) Uber die Erstattung von

Fahrtkosten zur Arbeitsstelle in Kraft.
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Anderungen bei den Fahrtkostenerstattungen ab

1. Mai 2010

Ab 1. Mai 2010 tritt die
Regierungsverordnung Nr. 39/2010
(I.26.) Uber die Erstattung von
Fahrtkosten zur Arbeitsstelle in Kraft.

Nach der Regierungsverordnung sind
Fahrten zur Arbeitsstelle die taglichen
Fahrten zur Arbeit und zuriick nach
Hause, wenn Wohnsitz bzw.
Aufenthaltsort sowie Arbeitsstelle an
unterschiedlichen Orten liegen, die
Fahrten zwecks Arbeitsverrichtung
erfolgen, und die Beférderung mit

Regionalverkehr oder 6ffentlichem
Personennahverkehr  (letzeres  nur
zwecks  Durchreise) erfolgt. Die
Fahrten zwischen Heim und
Arbeitsstelle innerhalb der

Verwaltungsgrenzen einer Ortschaft
gelten nur dann als Fahrten zur
Arbeitsstelle, wenn der Arbeitnehmer
die Arbeitsstelle weder mit
Regionalverkehrsmitteln  noch  mit
offentlichen

Personennahverkehrsmitteln erreichen
kann. Im Sinne der
Regierungsverordnung gelten alle
ungarischen Staatsangehorigen und
Staatshiirger der EG, deren Wohnsitz
im Staatsgebiet der Republik Ungarn
oder eines Staates der EG liegt und die
dort ihren Ort der Lebensfihrung
innehaben, als Arbeitnehmer. Dadurch

werden  Fragen hinsichtlich  der
Diskriminierung  der  Arbeitnehmer
eines Drittlandes mit ungarischem

Arbeitsverhaltnis aufgeworfen.
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Ahnlich der bisherigen Rechtsregeln ist
der Arbeitgeber weiterhin verpflichtet,
die vollen Kosten oder die ermagigten
Kosten einer Monatskarte oder der
Fahrkarte des Arbeitnehmers bezuglich
der taglichen Fahrten zur Arbeitsstelle
zu erstatten. Die Kostenerstattung
seitens des Arbeitgebers gegen Beleg
(Monatskarte oder Tageskarte) liegt bei
mindestens 86 % des vollen Preises.
Die Wochenendheimfahrten
(h6chstens einmal pro Woche vom
Aufenthaltsort zum Wohnsitz) kénnen
ebenfalls gegen Beleg steuerfrei
beglichen werden, aber in 2010
héchstens bis zu einem Betrag von
30.000.- HUF im Monat.

Verkehrsmittel, die in  Anspruch

genommen werden durfen, sind:

o (ffentliche Eisenbahn, 2. Klasse-
Abteil;

e regionale (Uberland-) Buslinien,

e Vorstadtbuslinien, HEV;

e Schiffslinien und Fahren nach
Fahrplan;

e  Fluglinien.

Fir Fahrten zur Arbeitsstelle mit
eigenem Kraftfahrzeug koénnen laut
ungarischem Einkommensteuergesetz
9 HUF/km verrechnet  werden,
allerdings nur dann, wenn:
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zwischen dem Wohnsitz oder
Aufenthaltsort des Arbeitnehmers
und der Arbeitsstelle keine
offentlichen Verkehrsmittel
verkehren,

wenn der Arbeitnehmer wegen
seiner Arbeitszeiteinteilung die
offentlichen Verkehrsmittel nicht
oder nur mit langen Wartezeiten in
Anspruch nehmen kann. Eine
lange Wartezeit bedeutet die Zeit,
die nach personlichen oder
sonstigen Gesichtspunkten des
Arbeitnehmers unverhaltnismaRig
lang und zur Fahrt der Strecke
notwendig ist.

der Arbeitnehmer wegen einer

schweren  Behinderung  oder
Bewegungseinschréankung die
offentlichen Verkehrsmittel nicht in
Anspruch nehmen kann,

einschlieflich auch den Fall, wenn
die Fahrten zur Arbeit vom nahen
Angehdrigen des Arbeitnehmers
laut 8139 Absatz 2 des
Arbeitsgesetzes gewabhrleistet
werden.

Nach den neuen Vorschriften muss der
Arbeitnehmer sich dazu aufllern, wo
sich sein Wohnsitz oder sein
Aufenthaltsort befinden, was
Ruckschliisse darauf zulasst, von wo
die Fahrten zur Arbeit jeden Tag
erfolgen.

Die Interpretation der Regelungen der
neuen Regierungsverordnung in
Zusammenhang mit der bezlglichen
Anordnungen des
Einkommensteuergesetzes werfen
zahlreiche Fragen auf. Falls Sie
beziglich der obigen Ausfiihrungen
noch Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.



