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Tudta-e, hogy az egyedi Kormany-
dontés alapjan nyigthato képzési
tamogatas szabalyozasa modosult?

Hallotta-e, hogy a Kormany tan-
miihely létesitésére és targyi
eszkozeinek fejlesztésére egyedi
dontéssel tamogatast nyujthat?

Egyszertisodott képzéstervezés:
Uj Kormanyrendelet az egyedi képzési
tamogatasrol

Beruhazas 6sztonzést segit6 képzési tAmogatas igényel-
het§ a legalabb 6tven Gj munkahelyet teremt6 beruhéa-
zasok esetén egyedileg a Magyar Kormanytol. A tdmo-
gatés forrasa a hazai koltségvetés és 6sszege legfeljebb
500 Gj munkahely teremtése esetén maximum 1 milli6
eurd, mig 500 f6 feletti munkahelyteremtés esetén
elérheti 2 milli6 eur6t.

Altalanos képzés esetén a maximalis tAmogatasi
intenzitas 60%, mig specialis képzéseknél 25%. Ezek

a mértékek kkv esetében, illetve fogyatékkal é16 vagy
hatranyos helyzet(i munkavallalé képzése esetén tovabb
novelhet6ek az elszamolhat6 koltségek maximum 80%-
aig.

Képzési tAmogatas a Munka Torvénykonyve szerint
munkaviszonyban 4116 munkavallalok részére nytjtha-
10, legfeljebb az Gjonnan létesitett munkahelyek, mun-
kakorok szdmara vonatkozoan. A képzésben résztvevék
legalabb 60%-ara tovabb foglalkoztatési kotelezettséget
sziikséges vallalni a képzés befejezését kovets 12 hona-
pon keresztiil.

A tamogatas korabban is elérhetd volt, azonban a 2012.
juliusban hatalyba 1épett Gj kormanyrendelet szdmos
ponton modositja annak szabalyait. A valtozasok 1énye-
gi jellemzdje, hogy a tAmogatas igénylésének eljarasi fo-
lyamata rovidiil, a képzési tervezés egyszertisodik és az
elszamolhatd koltségek jelentds korlatai sztinnek meg.

Uj tamogatasi lehet6ség: A Kormany egyedi
dontésével nyijthaté tamogatas tanmiihely-
fejlesztés céljabol

A Korméany nagy hangsulyt fektet a vallalatok aktivabb
szerepvallaldsanak 0sztonzésére a szakképzd iskolai ta-
nuldk gyakorlati képzésében. A dudlis szakképzés rend-
szere fejlesztésének érdekében vallalati tanmihelyek
1étesitésére és fejlesztésére 6sztonoz az Gj Korményren-
delet 4ltal bevezetett tAimogatési lehet(ség.

Tanmiihely 1étesitésére és a gyakorlati képzés targyi
eszkozeinek fejlesztésére igényelhets egyedileg tAmoga-

Did you know that the regulation of
training subsidy based on Govern-
mental decision has changed?

Have you heard that the Government
can provide subsidy — on its individ-
ual decision — for the establishment
of vocational training facility and the
development of its equipments?

Training planning becomes simpler: New
Government Decree for the training subsidy
based on Governmental decision

Investment-encouraging training subsidy is available
on Governmental decision for investments that create
at least 50 new jobs. The source of the subsidy is the
national budget. The maximum amount is EUR 1 mil-
lion up to 500 new jobs created, and subsidy amount
can reach EUR 2 million for more than 500 new jobs.

The maximum aid intensity is 60% for general training
and 25% for specific training. The aid intensity may be
increased up to a maximum of 80% of eligible costs if
the aid is granted to an SME or if the training is given
to disabled or disadvantaged workers.

Training subsidy can be granted for employees en-
gaged under the terms of the Hungarian Labour Code,
up to the number of newly created jobs. At least 60%
of the training participants need to be employed for 12
months after the completion of their training.

The subsidy opportunity had already been available
previously, but the new Government Decree — which
came into effect on 77 July 2012 - has modified the
possibility in many ways, the most important of which
being that the subsidy application procedure has been
shortened, training planning has been made simpler,
and significant limits of the eligible costs have been
abolished.

New subsidy opportunity: Subsidy for the
development of vocational training facility
based on Governmental decision

The Government emphasizes a more active corporate-
participation in the practical training of the vocational
school students. The new subsidy opportunity encour-
ages the establishment and development of corporate
vocational training facilities in the interest of the dual
vocational training system.

Establishment of a vocational training facility and the
development of equipment in connection with practi-
cal training may be encouraged by a subsidy based on



tas a Magyar Kormanytol. Ezen tdmogatés forrasa is a
hazai koltségvetés, a timogatas 0sszege a tanuldszerz6-
déssel foglalkoztatott szakképzd iskolai tanulélétszdm
novelésétdl fiigg (8 ezer eurd tanuldénként a noveléssel
érintett tanul6létszamra), de 6sszesen legfeljebb 2
milli6 euro6.

A tdmogatas feltétele: legalabb 50 fével novelni a
tanulészerz6déssel foglalkoztatott szakképz§ iskolai ta-
nul6létszamot a tAmogatasi kérelem benytjtasat kovetd
masodik iskolaév végéig a kérelem benyujtasat meg-
el6z6 két iskolaév atlagahoz képest. A tanul6létszamra
vonatkozoan fenntartasi kotelezettséget sziikséges
vallalni 6t évre.

Amennyiben a fenti tamogatasi lehet6ségekkel kapcso-
latban kérdései meriilnének fel, igy forduljon szoka-
sos kapcsolattarto partneréhez vagy kollegainkhoz a
kovetkezo elérhetéségeken:

Faragé Eva
eva.farago@hu.pwc.com
Tel: +36 1 461 9180

Végso Andrea
andrea.vegso@hu.pwc.com
Tel: +36 1 461 9459

a Governmental decision. The source of the subsidy
is the national budget. The amount depends on the
increase in the number of vocational school students
(trainees) with training agreements (EUR 8,000 per
trainee for the increase), up to a total of EUR 2 mil-
lion.

The main condition of the subsidy is to increase the
number of trainees with training agreements by at
least 50 by the end of the second school-year after
the subsidy request is submitted — contrary to the
two school-year average before the subsidy request is
submitted. The number of trainees needs to be main-
tained for five years.

If you have any questions in connection with the sub-
sidy opportunities above, please contact your usual
relationship partner or our colleagues:
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