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PricewaterhouseCoopers et HICT vont offrir ensemble 
des services pour le secteur des soins de santé  

 
HICT, bureau indépendant de conseil et consultance pour le secteur des soins de santé, 
et PwC HR Services, experts dans le domaine du conseil en matière de ressources 
humaines et de ‘Return on Investment (ROI) du capital humain’, ont conclu un accord de 
collaboration. Ensemble, ils vont proposer des services multidisciplinaires pour le 
secteur des soins de santé. 
 
Les spécialistes HR de la division HR Services de PwC fournissent une large gamme de 
services dans le domaine des ressources humaines. HICT (Health Information Communication 
Technology) est un bureau de consultance qui possède une connaissance approfondie du 
secteur de la santé en Belgique. Les deux entités se sont associées pour proposer ensemble 
des conseils avisés en matière de ressources humaines pour le secteur des soins de santé. 
 
Le secteur hospitalier est le secteur par excellence où ce sont les personnes qui font la 
différence dans la prestation des services. Un des premiers projets que PwC et HICT vont 
réaliser ensemble s’appelle “Return on Investment du capital humain dans le secteur des soins 
de santé”. Le but est de rendre l’apport humain plus visible et mesurable. Et donc aussi de le 
gérer de manière optimale. 
  
PwC peut s’appuyer sur la précieuse base de données de Saratoga. HICT apporte sa 
connaissance du secteur et son expérience. Ensemble, les deux entreprises vont fournir un 
travail intégré sur mesure pour le secteur des soins de santé. La collaboration entre PwC et 
HICT va renforcer les services offerts par les deux entités. Dans le domaine du conseil HR, les 
partenaires vont ensemble réaliser de belles synergies  sur mesure tant pour le marché des 
soins de santé que pour chacun de ses acteurs individuellement. 
 
 
A propos de PwC 
 
PricewaterhouseCoopers (www.pwc.com) offre à une clientèle publique et privée des services 
de certification de comptes, de fiscalité et de consultance axés tant sur le secteur privé que sur 
le secteur public. Plus de 120 000 personnes réparties dans 144 pays y mettent en commun 
leurs points de vue, leur expérience et leurs solutions, en collaboration avec le client. Cette 



approche, signifiée dans le terme ‘*connectedthinking’, favorise la confiance du public et 
apporte de la valeur ajoutée au client et à tous les acteurs avec qui le client est en relation 
d’affaires.  
 
“PricewaterhouseCoopers” fait référence au réseau de firmes membres de 
PricewaterhouseCoopers International Limited, chacune d'entre elles formant une entité légale 
distincte et indépendante. 
 
 
A propos de HICT 
 
HICT (Health Information Communication Technology – www.hict.be )est un bureau 
indépendant, fondé il y a un an, pour fournir des solutions et des services au secteur des soins 
de santé (hôpitaux, maisons de repos, mutualités et leurs fournisseurs). Avec une douzaine de 
collaborateurs internes et une vingtaine de sous-traitants, HICT fournit des solutions ‘clé sur 
porte’ dans le Benelux et le Nord de la France. HICT se focalise sur l’intégration de la réalité 
de l’entreprise et des services de soins de santé, dans le domaine des processus, des 
systèmes et du traitement de l’information. 
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