Kunta- ja palvelurakenneuudistus

— innovatiivisia ratkaisuja kunta- ja palvelurakenneuudistukseen
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Rajatonta osaamista asukkaiden hyvaksi

Uudenlaista osaamista nykyisen
rinnalle

Kunta- ja palvelurakenneuudistus antaa tavoitteet,
valineet, puitteet ja aikataulun, mutta ratkaisujen
lopullista sisaltéa se ei sanele. Kuntien on katsottava
rittavan kauas ja asetettava omat tavoitteet riittavan
korkealle, jotta kunnan elinvoimaisuus tulevaisuudessa
olisi turvattu.

Kunta- palvelurakenneuudistuksessa tarvitaan
uudenlaista osaamista ja innovatiivisia ratkaisuja.
Uskomme, etté paikallistason kuntaosaamisen liséksi
kansainvalisesta paikallishallinnon kokemuksesta
ja yritystoiminnan osaamisesta on suurta hydtya
vietdessa puitelakia kaytantoon.
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Olemme kiinnostuneita kuntien ja niiden asukkaiden
menestymisesta ja tulevaisuudesta. Toimintatapamme
perustuu kuntasektorin vahvaan tuntemukseen
yhdistettyna erityisosaamisalueisiin, kuten johtamisen,
talouden, asiakashallinnan, muutoksenhallinnan ja
prosessien kehittdmiseen. Liséksi osaamisemme on
toimialapohjaista: tarjpamme palvelut tekniselle- ja
suunnittelusektorille, yleishallintoon, sivistys-, sosiaali-
ja terveys- seka peruspalveluja tukeviin toimintoihin.

Toteutamme tarpeitanne vastaavan ja lisdarvoa
tuottavan ratkaisun yhdistamélla osaamisemme

Asiakas-
I&htbisyys

Kiinnostus asiakkaan ja suomalaisten
menestymisesta ja tulevaisuudesta

Paikallinen kokemus
ja osaaminen

Neuvonantajien kokemus ja osaaminen

Julkisen sektorin toimialaosaaminen

Yritystoiminnan osaaminen

Globaali innovatiivisuus

Kansainvélisen kokemuksen hyédyntaminen

PricewaterhouseCoopers Oy (PwC) ja Péyry ovat kdynnistdneet yhteistyén kunta- ja palveluraken-
teeseen liittyvien hankkeiden osalta. Yhteistydn tavoitteena on hyddyntdd PwC:n yritys- ja julkisen
sektorin eri osa-alueiden toiminnan kehittdmisen osaaminen ja Péyryn vankka tekninen osaaminen.



Laki mahdollistaa kuntien valintoja

Puitelaki linjaa ja aikatauluttaa kunta- ja palvelurakenne-
uudistuksen jatkon.
Lain tarkoituksena on

e parantaa tuottavuutta

e hillitd kuntien menojen kasvua

e kehittdd kuntien jarjestamien palvelujen ohjausta

e varmistaa koko maassa laadukkaat ja kansalaisten

saatavilla olevat palvelut.

Ensimmaisend kunkin kunnan tulee tehda strategiset
valinnat, joihin se pyrkii. Seka puitelain 10 §:n ettd

7 §:n mukaiset suunnitelmat kannattaa valmistella
yhteisprosessina samoin periaattein. Kun molemmat
suunnitelmat on saatu valmiiksi, niiden toteuttaminen
kannattaa aloittaa valittémasti.

Kunnan keskeinen valinta liittyy kunnan
johtamiseen ja ohjaamiseen. Lahtedkd kuntaliitos-
prosessiin yhteistydalueen kuntien kanssa, vai
paastaankd puitelain tavoitteisiin yhteistyota
syventamalla?

Palvelustrategiassa on osoitettava, miten tuotta-
vuutta parannetaan ja miten kuntarajan yli menevat
palvelut jarjestetdan. Yhdyskunnan toimivuus
tarkoittaa kuntarajat ylittavia ratkaisuja maankaytdssa,
liikenteessa, asumisessa ja teknisen palvelujen
verkostoissa.

Puitelain 14 §:n mukaan valtioneuvosto antaa
vuonna 2009 eduskunnalle selonteon puitelain
tavoitteiden toteutumisesta.

Palveluvalikoimamme uudistuksen
tueksi

Tarjoamme kattavat palvelut kunta ja palvelurakenne-
uudistukseen:

e strategiakonsultointi ja -analyysit vision luomiseksi
ja strategisten valintojen perustaksi

e toimeenpanosuunnitelman valmistelun tuki ja
analyysit

e suunnitelmat maankaytén, asumisen, liikenteen ja
palvelujen yhteensovittamiseksi ja kehittdmiseksi

e talouden tasapainotussuunnitelmien ja
toimenpideohjelmien laadinnan tuki

e kuntaliitos- ja yhteistoiminta-alueen neuvottelujen
tuki sek& neuvottelustrategian laatiminen

e kunnan ja yhteistoiminta-alueen palvelustrategiat

e tuottavuusohjelmat, prosessianalyysit,
palveluprosessien kehittaminen, palvelujen
tuotteistaminen ja hinnoittelujarjestelmat

e tuki tietojarjestelmien yhteensovitussuunnitelmiin
seka IT-strategian ja -kehityspolkujen laadintaan

e projektijohtamisen, arvioinnin ja muutoshallinnan
palvelut

¢ henkildstostrategiat, -suunnitelmat ja henkildston
kehittdminen.
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Ota yhteytta!

PricewaterhouseCoopers Oy Poyry Environment Oy

PL 1015 (Itdmerentori 2, 00180 Helsinki) PL 50 (Jaakonkatu 3)
00101 Helsinki 01621 Vantaa

Lisatietoja: Lisatietoja:

Kaj Tybéppdnen Arto Ruotsalainen

(09) 2280 1247 010 332 6562
kaj.tyopponen@fi.pwc.com arto.ruotsalainen@poyry fi
www.pwc.com/fi Www.poyry.fi

PwC on suomalainen asiantuntijaorganisaatio, joka tarjoaa tilintarkastus-, vero- ja neuvontapalveluja. PwC:n palveluksessa on
Suomessa yli 650 henked ja toimintaa 11 paikkakunnalla. Maailmanlaajuisesti PwC-ketju toimii 149 maassa ja sen palveluksessa
on yhteensé yli 140 000 henked.

Pdéyry on globaali energia-, metséteollisuus- seké infrastruktuuri- ja ympdristéaloihin keskittynyt konsultointi- ja suunnitteluyritys.
Péyryn palveluksessa on globaalisti noin 6 000 asiantuntijaa.



