OSAKEYHTIOLAKI
UUDISTUU

Suuntana Ruotsin governance-
kaytannot?

Tom v. Weymarn
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Naringslivets sjalvreglering

pa vardepappersmarknaden __
HUVUDMAN

Aktiemarknadsbolagens Forening
* AR
* Fondbolagens Férening
* Institutionella agares forening for
regleringsfragor pa aktiemarknaden
Stockholmsboérsen
Stockholms Handelskammare
Svenska Bankféreningen
Svenska Fondhandlareféreningen
Svenskt Naringsliv
Sveriges Forsakringsbund

Foreningen for god sed
pa vardepappersmarknaden

Redovisnings-| |Overvaknings- Ko!igfégdr Naringslivets | |Aktiemarknads-
radet panelen bolagsstyrning borskommitte namden
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Kohderyhmat

o Porssin A-lista (vaatimus) 45 yritysta

e POrssin O-lista yli 3 BSEK (vaatimus) 32
yritysta

o Attract 40 lista (vapaaehtoinen) 30 yritysta

 Ulkomaiset (vapaaehtoinen) — Ruotsi tal oma
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"Comply or Explain”

(24/19) % - ei yhtaan/yksi poikkeama
Monia poikkeamia ei seliteta
Valiokuntatyon tarpeellisuus?

Kohta 3.6.2 — talousraportti — Hallitus/T]
Nimitysprosessi (87--96)

— YK valitsee valiokunnan — 16/13/4

— YK maarittelee prosessin — 84/87/96

Johdon palkkaus (12--70) —

— Selvitys periaatteista — 67/75/7
— P&atos YK:ssa — 97/96/50
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Sisainen kontrolli — Taloudellinen
raportointi
 Kohta 3.7.2 —
organisointi/toimivuus/tarkastus
« Kollegion suositus 12/2005
 Integrointi CG raporttiin — 35/45
 Erillinen raportti — 65/55
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Ruotsin CG haastelta

o Seikkaperaisyys
o Hallituksen nimitysprosessi
o Hallituksen riippumattomuus

e |ISS/FTSE
— 2003 jumbosija
— 2004 — 22/34

« Naiskiintio / Johdon palkkaus
* Pohjoismainen harmonisointi
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