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"Kuten tunnettua, ovat hakaneula ja vetoketju 
insinööritieteen nerokkaimmat saavutukset, jos kohta 
auto onkin taloudelliselta merkitykseltään näitä
tärkeämpi. 

Vastaavasti oikeustieteen ihmeellisimpiä saavutuksia 
ovat maisterinvekseli  samoin kuin kiinteistöön 
kiinnitetty haltijavelkakirja, jonka avulla maan raha-
arvo voidaan panna kiertämään vaikkapa vieraissa 
valtakunnissa. 

Caselius-Heikonen- Huttunen Osakeyhtiö I, 1964



"Kuten tunnettua, ovat hakaneula ja vetoketju 
insinööritieteen nerokkaimmat saavutukset, jos kohta 
auto onkin taloudelliselta merkitykseltään näitä
tärkeämpi. 

Vastaavasti oikeustieteen ihmeellisimpiä saavutuksia 
ovat maisterinvekseli  samoin kuin kiinteistöön 
kiinnitetty haltijavelkakirja, jonka avulla maan raha-
arvo voidaan panna kiertämään vaikkapa vieraissa 
valtakunnissa. 

Talouselämän ja oikeustieteen risteytys 
huipentuu kuitenkin osakeyhtiössä, erityisesti 
yhdenyhtiössä.”

Caselius-Heikonen- Huttunen Osakeyhtiö I, 1964
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”Talouselämän ja oikeustieteen 
risteytys huipentuu osakeyhtiössä”



Osakeyhtiölakia on uudistettu kiihtyvällä
tahdilla
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• Pitkään voimassa ollut ”vanha” OYL oli vuodesta 
1895

• Tänään historiaan siirtynyt OYL tuli voimaan 1980 

• Tänään voimaan tullut laki on siis (jo) kolmas 
OYL vähän yli sadassa vuodessa



Osakeyhtiölakia on uudistettu kiihtyvällä
tahdilla (jatk)
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• Ensimmäinen laki sisälsi vajaa viisikymmentä
pykälää

• Eilen vielä voimassa ollut laki oli 
yhteispohjoismaisen valmistelun tulos, ja siinä
oli pari sataa pykälää

• Uudessa, noin kolmesataa pykälää sisältävässä, 
laissa näkyy EU:n vaikutus 



Perusta on kuitenkin säilynyt – jopa 
korostuu uudessa laissa
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• Osakkeenomistajien yhdenvertaisuus 

• Hallituksen keskeinen rooli ja vastuu 

• Yhtiön hallituksen jäsenet edustavat kaikkia 
omistajia

• Päätökset tehtävä yhtiön näkökulmasta 



Muutama tervetullut uudistus, jokin 
kysymyksiä herättävä
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• Yhtiön tarkoituksen määrittely (voiton 
tuottaminen) 

• Hallintoneuvoston rooli selkiytyy (=vähenee), ei 
esim. enää voi valita toimitusjohtajaa

• Osakeantimahdollisuudet monipuolistuvat, 
voittovarojen jako selkiytyy

• Mutta: johdon vastuun osalta tuottamusolettama / 
käännetty todistustaakka!
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Uuden lain lähtökohta on oikea

”Uudella osakeyhtiölailla lisätään suomalaisten 
osakeyhtiöiden toimintamahdollisuuksia ja siten 
parannetaan yhtiöiden toimintaedellytyksiä yleisesti 
ja suhteessa kilpailijoihin. 

Toimintamahdollisuuksia lisätään vähentämällä ja 
keventämällä muotomääräyksiä sekä säätämällä
eräistä kokonaan uusista menettelyistä. Myös lain 
tahdonvaltaisuutta lisätään.”

Hallituksen esityksestä uudeksi osakeyhtiölaiksi



Uuden lain lähtökohta on oikea
(jatk)

1.9.2006 Uusi Osakeyhtiölaki  christoffer taxell 10

• Lisätään suomalaisten osakeyhtiöiden 
toimintamahdollisuuksia ja siten 

• parannetaan yhtiöiden toimintaedellytyksiä
yleisesti ja suhteessa kilpailijoihin. 



Uuden lain lähtökohta on oikea (jatk)
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Toimintamahdollisuuksia lisätään

• vähentämällä ja keventämällä muotomääräyksiä sekä

• säätämällä eräistä kokonaan uusista menettelyistä. 

• Myös lain tahdonvaltaisuutta lisätään.



Jatkossa on varottava ylisääntelyä
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• Osakeyhtiölaki sisältää Suomessa Corporate
Governancen keskeiset periaatteet. 

• CG suositukset ovat suosituksia ja täydentävät 
lainsäädäntöä. Niistä ei tule tehdä toimintaa 
rajoittavia ”de facto -säädöksiä”. 

• Corporate Governance -suositusten tulee tukea 
itse toimintaa, eikä niistä tule muodostua 
hallitustyöskentelyn Check list. 



Jatkossa on varottava ylisääntelyä (jatk)
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• Yhteispohjoismaisilla pääomamarkkinoilla 
kaivataan yhteisiä CG-periaatteita, vaikka 
lainsäädännössä onkin eroavaisuuksia. -
Sarbanes-Oxley ei kelpaa esimerkkinä!

• On syytä etsiä tehokkaita keinoja edelleen 
vahvistaa Itsesääntelyn periaatteita, Corporate
Governance -suositusten lähtökohta. 



Uusi osakeyhtiölaki toimii hyvin jos 
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• se muodostuu kansainvälistyvän suomalaisen 
yritystoiminnan tarkoituksenmukaisiksi puitteiksi

• se käytännössä pystyy ottamaan huomioon, 
osakkeenomistajien, velkojien ja muiden tahojen 
yhtiöoikeudelliset intressit 

• toimivalta-, rooli ja ja vastuujako yhtiössä on 
selkeä myös käytännössä



Uusi osakeyhtiölaki toimii hyvin jos se
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• muodostuu kansainvälistyvän suomalaisen 
yritystoiminnan tarkoituksaenmukaisiksi
puitteiksi

• se käytännössä pystyy ottamaan huomioon, 
osakkeenomistajien, velkojien ja muiden tahojen 
yhtiöoikeudelliset intressit 

• toimivalta-, rooli ja ja vastuujako yhtiössä on 
selkeä myös käytännössä

• edistää yritystoiminnan tarkoitusta, busineksen-
ja rahantekoa!



”Osakeyhtiölain merkitys suomalaisen 
yhtiön toimintakentässä”



Menestyvät yritykset luovat kasvua, 
työllisyyttä ja hyvinvointia. 
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Menestyvät yritykset luovat kasvua, 
työllisyyttä ja hyvinvointia. 

Osaltaan Osakeyhtiölain tulee tukea näitä
tavoitteita.
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