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"Kuten tunnettua, ovat hakaneula ja vetoketju
InsinOoOritieteen nerokkaimmat saavutukset, jos kohta
auto onkin taloudelliselta merkitykseltaan naita
tarkeampi.

Vastaavasti oikeustieteen ihmeellisimpia saavutuksia
ovat maisterinvekseli samoin kuin kiinteistoon
Kiinnitetty haltijavelkakirja, jonka avulla maan raha-
arvo voidaan panna kiertamaan vaikkapa vieraissa
valtakunnissa.

Caselius-Heikonen- Huttunen Osakeyhtio I, 1964
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Talouselaman ja oikeustieteen risteytys
huipentuu kuitenkin osakeyhtiossa, erityisesti
yhdenyhtiossa.”

Caselius-Heikonen- Huttunen Osakeyhtid I, 1964
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"Talouselaman ja oikeustieteen
risteytys huipentuu osakeyhtiossa”

1.9.2006 Uusi Osakeyhtidlaki christoffer taxell



Osakeyhtiolakia on uudistettu kithtyvalla
tahdilla

e Pitkdan voimassa ollut "vanha” OYL oli vuodesta
1895

e Tanaan historiaan siirtynyt OYL tuli voimaan 1980

« Tanaan voimaan tullut laki on siis (jo) kolmas
OYL vahan yli sadassa vuodessa
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Osakeyhtiolakia on uudistettu kithtyvalla
tahdilla gat

« Ensimmainen laki sisalsi vajaa viisikymmenta
pykalaa

 Eilen viela voimassa ollut laki ol
yhteispohjoismaisen valmistelun tulos, ja siina
oli pari sataa pykalaa

« Uudessa, noin kolmesataa pykalaa sisaltavassa,
laissa nakyy EU:n vaikutus
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Perusta on kuitenkin sailynyt — jopa
korostuu uudessa laissa

« Osakkeenomistajien yhdenvertaisuus
« Hallituksen keskeinen rooli ja vastuu

 Yhtion hallituksen jasenet edustavat kaikkia
omistajia

 Paatokset tehtava yhtion nakokulmasta

1.9.2006 Uusi Osakeyhtidlaki christoffer taxell



Muutama tervetullut uudistus, jokin

kysymyksia herattava

 Yhtion tarkoituksen maarittely (voiton
tuottaminen)

« Hallintoneuvoston rooli selkiytyy (=vahenee), el
esim. enaa voli valita toimitusjohtajaa

 Osakeantimahdollisuudet monipuolistuvat,
voittovarojen jako selkiytyy

 Mutta: johdon vastuun osalta tuottamusolettama /
kdannetty todistustaakkal!
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Uuden lain laht6kohta on oikea

"Uudella osakeyhtiolailla lisataan suomalaisten
osakeyhtioiden toimintamahdollisuuksia ja siten
parannetaan yhtioiden toimintaedellytyksia yleisesti
ja suhteessa kilpailijoihin.

Toimintamahdollisuuksia lisataan vahentamalla ja
keventamalla muotomaarayksia seka saatamalla
eraista kokonaan uusista menettelyista. Myos lain
tahdonvaltaisuutta lisataan.”

Hallituksen esityksesta uudeksi osakeyhtiolaiksi
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Uuden lain lahtokohta on oikea

(jatk)

e Lisataan suomalaisten osakeyhtioiden
toimintamahdollisuuksia ja siten

e parannetaan yhtioiden toimintaedellytyksia
yleisesti ja suhteessa kilpailijoihin.
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Uuden lain laht6kohta on oikea (atk)

Toimintamahdollisuuksia lisataan

 vahentamalla ja keventamalla muotomaarayksia seka
« saatamalla eraistd kokonaan uusista menettelyista.

« Myds lain tahdonvaltaisuutta lisataan.
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Jatkossa on varottava ylisaantelya

 Osakeyhtidlaki sisaltaa Suomessa Corporate
Governancen keskeiset periaatteet.

« CG suositukset ovat suosituksia ja taydentavat
lainsaadantoa. Niista el tule tenhda toimintaa
rajoittavia "de facto -saadoksia”.

 Corporate Governance -suositusten tulee tukea
itse toimintaa, eika niista tule muodostua
hallitustyoskentelyn Check list.
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Jatkossa on varottava ylisaantelya gaux

* Yhteispohjoismaisilla pdaomamarkkinoilla
kalvataan yhteisia CG-periaatteita, vaikka
lainsaadannossa onkin eroavaisuuksia. -
Sarbanes-Oxley el kelpaa esimerkkina!

 On syyta etsia tehokkaita keinoja edelleen
vahvistaa ltsesaantelyn periaatteita, Corporate
Governance -suositusten lahtokohta.
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Uusi osakeyhtiolaki toimii hyvin jos

 se muodostuu kansainvalistyvan suomalaisen
yritystoiminnan tarkoituksenmukaisiksi puitteiksi

¢ se kaytanndssa pystyy ottamaan huomioon,
osakkeenomistajien, velkojien ja muiden tahojen
yhtiooikeudelliset intressit

e toimivalta-, rooli ja ja vastuujako yhtiossa on
selkeda myoOs kaytannossa
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Uusi osakeyhtidlaki toimii hyvin jos se

o edistaa yritystoiminnan tarkoitusta, busineksen-
Ja rahantekoa!
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"Osakeyhtiolain merkitys suomalaisen
yhtion toimintakentassa”



Menestyvat yritykset luovat kasvua,
tyollisyytta ja hyvinvointia.
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Menestyvat yritykset luovat kasvua,
tyollisyytta ja hyvinvointia.

Osaltaan Osakeyhtiolain tulee tukea naita
tavoitteita.
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