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U n i v e r s u m i n  u r a o p a s

PwC tarjoaa vastavalmistuneille ja opiskelijoille 

mahdollisuuden kehittyä Kisälli-trainee-ohjelmansa 

avulla asiantuntijaksi liikkeenjohdon konsultoinnin, 

yritysjärjestelyjen, tilintarkastuksen, veropalveluiden tai 

yritysjuridiikan saralla. Helsinkiläinen Jonna Järnström on 

kohdannut ensimmäisestä työpäivästä lähtien haasteita ja 

onnistumisia tilintarkastuksen parissa. 

Mikä teki PwC:stä erityisen kiin-
nostavan?
– Tiesin, että valmistuttuani hakeutui-

sin vakituiseen työhön, ja trainee-

ohjelman avulla se on mahdollista 

jo varhain. PwC tuntui kiinnostavalta 

työnantajalta ja halusin nähdä, miten 

isossa yrityksessä toimitaan. Tiesin, että 

PwC:llä saisi tehdä vaihtelevia toimeksi-

antoja ja työskennellä erilaisten asiakkaiden 

kanssa. Olen jo lukiosta asti pitänyt matema-

tiikasta ja Hankenissa innostuin tilintarkastuksesta. Halusin 

tutustua tarkemmin tilintarkastajan työhön käytännössä, jotta 

tietäisin onko se todella sitä, mitä haluan tehdä.

Millaisena muistat hakuprosessin?
– Työhönottotilanne on jäänyt todella elävästi mieleen. 

Meidät hakijat kutsuttiin illalliselle, jonka aikana tulevat 

esimiehet kiertelivät pöydissä jututtamassa meitä. Haastat-

telu oli todella avoin ja rento. Meihin haluttiin tutustua 

ja katsoa aidosti, olemmeko sopivia työhön. Tuolloin jo 

tunsin, että tämä on minun työpaikkani. Seuraavana 

päivänä sain tiedon, että tulin valituksi. 

Mitkä olivat trainee-ohjelman ko-
hokohtia? 

– Olen tehnyt töitä erikokoisten asiak-

kaiden kanssa, ja on ollut avartavaa nähdä 

tilintarkastusta monelta eri kantilta. On 

tuntunut hyvältä saada työssä alusta asti 

myös paljon vastuuta. Mitä enemmän näyttää 

osaavansa, sitä vastuullisempia hommia saa. 

Yksi parhaista puolista ovat työkaverit, joilta olen 

alusta asti uskaltanut kysyä kaikenlaisia kysymyksiä. 

Ilmapiiri PwC:llä on todella hyvä. ■

unelmahommassa tilin­
tarkastajana
Jonna Järnström aloitti tammikuussa PwC:llä Kisälli-ohjelmassa ja 
elokuussa unelmatyössään vakituisena tilintarkastajana. Parasta 
työssä ovat työkavereilta saatu tuki ja tiimityöskentely.

PwC www.pwc.com/fi

TIETOA PwC:stä Tietoa trainee-ohjelmasta

PwC tarjoaa liikkeenjohdon konsultointia, tilintarkastusta sekä 
yritysjärjestelyihin, verotukseen ja varmennukseen liittyviä 
palveluja. Toimimme Suomessa yli 700 hengen voimin 20 
paikkakunnalla. Asiakkaamme ovat eri toimialoilla vaikuttavia 
paikallisia ja kansainvälisesti toimivia pörssiyhtiöitä, pieniä ja 
keskisuuria yrityksiä sekä säätiöitä ja yleishyödyllisiä yhteisöjä.
Henkilöstön lukumäärä: Suomessa 740, maailmalla 169 000.
Henkilöstön tausta: Pääosin kauppatieteiden maistereita, 
juristeja ja insinöörejä.
Rekrytointi: PwC rekrytoi jatkuvasti. Avoimista työpai-
koista ilmoitetaan osoitteessa www.pwc.com/fi/careers sekä 
Facebook-sivullamme.

Tarjoamme vuosittain korkeakouluopiskelijoille mahdollisuu-
den tutustua asiantuntijan työhön Kisälli-ohjelmamme kautta. 
Kisällipaikkoja löytyy kaikilta liiketoiminta-alueiltamme.
Kesto: Yleensä 2-3 kk.
Paikkoja: Yli 50.
Sijainti: Pääosin harjoittelijat työskentelevät Helsingin 
toimipisteessä, mutta myös osa aluetoimistoista ottaa kisällejä 
palvelukseensa.
Toivomuksemme: Kandidaatin tutkinto (tai muu alempi 
korkeakoulututkinto) suoritettu ja maisteriopintoja (tai muun 
ylemmän korkeakoulututkinnon opintoja) takana yksi vuosi. 
Verokonsultoinnista kiinnostuneilla toivotaan olevan suoritet-
tuna 150 opintopistettä.
Lähetä hakemuksesi: Lisätietoja osoitteessa www.pwc.com/
fi/kisalli.
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”Mitä enemmän 
näyttää osaavansa, sitä 
vastuullisempia hommia 

saa.”



H e l a  d e n n a  b i l a g a  ä r  e n  a n n o n s  f r å n  U n i v e r s u m

Jonna Järnström , 26 vuotta.
Koulutus: Ekonomi (laskentatoimi), Hanken 2011.

Näin pääset trainee-ohjelmaan:  Haku vuoden 2012 Kisälli-ohjelmaan on käynnissä 22.9.–14.11.2011. Lisätietoa ja hakulomake 
löytyvät osoitteesta www.pwc.com/fi/kisalli.


